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LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DETIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo1°.- AmbitodeAplicacion.
Lasdisposicionesdelapresenteley
son deaplicacion paratodo el Sec-
tor PUblico Provincia nofinancie-
ro, € queestaraintegrado por:

a) e Poder Ejecutivo, Minigteriosy
Secretarias de Estado;

b) el Poder Legidativo;

c) e Poder Judicial;

d) organismos autérquicosy des-
centraizados, comprendiendoalas
I nstituciones de Seguridad Socid;

€) organos creados por laConstitu-
ciéndelaProvincia;

f) empresasy sociedadesdel Esta-
do, sociedades andnimas con parti-
Cipacion estatal mayoritaria, socie-
dades de economia mixtay todas
aquellas otrasorganizacionesem-
presariales donde la Provinciade
Tierradel Fuego, Antartidaelslas
del Atléntico Sur tengaparticipacion
mayoritariaene capital oenlafor-
macion de las decisiones
societarias.

Enel contexto delapresenteley se
entiende por entidad todaorganiza-
Cion publicacon personeriajuridica
y patrimonio propio, se trate de
empresas 0 sociedadesy organis-
mos descentralizados; y por juris-
dicciénd Poder Legidativo, a Po-
der Judicial, a Poder Ejecutivo, los
ministerios, Secretarias de Estado,
FiscaliadeEstadoy a Tribuna de
Cuentas.

TiTULOI
CONTRATACIONES
CAPITULOI

REGIMEN GENERAL Y
DISPOSICIONESCOMUNES

Articulo 2°.- Presunciones. Toda
contratacion incluidaen el @mbito
deaplicaciondispuestoend articulo
1° se presume de indole adminis-
trativa, salvo que de ella o de sus
antecedentes surjaque esté some-
tidaaun régimenjuridico de dere-
cho privado.

Articulo 3°.- Principios Gene-
rales. Losprincipiosgeneralesa
losque deberdgjustarselagestion
de las contrataciones teniendo en
cuentalasparticularidades de cada
una, seran:

a) Razonabilidad: debeexistir una
vinculacion estrechaentreel obje-
todelacontrataciony e interéspl-
blico comprometido;

b) Concurrencia e igualdad: todo
oferente de bienesy serviciosten-
dré acceso a participar en contra-
tacionespublicasen condicionesse
mejantes a las de los demés. La
exigenciadeprivilegios, ventgjaso
prerrogativasquedaprohibida,

salvo las excepciones que por ley
sedispongan;

c) Transparencia: lacontratacion
publica en todas sus etapas se ba-
sardenlapublicidady difusion de
lasactuaciones, permitiendo lauti-
lizacién de las tecnologias
informéticas que permitan aumen-
tar laeficienciade los procesosy
facilitar el acceso delasociedad a
lainformacion en materiade ges-
tion de contratacionesy en laparti-
cipacion real y efectiva de la co-
munidad;

d) Economia entodacontratacion
seaplicaranloscriteriosdesimpli-
cidad, austeridad, concentraciony
ahorroen el uso delosrecursos, en
las etapas de los procesos de se-
lecciony enlosacuerdosy resolu-
cionesrecaidossobreellos, debién-
dose evitar en las bases y en los
contratosexigenciasy formalidades
costosas einnecesarias;

€) Eficienciay eficacia: losbienes
y servicios sedeberdn contratar de
acuerdo alanecesidad definida, en
el momento oportuno y a menor
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costo posible dentro delos pard&
metros que se requieran en cada
oportunidad; y

f) Sustentabilidad: |as contratacio-
nespublicasdeberan regirseen cri-
teriosde sustentabilidad que garan-
ticen e menor impacto d ambiente,
mejores condiciones éticasy eco-
nomicas, asi como & cumplimiento
delalegidaciontributariay labora
vigente.

Desdee inicio delasactuaciones
hastalafinalizacién delagjecucion
del contrato, todacuestion vincula-
da con la contratacion debera
interpretarse sobre la base de una
rigurosaohservanciadelos princi-
piosqueanteceden. Estosprincipios
serviran de criterio interpretativo
para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse en laaplicacion
deestaley; como parametros para
actuacion delosfuncionariosy las
dependenciasresponsables, y para
suplir losvaciosen lapresenteley
y demas normasreglamentarias.
Articulo4°.- Subsanacién deDe-
ficiencias. El principio de concu-
rrenciade ofertas no debe ser res-
tringido por medio derecaudosex-
cesvos, severidad enlaadmisiénde
ofertas o exclusion de éstas por
omisionesintrascendenteso subsa
nables, debiéndose requerir alos
oferenteslasaclaracionesque sean
necesarias, dandoleslaoportunidad
desubsanar deficienciasinsustan-
cides, sinquedloimpliquealterar
losprincipiosestablecidosenlapre-
senteley.

Articulo 5°.- Contratos Com-
prendidos. Este régimen se apli-
cardalossiguientescontratos. com-
praventa, suministros, servicios, lo-
caciones, alquileres con opcion a
compra, permutas, concesionesde
usodeloshienesde dominio publi-
coy privado del Estado provincial,
que celebren las jurisdicciones y
entidades comprendidasen suam-
bito de aplicaciony atodos aque-
Ilos contratos no excluidos expre-
samente.

Lapresente ley seraaplicable por
analogia a las contrataciones de
obras publicas, concesiones de
obraspublicas, concesionesde ser-
viciospublicosy licenciassoloen
las cuestiones no previstas en las
leyesespecificasde estasmaterias.
Articulo 6°.- Contratos Exclui-
dos. No se encuentran comprendi-
daslassiguientescontrataciones, en
el marco delapresenteley:

a) lasde empleo publico;

b) las que se celebren con estados

extranjeros, entidades de derecho
publicointernaciond, instituciones
multilateralesdecréditoy aquellos
queseanfinanciadostota o parcid-
mente por dichos organismos; sin
perjuiciodelaaplicaciondelasdis
posiciones del presente régimen
cuando ello asi se establezcay de
lasfacultades de fiscalizacion so-
bre esetipo de contratos que con-
fierealosorganismosde control; y
c) lasoperacionesdecrédito publi-
co.

Articulo 7°.- Nor mativaAplica-
ble. Lascontrataciones seregirén
por lasdisposicionesdelapresente
ley, sureglamentacion, lasnormas
dictadas en consecuencia, por los
pliegosdebasesy condicionesy por
el contrato o la orden de compra
segun corresponda.

Articulo 8°.- Organosdel Siste-
ma. CréaselaOficinaProvincid de
Contrataciones, quien seréel érga-
no rector del sistemade comprasy
contrataciones, con caracter
desconcentrado, que operardenel
ambito del Ministerio de Economia
Por otraparte, funcionaran las Uni-
dades Operativas de Contratacio-
nes, quetendrén asu cargolages-
tién delascomprasy contratacio-
nes.

Articulo9°.- Funcionesdela Ofi-
cinaProvincial de Contratacio-
nes. LaOficinaProvincial de Con-
tratacionestendrélassiguientesfun-
ciones

a) proponer politicasde comprasy
contrataciones;

b)dictar normas reglamentarias,
aclaratorias, interpretativasy com-
plementariasenlamateria;

C€) mantener un registro actualiza-
do delanormativavigenteen ma-
teria de contrataciones de la Pro-
vincig;

d) disefiar, implementar y adminis-
trar sistemas de informacion que
permitan el seguimiento delasad-
quisiciones tanto por parte de la
administracion como delosterce-
res, haciendo uso delasherramien-
tasinforméticasdisponibles;

€) disefiar, implementar y adminis-
trar el Registro de Proveedoresdel
Estado (PROTDF);

f) elaborar y aprobar el pliego tni-
co debasesy condicionesgenera-
les, y confeccionar modelosdeplie-
gos de bases y condiciones parti-
cularesen materias especificas,

0) fijar y mantener actuaizadoslos
preciosdereferenciadeloshienes
y serviciosque adquierael Estado
provincid,;

h) brindar asesoramiento alas Uni-
dades Operativas de Contratacio-
nesasi como alos proveedores,

i) llevar acabo contratacionespara
procurar €l suministro debienesy
serviciosalasjurisdiccioneso enti-
dades contratantes, a peticion de
uno o mésentidadeso deoficio; y

j) otrasquefijelareglamentacion.

Articulo 10.- Funciones de las
Unidades Operativas de Con-
trataciones. Las Unidades
Operativas de Contratacionestie-
nen las facultades y obligaciones
que se establecen en la presente,
sin perjuicio de. lasque esten pre-
vistasen lalegislacion especifica,
en susreglamentos, enlospliegos
debasesy condicionesoenlares
tante documentaci 6n contractual y
en especid:

a) recomendar y asesorar ala au-
toridad competente en cuestiones
deinterpretacion delos contratos,
resolucion delasdudas que of rez-
casu cumplimiento, modificaciones,
disposicionesde caducidad, resci-
sién o resolucién, por razones de
oportunidad, mérito o conveniencia;
b) controlar, inspeccionar y dirigir
larespectivacontratacion;

¢) recomendar alaautoridad com-
petentelagecucion por si o por ter-
cerosdel objeto del contrato, cuan-
do el cocontratante no lo hiciera
dentro delos plazos establecidos,
cuando medien cuestiones de ur-
genciay no puedan ser resueltospor
otrosmedios;

d) advertir ala autoridad compe-
tente sobre lanecesidad de impo-
ner laspenalidadesy sancionespre-
vistas enlos contratos especificos
alosoferentesy alos cocontratan-
tes, cuando éstosincumplieran sus
obligaciones,

€) elaborar los pliegos de bases y
condicionesparticulares,

f) informar al Organo Rector sobre
laevolucion delagestion delasad-
quisicionesbgo suresponsabilidad,
cond findeintegrarlasal Sistema
delnformacion;

g) coordinar y agrupar las contra-
tacionesasu cargo cuando secon-
Sidere conveniente; y

h) llevar acabo |as contrataciones
quesurjan bajo su érbita.

Articulo 11.- Responsabilidad.
L osagentes de planta permanente
y funcionariosqueautoricen, aprue-
ben o gestionen contrataciones,
apartandose de lo indicado en la
presentey susnormativascomple-
mentarias, serén pasiblesde pena-
lidadesquelalegidacion naciona y

local establezea, sinperjuiciodela
responsabilidad patrimonia quepue-
dacorresponderle.

Articulo12.- Criteriosde Selec-
cién. Laadjudicacion deberareali-
zarseenfavor delaofertamascon-
veniente parael organismo contra-
tante, teniendo en cuentael precio,
lacalidad, |os costos asociados de
usoy mantenimiento presentesy fu-
turosasi comoloscriteriosy objeti-
vosconloscuaessedispusolacon-
tratacién, como ser oportunidad,
méritoy conveniencia, y deméscon-
dicionesdelaoferta. Cuando setra
tedelacompradeun bienolacon-
tratacion de un servicio estandari-
zado 0 deuso comuin, cuyas carac-
teristicas técnicas puedan ser in-
equivocamente especificadas e
identificadas, seentenderaen prin-
Cipio como ofertamas conveniente
lademenor precio.

Articulo 13.- Anticorrupcion.
Seracausal determinantedel recha
zodelaoferta, en cualquier estado
del procedimiento de contratacion,
asl como causd derescisondepleno
derecho del contrato, dar u ofrecer
dinero o cualquier dadiva, afinde
que

a) funcionarios o empleados publi-
coscon competenciareferidaauna
contratacin, incurran en acciones
uomisionesene cumplimiento de
susfunciones,

b)funcionarios o empleados publi-
coshaganvaer lainfluenciadesu
cargo ante otro funcionario o em-
pleado publico conlacompetencia
descripta, afin de que éstosincu-
rran en accionesu omisionesen el
cumplimiento de susfunciones; o
c)cualquier personahagavaler su
relacién oinfluenciasobre un fun-
cionario o empleado publicoconla
competenciadescripta, afin deque
éstosincurran en acciones u omi-
siones en el cumplimiento de sus
funciones.

Serén considerados sujetos activos
de esta conducta quienes hayan
cometido o intentaran cometer ta-
lesactoseninterésdel contratista,
directaoindirectamente.

Las consecuencias de estas con-
ductas ilicitas se produciran ain
cuando sehayan consumadoengra:
dodetentativa.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTOSDE
SELECCION

Articulo 14.- Regla General. La
selecciondel contratistaparalage-
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cucion delos contratos contempla-
dos en este régimen es por regla
general mediantelicitacion piblica
0 concurso publico.

Lautilizacién deotrosprocedimien-
tos desdleccion sdlo seraproceden-
te en los casos expresamente pre-
vistosenlosarticulos18a 20dela
presenteley.

Laeleccién del procedimiento de
sel eccion esta determinadapor una
omésdelassiguientescondiciones:
a) caracteristicas de los bienes o
serviciosacontratar;

b) monto estimado del contrato; y
c) condicionesdecomercializacion
y configuracion del mercado.

Si laeleccion del procedimiento se
efectlia conforme a inciso b) del
presentearticulo, y lasofertas, alin
cuando sean admisibles o econdmi-
camente convenientes, superasen e
monto dispuesto por e Decreto Ju-
risdiccional, ello conllevardal fra-
caso del procedimiento.

Articulo 15.- Procedimientosde
Sdleccion. Losprocedimientospara
seleccionar cocontratantes seran:
a) licitacion o concurso;

b) contratacion directa;

C) remate o subastapublica; y

d) subastainversaelectrénica
Articulo 16.- Licitacion o Con-
curso. Seentiendepor licitacion a
procedimiento cuyo criterio de se-
leccionrecaigaprimordiad menteen
factoreseconémicos. Encambio, se
estardaconcurso cuando €l crite-
rio de seleccidn recaigaen cuestio-
nes de capacidad técnicao cientifi-
ca, artisticau otrasdel oferente se-
gun corresponda. En el concurso,
€l organismo licitante no determina
detalladamentelas especificaciones
del objeto del contrato, aunque si
debeconsignar previamentelosfac-
toresque han de considerarse para
laevaluacion de las propuestas y
determinar el coeficientede ponde-
racionrelaivaqueseasignaacada
factor y lamanerade considerarlo.
Articulo17.- TiposdeL.icitacién
0 Concur so. Los procedimientos
delicitacion o € concurso pueden
s

a) publicoso privados cuandod lla
mado aparticipar estadirigidoauna
cantidad indeterminadade posibles
oferentes, sin perjuicio del cumpli-
miento delosrequisitosqueexijael
pliego debasesy condiciones. La
licitacion o concurso es privado
cuando intervienen como of erentes
losinvitados en formadirectapor
el entelicitante.

Lalicitacién o concurso privado

serade aplicacion cuando el valor
estimado delos contratos no supe-
reel quedeterminelareglamenta-
cién, o hayaun nimero determina-
do de proveedores u otrasrazones
excepcionalesquejustifiquen este
empleodigtintoa delalicitaciono
concurso publicoy asi lojudtifique
laautoridad competentequeladis-
ponga;

b) de etapatinicao mdltiple: esuni-
ca cuando la comparacion de las
ofertas en sus aspectos econémi-
cos, de calidad o técnicos, seefec-
tUaen un mismo acto, esto es, me-
diantelapresentacion de un sobre
Unico. Esmiltiple cuando lacom-
paracién y evaluacion de antece-
dentes empresariales y técnicos,
capacidad econdmica financiera,
caracteristicas de la prestacion y
andlisisdeloscomponentesecond-
micos de las ofertas se realizan
mediante preselecciones o
precalificacionessucesivas, estoes,
por la presentacion de mas de un
sobre.
Resultadeaplicacidnlalicitaciono
concurso de etapamuiltiple cuando
las caracteristicas especificasdela
prestacion, talescomo e ato grado
decomplejidad del objeto o laex-
tension del término del contratolo
justifiquen. En estecaso, seredliza
en dos (2) o mas fases €l andlisis
de oferentesy la comparacion de
las ofertas. En una primera etapa,
se evallian los requisitos y docu-
mentacion. En una segunda, se
comparan lasofertas. Enloscasos
en que se utilice esta variante, la
recepcion delos sobresrespectivos
serasimultaneaparatodoslosofe-
rentes. SOlo seprocederaaabrir los
correspondientesalasofertaseco-
némicasde aquellos oferentesque
hubieran dado cumplimiento alo
pautado en laprimeraetapa;

¢) coniniciativaprivada: surgede
la presentacién de iniciativas por
parte de personas fisicas o juridi-
cas. Procederacuando lainiciativa
seanovedosau origina oimplique
unainnovacion tecnolégicao cien-
tificay contengaloslineamientos
que permitan su identificacion y
comprension, asi como la aptitud
suficiente parademostrar laviabili-
dad juridica, técnicay econémica
del proyecto. Aceptadalapropues-
ta, sedebellamar alicitacion publi-
caafindeseleccionar aquién ge-
cutaralainiciativaoportunamente
presentada, conforme el procedi-
miento que se establezcaen lare-
glamentacion respectiva.

Considérase que en todos | os ca-
sosen quelas ofertas presentadas
sean de equivalente conveniencia,
serd preferida la de quien hayan
presentado lainiciativa, entendién-
dose que existe equivalencia de
ofertas cuando ladiferenciaentre
laofertadel autor delainiciativay
laofertamejor calificadano supe-
reel cinco por ciento (5%) deesta
Ultima. Si ladiferenciaentrelaofer-
tamejor cdificaday lade iniciador
seasuperior alaindicadapreceden-
temente, hasta en un veinte por
ciento (20%), €l oferentemejor ca-
lificado y el autor delainiciativa
seraninvitadosamejorar susofer-
tasenformasimultaneay en sobre
cerrado.

El autor delainiciativa privada, en
€l supuesto deno ser seleccionado,
tendraderecho apercibir dequien
resulte adjudicatario, en calidad de
honorariosy gastosreembol sables,
un porcentaje del uno por ciento
(1%) de la oferta adjudicada. El
organismo licitanteen ninglin caso
estaraobligado arembolsar gastos
ni honorariosal autor del proyecto
por sucalidad detal; y

d) convenio marco: esun acuerdo
que, sinfijar cantidades definitivas
de contratacion, pretende acordar
preciosy condicionesde contrata-
cioén determinadas durante un pe-
riodo detiempo definido. Podraser
deaplicacion paraadquirir bienesy
servicios estandarizados, es decir
con caracteristicas técnicas que
puedan ser inequivocamente espe-
cificadaseidentificadasy quetie-
nen un mercado permanente.
Articulo 18.- Contratacion Di-
recta. Lacontratacion directaes
un procedimiento desdleccionsim-
plificado, que sdlo seraprocedente
en|os casos expresamente previs-
tos a continuacién. Dichamedida
debe ser debidamente fundada 'y
ponderadapor laautoridad compe-
tente quelainvoca. Podra contra-
tarse en formadirectacon un pro-
veedor seleccionado, de acuerdo a
la reglamentacion que se dicte al
efecto, sdloenlossiguientes casos:
a) cuando lalicitacion, concurso, re-
mate o subastaresulten desiertoso
fracasados,

b) cuando medien probadas razo-
nesde urgenciao emergenciaque
respondan acircunstancias objeti-
vas queimpidan larealizacion de
otro procedimientode selecci 6n
entiempo oportuno, osuredizacion
resientaseriamentee servicio;

C) paraadquirir bieneso servicios

cuya fabricacion o propiedad sea
exclusivade quienestengan privi-
legio para€elloy no hayasustituto
conveniente. Asimismo, cuando la
operacion requierao se encuentre
supeditadaalacompatibilidad téc-
nicao tecnol 6gicadebienes o ser-
vicios existentes para €l Estado.
También procederacuando razones
de compatibilidad técnicao tecno-
|6gica permitan la entrega como
parte de pago de bienes del Estado
del mismo género que requieran
actualizaciones, conlafinaidad de
proceder asurenovaciony amplia-
cion. Laautoridad competente que
invoque estaexcepcion deberafun-
darse en informes técnicos que
acrediten objetivamentelaexisten-
ciadelos supuestos que lahabili-
tan;

d) las contrataciones que sean me-
nester efectuar en paises extranje-
ros, semprequeno seaposiblerea
lizar lalicitacion publica;

€) cuando hayanotoriaescasez de
loselementosaadquirir;

f) laadquisicidn, gecucion, conser-
vacion o restauracion deobrasar-
tisticas, cientificas o técnicas que
deban confiarse a empresas, per-
sonas o artistas especializados, que
sean los Unicos que puedan llevar-
lasacabo;

0) lasreparacionesde maquinarias,
equipos, rodados 0 motores cuyo
desarme, tradlado o examen previo
seaimprescindible paradeterminar
la reparacion necesaria y resulte
oneroso en caso de utilizarse otro
procedimiento de seleccién. Esta
excepcion norige paralasrepara-
cionescomunes de mantenimiento,
periddicas, normaleso previsibles,
salvoené caso dequeelloconlle-
ve la pérdida de la garantia o un
servicio previsto paralapostventa;
h) cuando lascircunstanciasexijan
quelasoperacionesdel Estado pro-
vincial semantengan secretas,

i) la compra de semovientes por
selecciony semillas, plantaso esta
cas, cuando setrate de g emplares
Unicoso sobresalientes;

j) cuando setrate de bieneso servi-
Cios cuyos precios sean determina-
doso autorizadospor el Estado. Se
incluyen dentro de esteinciso las
contratacionesde serviciosbésicos
como energia eléctrica, agua co-
rriente, gas, transporte de pasaje-
rospor viaterrestre, aérea, mariti-
ma, fluvial o lacustrey de teleco-
muni cacionestalescomo telefonia
fija telefoniamavil, internet u otras
tecnologiasqueend futuro seutili-
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cen,y queadquieran el carécter de
serviciodeusoregaar parael Es-
tado provincia. Ellosdloenlosca
sosenlosqueno existamasdeun
prestador posible o € cambio de
prestador resulte oneroso parala
continuidad delaprestacion del ser-
vicioy puedaimplicar unasuspen-
siéntransitoriadel mismo;

k) lalocacion de servicios de per-
sonas fisicas que resulten necesa-
rios paraunaadecuada prestacion
del servicio propio del &reacontra-
tante, respetando lasrestricciones
establecidasen el articulo 73, inci-
s02) delaCongtitucion Provincid;
1) cuando & monto presunto del con-
trato no supere e méximo quefije
lareglamentacion; y

m) los contratosinteradministrati-
VoS que se puedan celebrar entre
lasjurisdiccionesy entidadesal can-
zadas por lapresenteley con orga-
nismos nacionales, provincialeso
municipales, como asi también con
las sociedadesen cuyaadministra-
cion o capital tenga participacion
mayoritariacuaquieradelosorga
nismosarribamencionados. Ellono
implicaadmitir en esteinciso aque-
Ilos casos en que el cocontratante
efectlie subcontratacionescon ter-
ceros para el cumplimiento del
acuerdo.

Articulo 19.- Remate o Subasta
Publica. El procedimiento dere-
mate 0 subastapublicaesaquel que
se realiza con intervencion de un
martillero pablico con un precio
base previamente establecidoy en
€l cual laadjudicacionrecaeenel
mejor postor.

Puede ser aplicado enlossiguien-
tescasos, sin perjuicio deotrosque
en el futuro puedan surgir:

a) ventade bienesinmueblesy mue-
bles de propiedad del Estado pro-
vincial, as comolossemovientes;
b) concesion de uso de bienes del
dominiopublicoy privadodel Esta
do;o

¢) comprade bienes muebles, in-
muebles, semovientes, incluyendo
dentro delos primeroslos objetos
dearte o deinteréshistorico, tanto
enel paiscomoen el exterior. Este
procedimiento seraaplicado prefe-
rentementeal previstoen e articu-
lo 18 de contratacion directadela
presenteley, enloscasosen quela
subastaseaviable, enlascondicio-
nesquefijelareglamentacion.
Articulo 20.- Subasta Inversa
Electronica. La subasta inversa
electronicaesaquellaenquelase-
leccion de proveedores se desarro-

llaatravésde unaplataformael ec-
trénica, y medianteun procedimien-
todinamico. Permitequelospoten-
cialesproveedorespujen, y oferten
rebgjasdel precio vigente, afinde
ganar d contrato. Este procedimien-
to serdaplicableenlamedidaque
seincorporen lasherramientastec-
nol égicas quelo hagan posible, €l
oferente sobred querecaigalacon-
tratacion deberareunir lascondicio-
nes exigidas para contratar con €l
Estado.

Articulo 21.- Limites de Mon-
tos. Loslimitesdemonto estable-
cidosparalosprocedimientosdese-
leccion descriptosenlosarticulos
17inciso@)y 18incisol), serande-
terminados por lareglamentacion.
Articulo 22.- Régimen Especial
paraHidrocar bur os. Podrén con-
tratarse, por los procedimientosque
sedetallarén, lassiguientes opera-
cionesvinculadas con hidrocarbu-
ros

a) losotorgamientosde permisosde
exploracion y concesiones de ex-
plotacion queseregiran por lodis-
puesto enlas Secciones Segunday
Terceradel Tituloll delaLey na
cional 17.319y susmodificatorias,
y

b) laventade hidrocarburos pro-
piedad delaProvincia, seaquefue-
ren obtenidos por explotacion deyar
Cimientos propios o por percepcion
deregaliasen especieseginloes-
tablecidopor € articulo60delaley
nacional 17.319, siempre que sean
degtinadosaproyectosdeindustria-
lizaciénenlaProvincia. A td fin, €
Poder Ejecutivo implementaré el
Registro Publico de Empresas
IndudtridizadorasdeHidrocarburos
en laProvincia, el que tendra por
fininscribir y receptar las ofertas
queredlicenlasempresasinteresa-
dasenindustrializarlos, enlostér-
minos que se establezcan en las
condicionesparticularesdecadalla
mado. Las ofertas que presenten
las empresas deberan establecer
claramenteel proceso deindustria-
lizacion aredlizarseconloshidro-
carburos, lainversion previstapara
suinstalacion, laofertaeconémico
financierapor laadquisicién del hi-
drocarburo de que setrate, lapro-
yeccién de ocupacion de mano de
obraqueimplicad proyectoindus-
trid y e estudio de suimpacto am-
biental. El Poder Ejecutivo andiza-
rélaofertamés convenientealos
interesesdelaindustrializacion de
hidrocarburosdelaProvinciay ce-
lebrard el respectivo convenio con

el adjudicatario, remitiéndolo a Po-
der Legidativo parasu aprobacion
por losdostercios (2/3) delaLe-
gislaturasegunlo establecidoene
articulo 84 delaConstitucién Pro-
vincd.

CAPITULOIIII
DISPOSICIONESCOMUNES
ALASCONTRATACIONES

Articulo 23.- Procedimiento Ba-
sico. Loestablecido enel presen-
te Capitulo sera aplicable atodos
los procedimientos de seleccidn,
siempre gue no se dispongan ex-
cepciones en € marco de la pre-
sente.

Articulo 24.- Del Registro de
Proveedores de la Provincia
(PROTDF). En el PROTDF de-
beninscribirselas personasfisicas
ojuridicasque deseen proveer bie-
nesy serviciosalaProvincia. En
dicho Registro se consignaran los
antecedentes que en acuerdo con
la reglamentacion, se consideren
necesarios. Los procedimientosde
inscripcion deben ser smples, gra-
tuitos, rapidosy asistidos. Lains-
cripcion seredizardenformaelec-
tronica 'y se debera adjuntar por
partedel interesado ladocumenta:
cién establecidaenlareglamenta-
cion.

L as Unidades Operativas de Con-
trataciones solicitaran lacertifica
ciondeinscripcionregistra y vigen-
ciadelamismaenformainternaal
Registro. Lainscripcion esrequisi-
toindispensable paracontratar, con
lasexcepcionesquedispongalare-
glamentacion.

Enel PROTDF seregistraran tam-
biénlassancionesy penaidadesen
lasquehayanincurrido losprovee-
dores.

Articulo 25.- Per sonasHabilita-
dasparaContratar. Podrén con-
tratar con el Estado provincial, las
personasfisicasojuridicascon ca-
pacidad paraobligarse, que no se
encuentren comprendidasenel ar-
ticulo 26, y que se encuentren
inscriptasenel PROTDF.
Lainscripcion previano constituira
requisito exigible para presentar
ofertas, mas deberd encontrarse
inscripto enoportunidad del comien-
zo del periodo deevauaciondelas
ofertas, enlascondicionesquefije
la reglamentacion.

Articulo 26.- Prohibiciones. No
podréan contratar con €l Estado pro-
vindd:

a) personas fisicas y sus

convivientes, laspersonasjuridicas
eindividualmentesussocios, miem-
brosdel directorio, consejo de ad-
ministracion o gerentes, segun el
caso, que estén sancionados con
sugpensdnoinhabilitacion, mientras
dichassancionessigan vigentes;

b) firmas sucesoras defirmas san-
cionadas, cuando a criterio de la
autoridad de aplicacion, existanin-
diciossuficientes, por su gravedad,
precisony concordancia, parapre-
sumir que mediaen el caso unasi-
mulacion con el fin de eludir los
efectosdelas sancionesimpuestas
alasantecesoras;

¢) agentesy funcionarios del sec-
tor publico nacional, provincial y
municipal, y las empresas en las
cuaesaquellostengan unapartici-
pacion suficiente para formar la
voluntad social, en tanto se verifi-
queque puedaejercer unainfluen-
ciadirectaoindirectaenlosproce-
dimientosde sel eccion establecidos
en el marco de lapresente ley, de
conformidad con lo establecido en
laLey nacional deEticadelafun-
cionPublica25.188, olanormaque
en el futuro lareemplace. Podran
admitirseexcepcionesaloaqui dis-
puesto en las condiciones quefije
lareglamentacion.

d) fallidos einhibidos mientrasno
sean rehabilitados;

€) personas fisicas o juridicas en
estado dequiebraoliquidacion. En
el caso de aguellas en estado de
concurso, pueden contratar sempre
guemantengan laadministracionde
sus bienes mediante autorizacion
judicial. Lasque se encuentran en
estado de concurso preventivo pue-
denformular ofertas, salvodecision
judicia encontrario; y

f) condenados por delitosvincula-
dosacontrataciones con el Estado
provincid.

Estaprohibicion alcanzaratanto a
las personasfisicascomojuridicas
CUy0sS0cios, administradoreso gpo-
derados, miembrosdel directorio,
consgio de administracion o geren-
tes, segiin el caso seencuentrenen
dichacondicion.

Asimismo, se hace extensivaalos
conyuges de sobre quien recaiga
dichacondena. El plazo deinhibi-
cion sera establecido en laregla
mentacion.

Articulo 27.- Comunicaciones.
Todacomunicacion entreel orga-
nismo contratantey losoferenteso
proveedores, yaseaen el transcur-
sodel procedimiento desglecciono
durante la gjecucion del contrato
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debe efectuarse conforme a los
principiosde economiay celeridad
enlostramites. A tal efecto, sead-
mite el uso del correo electronico
como medio valido paracursar co-
municacionesy notificacionescon-
formelo establezcalareglamenta
cion.

Asimismo, cuaquier otromediode
comunicacion queen € futuro pue-
da ser implementado y que
propendaacumplir conlosprinci-
piosenunciadosanteriormente, sera
vélido, sempreque segaranticela
certezadefechaderecepciony del
contenido del mensgje, entantola
reglamentacion asi |o determine.
Articulo 28.- Cémputo de Pla-
zos. Todoslos plazos que se esta-
blezcan enlareglamentaciéndela
presenteley deben computarseen
diashébilesadministrativos, salvo
disposicion expresaen contrario.
Articulo 29.- Observaciones,
Impugnacionesy Recursos. La
reglamentacion determinaralasac-
tuaciones que sean susceptiblesde
observacionesoimpugnaciones, los
requisitosy el tratamiento que se
dardaédlas. Todaobservacion, im-
pugnacion, reclamo o presentacion
similar efectuadafueradelo pre-
visto en dichareglamentacion ca-
recerade efectos suspensivos. La
reglamentacion determinardel tra-
tamiento aaplicar aéstasUltimas.
Articulo 30.- Garantias. Paraga
rantizar é cumplimiento desusobli-
gaciones los oferentes vy
adjudicatarios deberan constituir
garantias o contra garantias por
anticiposotorgadospor laAdminis-
tracion Pablica Provincial, en las
formasy por los montos que esta-
blezcalareglamentaciénolosplie-
gos, con lasexcepciones que ague-
lladetermine.

Articulo 31.- Revocacion del
Procedimiento. Los organismos
contratantes pueden dejar sin efec-
to el procedimiento de contratacion
en cualquier momento anterior al
perfeccionamiento del contrato,
siempre que medie la
fundamentacion delacausa, snque
por ello délugar aindemnizacion
algunaafavor delosinteresadosu
oferentes.

Articulo 32.- Formalidades de
las Actuaciones. Deberén reali-
zarse mediante el dictado de acto
adminigtrativocomo minimolass-
guientes actuaciones:

a) convocatoriay eleccion del tipo
de procedimiento de seleccion,
aprobacion delospliegos de bases

y condicionesy designacién dela
comisién de preadjudicacion;

b) declaracion de que el procedi-
miento haya resultado desierto o
fracasado;

C) preseleccion depropuestasenla
licitacion con etgpamdiltiple;

d) laaplicacion dependidades;

€) aprobacion del procedimiento de
contrataciony laadjudicacion;

f) determinacion dedejar sin efec-
toel procedimiento; y

) supension, resolucion, rescision,
rescate o declaracion de caducidad
del contrato.

Lodispuesto enlaLey provincial
141, articulo 99, inciso d) slo pro-
cedera a requerimiento del area
contratante, cuando existaunaduda
juridicaen el marco de las actua-
cionesy en € caso deimpugnacio-
NES O recursos.

Articulo 33.- Prohibicion deDes-
doblamiento. No se podréa frac-
cionar una contratacién con lafi-
nalidad deeludir procedimientosde
seleccion queseindiquenenlapre-
sente. Estaprohibicion resultain-
dependiente del origen delosfon-
dosquelasfinancien.

El funcionario o agentequeincurre
en laprohibicién del presente ar-
ticulo, serdpasibledelaspenalida-
desestablecidasend articulo 11 de
lapresenteley.

Articulo 34.- Publicidad y Difu-
sion. Laconvocatoriaapresentar
ofertasenlaslicitacionesy concur-
sospublicos, deberaefectuarse me-
diantelapublicacion deavisosen
el Boletin Oficial delaProvinciay
enundiariodecirculacién masiva
en cadaciudad delaProvincia
Lacantidad dediasdepublicacion
tendrarelacion conlosmontospre-
vistos para la contratacion en las
condiciones que sefijen en lare-
glamentacion delapresenteley.
Los plazos establecidosy los me-
diosde publicidad deben ser consi-
derados como minimos, pudiendo
ampliarse deacuerdo alacomple-
jidad, importanciau otras caracte-
risticasde lacontratacién ajuicio
delaautoridad competente. Cuan-
do se decida la publicidad en un
medio gréfico, éste debe ser detal
entidad que garantice unaamplia
difusion.

Cuando se trate de licitaciones o
concursos internacionales, deben
disponerselaspublicacionesenlos
paises correspondientesen lascon-
dicionesestablecidasenlanorma-
tivavigente.

Todaslas convocatorias, cuaquie-

rasea el procedimiento de selec-
cionquesedtilice, sedifundiranpor
internet uotromedio eectrénicode
igual acancequeloreemplace, en
el sitio del Organo Rector, en for-
masimulténea, desde el diaenque
se les comience a dar publicidad
por el medio especifico quesees-
tablezcaen el presenteo enlare-
glamentacion o desde que se cur-
sen lasinvitacionesy hastael dia
delaapertura.

Quedan exceptuadasdelaobliga-
ciondedifusion entodaslasetapas
del procedimiento las contratacio-
nes directas encuadradasen €l ar-
ticulo 18, incisosb), d) y h).
Entodos|os procedimientos de se-
leccion en quelainvitacion aparti-
cipar serealice aun determinado
ndmero de personasfisicasojuri-
dicas, laUnidad Operativade Con-
tratacionesdeberaconsiderary eva
luar las ofertas presentadas por
quienesno fueron convocados.
Articulo 35. - Revocacion delos
ActosAdministrativos del Pro-
cedimientodeContratacion. La
comprobacion dequeenun llama-
do acontratacion se hayan omitido
losrequisitosde publicidad y difu-
sién previa, enloscasosen quela
normalo exija, o formulado especi-
ficacionesoincluido cléusulascuyo
cumplimiento sdlofuerafactiblepor
determinado interesado u oferente,
demaneraque el mismo estédiri-
gido afavorecer situaciones parti-
culares, daralugar alarevocacion
inmediatadel procedimiento, cual-
quierafuered estado detramiteen
gueseencuentre, y alainiciacion
delas actuaciones sumarial es per-
tinentes.

Articulo 36. - Redeterminacion
de Precios. A fin de procurar el
mantenimiento de val ores constan-
tesdelas contrataciones, procede-
ralaaplicacion del procedimiento
de redeterminacion de precios ba-
sado en criterios objetivos, que es-
taradeterminado enlareglamenta-
ciony en el caso que fueraexpre-
samente previsto en el pliego de
basesy condicionesy enel contra-
toparticular.

CAPITULO IV
CONTRATACIONES
PUBLICASELECTRONI-
CAS

Articulo37.- Contratacionesen
Formato Digital. Lascontratacio-
nes comprendidas en esterégimen
podranredizarseenformato digital

firmado digitalmente, utilizandolos
procedimientos de selecciony las
modalidades que correspondan.
También podréan realizarseen for-
matodigitd firmado digitamentelos
contratosprevistosen € articulo 5°
del presente.

Lasjurisdiccionesy entidadescom-
prendidasenel articulo 1° estaran
obligadasaaceptar € envio deofer-
tas, lapresentacion deinformes, do-
cumentos, comuni caci ones, impug-
nacionesy recursosrelativosalos
procedimientos de contratacion es-
tablecidosen este Régimen, enfor-
mato digital firmado digitalmente,
conformelo establezcalareglamen-
tacion.

Seconsideraran vélidaslasnotifi-
cacionesenformato digita firmado
digitalmente, enlosprocedimientos
regulados por lapresente.
Deberaconsiderarse quelosactos
redizadosenformato digital firma-
dosdigitalmente cumplen conlos
requisitosdel articulo 3° delaLey
provincial 955 0 aguellasquelasus-
tituyan y sus normas reglamenta-
rias, enlostérminosestablecidosen
lamencionadaley, lasque seapli-
caran, en el caso de las contrata-
cionesincluidasend articulo5° de
este Régimen, alin aaquellos ac-
tos que produzcan efectos indivi-
dualesenformadirecta. Losdocu-
mentosdigitalesfirmadosdigital-
mentetendranel mismovalor legal
guelos documentos en soporte pa-
pel con firma manuscritay serén
consideradoscomo medio deprue-
badelainformacion contenidaen
dlos.

Articulo 38.- Regulacion. Lare-
glamentacion estableceralaregu-
lacionintegral delascontrataciones
publicaselectronicas, en particular
el régimendepublicidady difusion,
loreferente al proceso electrénico
degestion delascontrataciones, los
procedimientosde pago por medios
electronicos, las notificaciones por
viadectrénica, laautomatizacion de
losprocedimientos, ladigitalizacion
deladocumentaciony € expedien-
tedigital.

CAPITULOV
CONCESION DE USO DE
LOSBIENESDEL DOMINIO
PUBLICOY PRIVADO DEL
ESTADO PROVINCIAL

Articulo 39.- Caracteres. Sere-
giran por lasdisposicionesde este
Capitulolos contratos por losque
|os administrados, actuando a su
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propiacostay riesgo, ocupen, usen
0 exploten, por tiempo determina-
do, bienes pertenecientesa domi-
niopublicooprivadodd Estado pro-
vincial, a quepagaran un canon por
dicho uso, explotacion u ocupacion
delosbienes puestosasu disposi-
ciénenformaperiddicay deacuer-
do alaspautas que establezcan los
Pliegos de Bases y Condiciones
Particulares.

Articulo40.- ClausulasParticu-
lares. Lospliegosde basesy con-
dicionesparticul ares establecerén,
segUin correspondan:

a) plazo devidenciadel contrato;
b) plazosy formasde pago del ca-
non aabonar por el concesionario,
definicion delas basesy procedi-
mientosaseguir parasufijaciony
su eventua regjuste;

c) presentacion de certificado de
visitaa lugar o alasinstalaciones
objeto delaconcesion, por partedel
oferente;

d) condicionesy plazosrelativosa
laentregadeloshbienesy su habili-
tacion parael inicio delasactivida-
despor partedel concesionario;

€) cronogramay descripciondelos
trabaj os de mantenimiento o mejo-
ras que deba introducir el conce-
sionario en los bienes afectados a
laconcesion;

f) garantias que podran ser exigi-
daspor losbienesdelaAdministra-
cién Provincial afectadosalacon-
cesion, por lasobrasaredizar que
obligueel contratoy por losdafios
que pudan ocasionarle al
concedente 0 a terceros o, en su
caso, fondo que sedeberaintegrar
para reparaciones 0 reposi ciones,
con retenciones porcentualessobre
lospagos pertinentes. Talesgaran-
tiasdeberan comprender todo d lap-
so de duracion del contrato y sus
eventualesprorrogas;

0) idoneidad técnicay/o experien-
ciarequeridaal concesionarioy, en
Su caso, a sus reempl azantes para
laatencidn delaconcesion;

h) definicidn delosbienes afecta-
dosalaconcesion, incluyendolos
datosdelaubicacion delasmejo-
rass lashubiera;

i) limitacion o acumulacion deadju-
dicaciones similares a un mismo
oferente, cuando existan razones
previamentefundadas por autoridad
competente;

j) condicionesqueobliguend adju-
dicatario ahacerse cargo transito-
riamente deotraconcesion similar
que por cualquier motivo sehubie-
raextinguido;

k) si seotorgao no exclusividad;

1) patrimonio minimo aexigir d ofe-
rente;

m) posibilidad de redeterminacion
deprecios; y

n) otras cuestionesqueresulten de
relevancia

Articulo 41.- Falta de Entrega
de los Bienes por parte del Es-
tado. Si por razones de caso for-
tuito o fuerzamayor, no puedaha-
cerse entrega de los bienes en €l
plazo estipulado, el concesionario
podradesistir del contratoy obte-
ner la devolucion del total dela
garantiaaportada, si hubiera. Esta
situacién no generardderechoain-
demnizaciénaguna

Articulo 42.- Precio Base. Las
convocatoriasparael otorgamien-
to de concesiones se efectuaran
con canon base, salvo quelaauto-
ridad competente acredite suincon-
veniencia

Articulo 43.- Criterio de Selec-
cion. Laadjudicacion deberarecaer
enlapropuestaqueofrezcael ma-
yor canon, salvo que en losrespec-
tivospliegosdebasesy condicio-
nes particulares se establecieraotro
criteriode seleccion.

Articulo 44.- Responsabilidad
por Dafios. El concesionario sera
responsable en todos |os casos de
losdeteriorosocas onadosaloshie-
nes de propiedad del Estado pro-
vincial afectados a la concesion,
queno obedezcan a uso normal de
losmismos.

Articulo 45.- Propiedad de las
Mejoras. Todas las mejoras
edilicias, tecnoldgicasodecudquier
tipo qued concesionariointroduz-
caenloshienesdelaAdministra-
cién Provincial afectadosal cum-
plimientode contrato, quedaranin-
corporadasal patrimonio estatal y
no daran lugar acompensacion al-
guna.

Articulo 46.- Obligaciones del
Concesionario. Sin perjuicio del
cumplimiento delas clausulas del
pliego de basesy condiciones par-
ticulares, el concesionario estara
obligadoa

a) cumplimentar estrictamentelas
disposiciones|egales que sean de
aplicacién, de acuerdo conlanatu-
ralezadelaconcesion, y a pagode
losimpuestos, tasas, contribuciones,
patentesy demés obligacionesque
graven alos bienes por su explota
cionoactividad;

b) satisfacer entodosloscasoslas
indemnizaciones por despido, acci-
dentesy demés pagos originados

por laconcesion;

¢) no destinar losbienesaotro uso
ogocequee estipulado en el con-
trato de concesion o hacer usoin-
debidodelosmismos,

d) mantener |os bienes en perfec-
tas condiciones de conservacion,
usO 'y gocey, en su caso, efectuar
conlaperiodicidad establecidaen
lasclausulasparticulareslostraba-
josdemantenimiento o mejorasque
correspondan;

e) facilitar el acceso de inspecto-
resautorizadosatodaslasinstala-
ciones, librosde contabilidad y do-
cumentacion vinculadacon el cum-
plimiento del contratoy firmar las
actasdeinfraccion que selabren;
f) nointroducir modificacionesni
efectuar obras de cualquier natu-
ralezasin consentimiento escrito de
ladependenciacontratante;

g) proponer con anticipacion ala
dependenciacontratantelosrepre-
sentantes o reemplazantes con fa-
cultad paraobligarlo;

h) entregar loshienesdentrode pla-
Z0 establecido en el contrato asu
vencimiento.

Si nadadicedichoinstrumento le-
gal, deberdentregarloalosdiez (10)
diascorridosdevencido e contra-
to o decomunicaday notificadasu
rescison; e

i) satisfacer lasmultas por infrac-
ciones dentro del plazo fijado al
efecto.

Articulo 47.- Causales de Res-
cision. Serén causalesderescision
por culpadd concesionario, Sin per-
juiciodeotrasestablecidasenlapre-
senteley o enlospliegos de bases
y condicionesparticulares;

a) faltade pago del canon acorda-
doend plazo establecido;

b) faltade concurrenciaa acto de
entregadelos bienes o negativaa
su habilitacion, salvo causasjustifi-
cadas ajuicio de la dependencia
contratante;

¢) destinar los bienes a un uso o
gocedistinto ddl estipulado;
d)infraccionesreiteradasen el cum-
plimiento delasdemésobligaciones
establecidasenlapresenteley oen
lospliegosde basesy condiciones
particulares;

€) interrupcionesreiteradasdelas
obligacionesemergentesdelacon-
cesion;

f) cuando €l contrato seatransferi-
do en todo o en parte, sin que la
mismahayasido autorizadaprevia
mente por € organismo contratan-
te;y

g) En los casos en que seincurra

enlascausalesdel articulo 26.
Articulo 48.- Multas. El incum-
plimiento de las obligaciones
contraidaspor € concesionariodara
lugar alaaplicacion de multaslas
gue serén graduadas en losrespec-
tivospliegosde basesy condicio-
nesparticulares.

Articulo 49.- Falta de Restitu-
cion delosBienespor Partedel
Concesionario. Si el concesiona-
rio no hayarestituido losbhienesen
el plazofijado a efecto, se lointi-
maraparaquedesalojed lugar. De
persigtir e incumplimiento, & orge-
nismo competente podrarequerir a
lajusticiael inmediato desalojo del
concesionario o de cualquier otro
ocupante. Efectuada la presenta-
cionrequerida, losjueces, sinmas
trémite, ordenarén el lanzamiento
conel auxiliodelafuerzapublica,
sin perjuicio delasaccionesdeor-
den pecuniario que puedan corres-
ponder aambos contratantes.
Articulo 50.- Continuidad dela
Concesion por Sucesiéon o
Curatela. Encaso defallecimien-
tooincapacidad del concesionario,
laentidad contratantetendralafa-
cultad de aceptar lacontinuacion de
la concesion, siempre que los
derechohabienteso e curador uni-
fiquenlapersoneriay ofrezcan ga-
rantiassuficientes. Si lasustitucion
no fueraaceptada, € contrato que-
dararescindido singplicacion depe-
nalidades.

CAPITULOVI
LOCACION DE INMUE-
BLES

Articulo51.- NormasdeAplica-
cion. Lalocacion deinmuebles por
partedel Estado provincial seregi-
ra por la presente ley y su regla-
mentacion, por lasclausulasdd plie-
go debasesy condicionesgenera-
lesy particularesy por lasestipula-
cionesdel respectivo contrato delo-
cacion.

Entodo lo queno sehallaprevisto
expresamente por ladocumentacion
contractual, seaplicarasupletoria-
mente el régimen general deloca-
cionesurbanas.

Articulo52.- Renovacion del o-
caciones. Si el organismo contra-
tante demostraraque laofertadel
actual locador no es superior en
mas del veinte por ciento (20%) a
los valores de mercado y laexis-
tenciaderazonesdefuncionamien-
totornaraninconvenientee despla-
zamiento delos servicios, oimpi-
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dieranlacontinuidad delosmismos,
podradecidir laadjudicaciénasu
favor utilizando € procedimientode
contratacion directaprevisto en €l
articulo 18 inciso c) delapresente

ley.

TiTULOII
DE LA GESTION DE BIENES
DE USO DEL ESTADO

CAPITULOI
CONSIDERACIONES
GENERALES
Articulo53.- Patrimonio I nclui-
do. El patrimonio delaProvincia
se integra con |os bienes que por
expresa disposicion de ley o por
haber sido adquiridos por susorga-
nismos, sondepropiedad provincidl.
Asimismo, integran el patrimonio
provincia los bienesrecibidos por
donacion o legados, por nacimiento
(en el caso de los semovientes),
aquellos bienes de uso en proceso
de construccion y los elaborados
por dependencias del Estado pro-

vincial.

Articulo54.- Patrimonio Exclui-
do. Quedan excluidosdelasdispo-
sicionesdelapresenteley losbie-
nesqueintegran el patrimonio cul-
tura, histéricoy natural del Estado
provincial, que se regiran por las
normas especificasqueleson apli-
cablesy subsdiariamentepor lapre-
sente ley en cuanto asu adminis-
tracion, guarday custodia
Articulo 55.- Principios Recto-
res. El sistemadeberaajustarse a
lossiguientesprincipiosrectores:
a) economicidad, eficienciay efi-
cacia en todas y cada una de las
etapas del proceso de administra-
ciondebienes;

b) identificaciony control através
deinventarioso registros adecua-
dos;

¢) colaboraciény coordinacion en-
trelasdistintasjurisdiccionesy en-
tidades con el fin de optimizar la
utilizaciony rendimientodelosbie-
nes,

d) responsahilidad delosagentesy
funcionariosqueautoricen, dirijan
y gecuten lasaccionesde disposi-
Cion, administracion, guardao cus-
todia en cuanto a su legitimidad,
oportunidad, mérito o conveniencia;
y

€) lagestion delos bienes debera
coadyuvar a desarrolloy ejecucion
delasdigtintaspoliticaspiblicasen
vigor.

Articulo 56.- Organizacién Ad-
ministrativa del Sistema. Laor-

ganizacionfunciond del sstemase
componede:

a) un Organo Rector que actuara
como Unidad Central del Sistema
y tendraacargo laelaboracion de
laspoliticas, lasnormas, los proce-
dimientos, laadministracién dela
informaciony laevauacionde ss-
tema; y

b) las Unidades Patrimoniales
Periféricas que funcionaran en
cada una de las jurisdicciones o
entidadesde Sector PUblico provin-
cia y tendrén asu cargo laadmi-
nistracién delosbienesquetengan
asignados 0 hayan adquirido para
Su uso, segun lapresenteley y las
quereglamente el Organo Rector.
Estaseparacion seradeaplicacion
siemprequelamismaresulte ade-
cuaday convenienteen funcion de
laJdurisdiccién o Entidad quesetra-
te.

Articulo57.- Disposicion deuso
yAdministracion. Laautoridad su-
perior de cadajurisdiccion o enti-
dad dispondradel uso deloshienes
muebleseinmueblesadquiridoso
asignados parael funcionamiento
delosserviciosasu cargo.

El Poder Ejecutivo determinarael
organismo quetendrdasu cargola
administracion delosbienescuan-
do quedaran sin uso o destino es-
pecifico.

Articulo 58.- Conservacion y
Mantenimiento. Los bienes del
Estado provincial serén conserva-
dos, mantenidosy custodiadosde
acuerdo conlas normas establ eci-
dasenlapresenteley, sureglamen-
taciony lasinstrucciones que pue-
daemitir e Organo Rector.

A tal finy deacuerdo con su natu-
raleza, deberan ser objeto de man-
tenimiento preventivoy correctivo
sistemético.
Losgastosatinentesalaconserva-
ciény mantenimiento deloshienes
estardn acargo delasjurisdiccio-
nesy entidadesquelostengan asig-
nados, con cargo asuspartidaspre-
supuestarias especificas.

Articulo 59.- Responsabilidad
Patrimonial sobre los Bienes
del Estado. Todo agente deplanta
permanente o funcionario sera
pasibledeasumir laresponsabilidad
patrimonial sobrelosbienesdeuso
inventariables, deacuerdo alare-
glamentacion.

En ninguin caso, a una persona se
lapodraobligar asuscribir un car-
go patrimonial sobrebienesdeuso
del Estado s éstosno estan bajosu
inmediato control, supervison, cus-

todiao administracion.

Quienes tengan asu cargo bienes
bajo su administracién o custodia,
son responsables de la pérdida o
dafio que sufran|os mismos, cuan-
do no provengan del deterioro na-
tura por razon de suuso legitimo o
deotracausajustificada.

Dichas personas estaran obligadas
avelar por €l correcto uso de los
bienes, debiendo gestionar € man-
tenimientoy conservacion adecua
dos. Seran eximidos de responsa-
bilidad por losdafios previstosen el
parrafo anterior cuando sean por
fuerzamayor o casofortuito.
Cuando se compruebe culpao dolo
enlapérdidao robo de bienes pu-
blicos sedeberarestituir o pagar el
bien de acuerdo con el valor de
mercado.

Articulo 60.- Inventario Gene-
ral. Todosloshienesdd Estado pro-
vincia formaran partedel Inventa-
rio General deBienesdeUsodela
Provincia que debera mantenerse
permanentemente actualizado.

El Poder Ejecutivo podradisponer
relevamientostotaleso parcidesde
bienes, en las oportunidades que
estimeconvenientes, Snperjuiciode
los que en razdén de susfunciones
especificas puedaestablecer el Or-
gano Rector.

Articulo 61.- Donaciones Reci-
bidas. Competerd alas autorida-
des superiores de |os poderes del
Estado, olosfuncionariosen quie-
neslas mismas deleguen lafacul-
tad, y alasde organismosespecial -
mente autorizados por ley, laacep-
tacion de donacionesafavor dela
Provincia

No serén consideradas donaciones,
las cesionesdetierras que obliga-
toriamente, envirtud denormasvi-
gentes en materia de fracciona-
miento, son realizadas con destino
auso publico o parareservasfis-
cales, cuya aceptacion se concre-
taraal aprobarse e plano desubdi-
visionquelamotiva

Articulo62.- Transferencias. Se
podra transferir con 0 sin cargo
aquell os bienesinmuebles o mue-
blesen desuso o en condicionesde
rezago, conformelo dispongalare-
glamentacion:

a) entrerepaticionesdel Estado pro-
vincid;

b) aentidades oficialesnacionales,
provincidesomunicipaes;y

c) aentidadesdebien publico, pre-
viaautorizacion legidativapor ma
yoriaagravada.

Podréan ser donados aquellossemo-

vientescuyavidalUtil se encuentre
agotada, debiendo tal circunstancia
ser previamente certificadapor pro-
fesional veterinario autorizado.
Articulo 63.- Permuta. Podrén
permutarsebienes muebleso semo-
vientes siempre que se demuestre
guelaoperacion resultaventajosa
a los intereses del Estado. La
valuacion deberd establ ecerse por
untécnico competente, Sempreque
lanaturalezadel bien que setrate
lo amerite. Asimismo deberé pro-
nunciarse con respecto alacalidad
y caracteristicas de los bienes a
permutar.

La entrega a cuenta de precio de
bienes muebles o semovientes, en
operaciones de compray ventasi-
multanea, serareglada por €l Po-
der Ejecutivo.

CAPITULOII
DE LAADMINISTRACIONY
DISPOSICION DE LOS
BIENESINMUEBLES

Articulo 64.- Administracion
Compartida. Cuando distintasju-
risdiccionesy entidades ocupen un
mismoinmueble, g erceranlaadmi-
nistracion en formacomun o com-
partida, a excepcion de aquellos
casosenlacual unadeellasasume
exclusivamentelaresponsabilidad
delaadministracion.

Articulo65. - Venta. Losbienes
inmueblesdela Provinciano po-
dran engjenarseni gravarseen for-
maalgunasin expresadisposicion
deley, laque a mismotiempo de-
beraindicar e destino de su produ-
cido, en cuyo defecto, pasaraain-
tegrar €l conjunto derecursosapli-
cados a financiar el Presupuesto
General delaAdministracion PU-
blicaProvincial.

Articulo 66. - Inmuebles en
Desuso. Losinmueblesdel domi-
nio privado del Estado provincia no
podran mantenerseinactivoso pri-
vados de destino (til. Si por cual-
quier circunstanciaaguninmueble
asignado aunajurisdiccion o enti-
dad, devinierano necesario parala
prestacion del servicio, se debera
comunicar dicha circunstancia al
Ministerio de Economia, enun pla-
zo méximo de sesenta (60) dias, a
finde considerar otro destino.
Articulo67.- Destinodelnmue-
blesen Desuso. Cumplimentado
loindicado en el articulo anterior,
losinmueblesde propiedad del Es-
tado provincial que se encuentren
0Ci0sos deberan ser:
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a) entregados en comodato &

1. organismos publicos nacionales,
provincidlesomunicipales;

2. entidades de bien publico con
personeriajuridica. Estecaso, sera
procedente siemprequeel inmue-
ble seadestinado al desarrollo de
un programade bien publico me-
diante el cual sebeneficiealaco-
munidad y con previaautorizacion
legidativacon mayoriaagravada
Durante el tiempo en que el
comodatario permanezcaen pose-
sion del bien, tendrdasu cargo el
pago detodos|osimpuestos, tasas
y contribuciones y servicios que
afecten al mismo y deberd asegu-
rarlo contra riesgo de incendio
como minimo en unacompafiiaase-
guradoraafavor del comodante.
Pararedlizar cualquier tipo de me-
jorasenel inmueble, € comodatario
deberarequerir laexpresaconfor-
midad delacomodante. Lasmejo-
rasrealizadas quedaran en benefi-
cioexclusivo del inmueble, no pu-
diendo lacomodatariaefectuar re-
clamo aguno por tal concepto;

b) locados, enacuerdoalo quedis-
pongalareglamentacidn;

¢) concesionados en observanciaa
lodispuestoenlosarticulos39a 50
delapresenteley y sureglamenta-
cion;

d) transferidosen acuerdo alo dis-
puesto en el articulo 62 de lapre-
senteley;y

€) vendidos, conformelo dispuesto
enlosarticulos 19y 65 delapre-
senteley y sureglamentacion.

CAPITULO I
DELAADMINISTRACIONY
DISPOSICIONDELOS
BIENESMUEBLES

Articulo 68.- Del Uso. Los bie-
nes mueblesdeberan destinarse al
uso parael quefueron asignadoso
adquiridos, no pudiendo ser utiliza-
dos, ni siquieraexcepciona mente
parasatisfacer necesi dades perso-
nal es delos agentes de planta per-
manente o funcionarios.
Articulo69.- Comodatos. Losbie-
nes mueblesdel Estado que seen-
cuentren en desuso podran ser en-
tregadosen comodato.

Durante el tiempo en que el
comodatario permanezcaen pose-
sion del bien, tendrdasu cargo el
pago detodoslosimpuestosy de-
berdasegurarlo en unacompafiia
aseguradoraafavor del comodante.
Lasmejorasredizadasquedaranen
beneficio exclusivodel bien, no pu-

diendo lacomodatariaefectuar re-
clamo aguno por tal concepto.

TITULOIII
DISPOSICIONESFINALESY
TRANSITORIAS

Articulo 70.- Derdgaselal ey te-
rritorial 6y todanormacqueseopon-
gaalapresenteley.

Articulo 71.- Fijaseun plazo deno-
venta (90) dias para la puesta en
funcionamiento del sistemainfor-
mético, seglindictad articulo 37 de
lapresente, y parasu reglamenta-
cion.

Articulo 72.- Hastatanto sedicte
€l reglamento delapresente, regira
€l Decreto provincia N° 674/11 re-
glamentariodelal ey territorial 6
de Contabilidad en su Capitulo1,
Titulo 111 'y sus modificatorios, el
Decreto provincial N° 1505/02 re-
glamentariodelal ey territorial 6
de Contabilidad en su CapituloV,
losDecretos Jurisdiccionalesy las
resoluciones de Contaduria Gene-
ral y Subsecretariade Hacienday
Contratacionesvigentes, queno se
opongan alapresenteley.
Articulo 73.- Comuniquesea Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIA 4 DEDICIEMBRE
DE 2014.

CROCIANELLI
-=-0---

DECRETO N° 24 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1015,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cial delaProvinciay archivese.

RIOS
OsvaldoJ. MONTI

LEY PROVINCIAL N° 1016

Sancionadael dia04 deDiciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enerode
2015.-

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

Articulo 1°.- Incorp6rase como

inciso €), a articulo 7° delaLey
provincial 389, Régimen Unico de
Pensiones Especiales (RUPE), €l
sguientetexto:

"e) losmontos correspondientesa
las pensiones otorgadas en €l mar-
co de la presente ley deberan ser
abonadosdentro del plazo méximo
decinco (5) diashébilesddl perio-
do que corresponda, mediante de-
posito bancario, en cuentahabilita-
daatal fin en el Banco de Tierra
del Fuego, laque no tendra costo
parad beneficiario.

El recibo prestacional correspon-
diented pago del periodo abonado
debera ponerse a disposicion del
beneficiario dentro ddl plazo estipu-
lado en el parrafo anterior en lugar
defécil accesibilidad, eiminandose
cualquier barrera u obstaculo que
impidarazonablementesu obtencion
por parte del mismo de su recibo
prestaciond ..

Articulo 2°.- El poder Ejecutivo
reglamentaralapresente ley den-
trodel término detreinta(30) dias
contados a partir de su promulga-
cion.

Articulo 3°.- Comuniquesea Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DiA 4DEDICIEMBRE
DE2014.

CROCIANELLI
---0---

DECRETO N° 25 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1016,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
ciad delaProvinciay archivese.

RIOS
Omar D. NOGAR

LEY PROVINCIAL N°1017

Sancionada€l dia04 de Diciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enero de
2015.-

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DEL ATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo1°.- Sudtitlyesed articulo
16 delaLey provincia 854, Ley

Impositiva- Ejercicio 1999.- Modi-
ficacion, por € siguientetexto:
"Articulo 16.- Delosrecursospro-
venientesdelaaplicacion del arti-
culo 3° delapresenteley, constiti-
yaseun fondo especifico del uno por
ciento (1%), destinado aproyectos,
programas, tareasy actividadesde
capacitacion, asignaciones suple-
mentariasparael personal, y efec-
tuar lasinversionesy erogaciones
que resulten necesarias para la
mej or consecucion delosobjetivos
del Ministerio delndustriae Inno-
vacion Productiva, uorganismoque
enel futuroloreemplace.

El Poder Ejecutivo, a través del
Minigteriodelndustriaelnnovacion
Productiva deberareglamentar el
destinodelosfondos.”.

Articulo 2°.- Comuniquesea Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DiA 4DEDICIEMBRE
DE 2014.

CROCIANELLI
ce-0---

DECRETO N° 26 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1017,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivese.

RIOS
Omar D. NOGAR

LEY PROVINCIAL N° 1018

Sancionadael dia04 de Diciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enerode
2015.-

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

TITULOI
DISPOSICIONES GENERA-
LES
CAPITULOI
OBJETO

Articulo 1°.- Lapresenteley re-
gulay garantizael gerciciode de-
recho humano persona y social de
ensefiar y aprender enlaProvincia
deTierradel Fuego, Antéartidaels
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las del Atlantico Sur, conformelo
establecido en €l articulo 14 dela
Constitucion Nacional, lostratados
internacionalesincorporadosaella,
e articulo 14inciso 5 delaConsti-
tucion Provincid, laLey de Educa
cionnaciona 26.206y todaotrale-
gidacionnaciond oprovincid vigen-
teen materiaeducativa, paralaapli-
cacion delapresenteley.

CAPITULOII
AUTORIDAD DEAPLICA-
CION.COMPETENCIA

Articulo2°.- El Minigterio de Edu-
cacion, o quienen el futurolo re-
emplace, eslaautoridad deaplica-
cion delapresente. El Ministerio
deEducacion esresponsabledelle-
var alaprécticalo establecido en
laCongtitucion Provincid, Seccion
Cuarta, Titulo I, Capitulo I, e
implementar lapoliticaeducativa

CAPITULOIII
PRINCIPIOS, DERECHOSY
GARANTIAS

Articulo3°.- Laeducaciony € co-
nocimiento son derechos humanos
fundamental esque hacen aladig-
nidad de la persona, son un bien
publicoy un derecho persona y so-
cid, garantizado por €l Estado. Los
principiossobrelosquesefundala
educacion fueguinasonlossiguien-
tes:

a) laEducaci6n constituye unapo-
|liticade Estado, paraconstruir una
sociedad justa, reafirmar lasobera
niaeidentidad nacional y provin-
cia, promover el biencomuln, res-
petar losderechoshumanosy liber-
tadesfundamentales, consolidar la
democracia, €l fortalecimiento y
defensadelaRepublicay profun-
dizar e gercicio deunaciudadania
activa, solidariay responsable;

b) laeducacion debe brindar opor-
tunidadesparadesarrollar y forta-
lecer laformacion integral delas
personas, movilizandolasaconstruir
su proyecto devida, basado enlos
vaorescongtitucionales; y

c) el Estado provincia no suscribi-
ratratadosni acuerdosde cuaquier
indole que impliquen concebir la
educacién como un serviciolucra-
tivo o aienten cualquier formade
mercantilizacion de la educacion
plblica

Articulo4°.- Laeducaciony € co-
nocimiento constituyen derechos
socialesy culturalesenlavidade
losestudiantesdelaProvincia. La

politicaeducativaprovincial reco-
nocelossiguientesderechos:

a) derecho a una educacién, que
permitalaigual dad de oportunida-
des en el acceso, permanenciay
egreso del SistemaEducativo Pro-
vinaid;

b) derecho aunaeducacion gratui-
ta, alolargo detodalaviday en
cualquier contexto o situacion;

¢) derecho ano ser discriminado,
marginado o segregado, por ninguin
motivo orazén, del SistemaEduca-
tivoProvincid;

d) derecho aunaeducacién de ex-
celencia, con material esdidécticos,
pedagdgicosy tecnol ogias educati-
vas adecuadas, actuaizadasy jus-
tamentedigtribuidas;

€) derecho aunaeducacion publi-
ca, democrética, laica, y nodogma:
tica, quepromuevalalibertad inte-
lectual de estudiantesy docentes,
entodas sus manifestaciones;

f) derecho de ensefiar y aprender
en condicionesdignassegunlale-
gislacion vigente sobre Riesgo de
Trabgjoy de Seguridad eHigiene;

g) derecho a recibir educacion
sexud integral conformelo estable-
celal ey nacional 26.150;

h) derechosestablecidosenlaley
nacional 25.584 de Proteccion de
Adolescentes Embarazadas, e

i) derechosestablecidosenlal ey
nacional 26.892 Contra el Acoso
Escolar.

Articulo5°.- El Estado provincial,
con laparticipacion delacomuni-
dad educetiva, garantiza:

a) respeto por e ser humano, como
sujeto dederecho del proceso edu-
cativo, fortaleciendo suinterioridad,
suinterrelacion con el ambientey
losvaoreséticosy filosoficos;

b) derechosdelasnifias, nifios, j6-
venesy adol escentes establ ecidos
enlasleyesnacionaesy provincia
lesvigentes, y enlosinstrumentos
internacional es de derechoshuma-
nosreferidosal tema;

¢) condicionesnecesariasy equita-
tivas paraensefiar y aprender;

d) gratuidad y universalizacion de
laensefianza, paratodasy todoslos
habitantesdelaProvincia, en cual-
quier contexto o situacion;

€) inclusion educativa, atravésde
politicasuniversaes, deestrategias
pedagdgicasy deasignaciondere-
Cursos, queotorguen prioridad alos
sectoresmésvulnerablesdelaso-
ciedad;

f) derecho deigualdad, inclusion,
excelenciay justiciasocial deto-
doslosnifios, nifias, jovenes, ado-

lescentes y adultos con
discapacidades temporales o per-
manentes, con mecanismoseficien-
tes para atender la particularidad
que setrate;

g) atencion, através de servicios
interdisciplinariosde prevencion,
deteccion, orientacion, derivaciony
asistencia, paratodoslosestudian-
tes que lanecesiten para desarro-
llar su proceso educativo, enlaEdu-
cacion Inicial, Primariay Secunda-
ria, con susrespectivas modalida-
desy especididades, como asi tam-
bién la articulacién intersectorial
conlasdistintas areasgubernamen-
talesde politicasocia y otrasque
seconsideren pertinentes,

h) educacionintercultural de pue-
blosoriginariosy susdescendien-
tes, respetando sulenguay suiden-
tidad,

i) acceso alainformaciony al co-
Noci miento como instrumentos cen-
tralesdelaparticipacion enun pro-
ceso socia dedesarrollo con creci-
miento econémicoy justiciasocid;
j) creacion de bibliotecasescolares
y apoyo alasexistentes;

k) asegurar condicionesdeigualdad,
respetando lasdiferenciasentrelas
personassin admitir discriminacion
de género, identidad de género, ni
deningun otro tipo, incorporando
enfoquesy contenidos basicosde
laequidad de géneroy ladiversi-
dad cultura; y

) garantizar a las personas
migrantessin Documento Nacional
deldentidad, € accesoy lascondi-
cionesparalapermanenciay egreso
detodoslosnivelesdd sistemaedu-
cativo, mediantelapresentacion de
documentos emanados por su pais
deorigen.

Articulo 6°.- El Estado provincial
sogtieney garantizaun sistemaedu-
cativo que se caracterizapor ser:
a) publico: laeducacion publicade
jurisdiccién provincia estaintegra-
dapor losservicioseducativosde
gestion estatal, privada, cooperati-
vaosocid;

b) inclusivo: € sstemaeducativono
discriminaraalas personaspor nin-
gunmotivo, permitiendo cursar sus
estudiosentodossusniveles,

¢) permanente: el derecho alaedu-
cacion seextiendealolargo detoda
lavida;

d) democrético: el Estado provin-
cia en conjunto conlasinstitucio-
nes educativas aseguran alacomu-
nidad un funcionamiento democré-
ticoy participativo, enlaproduccion
y distribucion del conocimiento,

como aportealavidademocratica
delasingitucionesy d sostenimien-
to del estado dederecho;

€) abierto: la educacion debe per-
manecer abiertaeinterrelacionada
conlasdigtintasmanifestacionesdel
arte, laproduccion, € trabgjo, lafor-
macion cientifica, tecnoldgicay la
investigacion;

f) laico: laeducacion plblicadeges-
tion estatal eslaica. Lasinstitucio-
nes de gestion social o privadapo-
drénincorporar orientacionesreli-
giosas de cultos admitidos en €l
Registro Nacional de Cultos. Los
estudiantes y docentes no seran
obligadosaprofesarla;

) integrado: con identidad local,
regiond, naciona y latinoamerica-
na;

h) articulado: horizontal y vertical-
mente; e

i) comun: lasingtituciones educati-
vasdegestion, estatal, socia o pri-
vada, implementaran las politicas
educativasy curricularesfijadaspor
laautoridad educativanaciona y/o
provincial. Loscontenidoscurricu-
lares podran ser ampliados por las
ingtitucionesy lacomunidad educa-
tiva

Articulo 7°. - Sonresponsablesde
las acciones educativas el Estado
nacional y el Estado provincial en
lostérminosfijadosend articulo 4°
de laLey de Educacion nacional
26.206. Bajolasupervisonde Es-
tado provincial son corresponsables
las confesionesreligiosas recono-
cidasoficialmente, lasorganizacio-
nesdelasociedady lafamiliacomo
agentenatural y primario. Los mu-
nicipios serén corresponsabl es por
laprestacion de determinados ser-
vicioseducativosqued Estado pro-
vincia convengaconlosmismos.
Articulo8°.- El Estado provincial,
en formaconcertaday concurren-
tecon &l Estado naciondl, financia,
planifica, organizay supervisa el
SistemaEducativo Provincial, ga-
rantizando el acceso alaeducacion
entodossushiveles, moddidadesy
especialidades, mediante la crea-
cién, regulacion, financiamientoy
administracion delasinstituciones
educativas de gestion estatal; y la
regulaciony supervisiéndelasins-
tituciones educativas publicas de
gestion privadaen untodo deacuer-
doconloestablecidoen el articulo
58 delaCondtitucion Provincid.
Articulo 9°.- El financiamiento del
SistemaEducetivo Provincia sein-
tegra con |os recursos prescriptos
end presupuesto generd delaPro-
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vinciaconformealas previsiones
delapresentey lasmetas estable-
cidasenlaLey nacional 26.075y
vigentes, pudiendo incorporar, ade-
mas, otrosingresos.

Articulo 10.- Lasconfesionesre-
ligiosasreconocidasoficia mentey
las organizaciones de la sociedad
civil podrén gecutar accionesedu-
cativasbajo supervisiondelaPro-
vincia, demaneracomplementaria
delaEducacién Pablica, seginla
Ley provincia 749.

Articulo 11.- El Estado provincia
propicia el establecimiento de
acuerdos, convenioseintercambios
con otros paises, de acuerdo alos
tratadosinternacional esvigentes,
referidos a derechos eintercam-
bioseducativos, y favorecerdinter-
cambiosinterprovincialesorienta-
dosafortalecer procesosde capa-
citacion fundamentadosen el res-
petoaladiversdady valoracion de
lainterculturalidad.

CAPITULOIV
FINESY OBJETIVOSDE LA
POLITICAEDUCATIVA
PROVINCIAL

Articulo 12.- El Estado provincia
fijalapoliticaeducativa, consderan-
doa educandoy alasociedad como
sujetos destinatarios del derechoa
|aeducacién, en concordanciacon
lapoliticaeducativanaciond, y con-
trolasu cumplimiento con e propo-
sito de consolidar launidad nacio-
nal, respetando |as particul aridades
regionaes.

Articulo 13.- Losfinesdelaedu-
cacion provincial son:

a) la conformacion de una socie-
dadjusta, democréticay solidaria;
b) laformaciénintegral, armoniosa
y permanente delapersona; y

¢) laparticipacionreflexivay criti-
cadel educando quelepermitaela
borar su escaladevalores, cumplir
consuredizacion persona, y suin-
sercion enlavidasocio-cultural y
ene mundolaboral.

Articulo 14.- El SistémaEducati-
vo Provincial, deacuerdo conlapo-
litica educativa, establece los si-
guientesobjetivos:

a) brindar unaeducacion de exce-
lencig, que permitael desarrollode
multiplesdimensionesdelaperso-
na, conigual dad de oportunidades,
posibilidadesy regiond mente equi-
libradaen todalaProvincia, reco-
nociendoy respetando lasdiferen-
cias, fortaleciendo el principio de
inclusién detodoslosalumnos;

b) garantizar unaeducacionintegral
queformeciudadanosdesarrollan-
dotodaslasdimensionesdelaper-
sonaincluyendo las abarcadas por
el articulo 14 delaConvencion de
Naciones Unidas sobre los Dere-
chosdéd Nifio;

C) garantizar el acceso, la perma-
nenciay € egreso enlosdiferentes
nivelesy modalidadesdel Sistema
Educativo, asegurando lagratuidad
de toda la Educacién Publica de
Gegtion Edtatal;

d) brindar unaformacién ciudada
na comprometida con |os valores
éticosy democrdticos de participa-
cion, libertad, paz, solidaridad, igua -
dad, equidad, justicia, resolucién
pacificade conflictos, respeto alos
derechoshumanos, responsabilidad,
honestidad, como asi también con
la valoracion y preservacion del
patrimonio natural y cultural;

€) brindar una formacion fisica,
motrizy deportivaquefavorezcael
desarrollo arménico de todos los
estudiantesy suinsercién activaen
lasociedad;

f) propiciar laparticipaci dn respon-
sable delaComunidad Educativa
entodoslosnivelesy modalidades;
) brindar formacién, actualizacion
y capacitacion docente, paratodos
lostrabajadoresdelaeducacion de
losdigtintosniveles, modalidadesy
especialidades, propiciando su per-
feccionamiento paraadecuarlaalos
desafios socialesy educativosy a
los nuevos desarrollos culturales,
cientificosy tecnoldgicos;

h) establecer condicionesy pro-
puestas pedagdgicas que les ase-
gure a los estudiantes con
discapacidades temporales o per-
manentes, el desarrollo de suspo-
sibilidades, lainclusion escolar, la-
boral y social, y el pleno gjercicio
desusderechos;

i) asegurar una educacion que fa-
vorezcalaconstruccion de un pen-
samiento critico paralainterpreta
ciondelaredidad, sucomprension
y laconstruccion de herramientas
paratransformarla;

j) fortalecer laculturadel trabajoy
el esfuerzoindividua y cooperati-
Vo, como base fundamental enlos
procesos de ensefianzay aprendi-
zgje, habilitando d estudiante, atra-
vésde pasantias, parael desempe-
fio social y laboral, como para el
acceso aestudios superiores,

k) fortalecer laidentidad naciona y
provincid, estimulando e arraigoy
el sentido de pertenenciaalaPro-
vincia, basadaen el respetoaladi-

versidad cultural, particul aridades
localesy valoracién de lasraices
historico culturales, abiertaavalo-
res universalesy alaintegracion
regional y latinoamericang;

1) fortalecer lacentralidad delalec-
turay escritura, como condiciones
bésicas delaeducacién alolargo
detodalavida, laconstruccion de
unaciudadaniaresponsabley lali-
brecirculacion del conocimiento;
m) promover el conocimiento del
ambientenatural, socia y e respe-
to por e patrimonio histérico, geo-
gréficoy cultural delaregion, ini-
ciando alosestudiantesen lapre-
servacion deloshienesculturaesy
la necesidad de la proteccion del
ambiente, en e marco de unaedu-
cacion que sebase en laautodeter-
minaciény el compromiso con la
defensadelacalidad devida, y el
aprovechamiento sustentabledelos
recursosno renovablesquenospro-
veelanaturaeza;

n) desarrollar lascompetenciasne-
cesariasparael mangjo delosnue-
voslengugesproducidospor lastec-
nologiasdelainformaciény comu-
nicacion;

i) coordinar las politicas de educa-
cion, cienciay tecnologiaconlasde
cultura, salud, trabajoy produccion,
desarrollo social, deportesy comu-
nicaciones para atender,
integramente, lasnecesidadesdela
poblacién gprovechando d méximo
los recursos estatales, sociales 'y
comunitarios,

0) promover el cuidadointegral de
lasalud delosestudiantes;

p) disponer e accesolibrey gratui-
to alainformacion publicadelos
datosy estadisticas educativas;

() asegurar unaformacion que es-
timulelacreatividad y comprension
delasdistintas manifestacionesdel
artey culturg;

r) implementar accionestendientes
acomprometer alos medios masi-
vosde comunicacion aasumir ma-
yoresgrados deresponsabilidad éti-
cay socia por loscontenidosy va
loresquetransmiten;

s) fomentar el conocimiento socio
historicoy geogréfico delaslsas
Malvinas, Georgias del Sur y
Sandwich del Sur 'y espacios mari-
timosadyacentes;

t) propiciar el conocimiento sobre
el afianzamiento delapresenciaar-
gentinaen €l territorio antarticoy
lasldasdel Atlantico Sur;

u) promover el intercambioy co-
municacion entrelacomunidad edu-
cativay deinvestigadoresy traba-

jadoresantérticos, y

V) promover graduamentee cono-
cimiento delaslenguasoriginarias
fueguinas.

TITULOII
ESTRUCTURA DEL SISTE-
MA EDUCATIVO PROVIN-

CIAL.

CAPITULOI
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 15. - El SistemaEducati-
vo Provincia esel conjunto organi-
zadoy articulado deingtituciones,
programasy proyectos educativos,
reguladospor €l Estado provincid,
que

posibilitanlaeducacion. Lointegran
lasinstituciones educativas deto-
doslosniveles, sean degestion es-
tatal, privada, cooperativao social,
asi como por losserviciosdeapoyo
alaformacion, investigaciénein-
formacion de estudiantes, los pro-
fesionalesdelaeducacion, lasins-
tituciones encargadas de laadmi-
nistracion, y losserviciosquebrin-
dan asistenciay orientacionanifios,
nifias, jovenes, adultosy alacomu-
nidad educativaen general.
Articulo 16.- El SistemaEducati-
vo Provincial tiene unaestructura
unificadaentodo € territoriodela
Provincia que asegura su ordena-
mientoy cohesion, laorganizacion
y articulacion delosniveles, moda-
lidadesy especialidades delaedu-
caciony lavalidez nacional delos
titulosy certificados que se expi-
den.

Articulo 17.- Laestructuradel Sis-
tema Educativo Provincial com-
prendecuatro (4) nivelesy ocho (8)
moddlidades.

1.Niveles:

a) Educacionlnicid;

b) Educacion Primarig;

¢) Educacion Secundaria; y

d) Educacion Superior.

2. Modalidades Educativas Gene-
rales

a) Educacion Técnico Profesional;
b) EducacionArtistica;

¢) Educacion Especidl;

d) Educacion Permanente de Jove-
nesy Adultos,

€) EducacionRural;

f) Educacién Multicultural e
Interculturd Bilinglie;

) Educacién en Contextosde Pri-
vaciondelaLibertad; y

h) Educacion Domiciliariay Hospi-
talaria

Losnivelesdel SistemaEducativo
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Provincial sedefinen como tramos
educativos con unidad pedagdgica
y articulacionencicloscurriculares
gueresponden alas caracteristicas
psicosocial es propias de distintos
momentos de la vida de |os seres
humanos.

La modalidad es un dispositivo
organizativo y/o curricul ar especi-
fico delaeducacion comdn, dentro
de uno 0 més niveles educativos,
que procuradar respuestaareque-
rimientos especificosdeformacion
y atender particularidadesdel suje-
to educetivo, de caracter permanen-
te o temporal, personal y/o
contextual, con el propésito dega-
rantizar laigualdad en el derechoa
laeducaciony cumplir conlasexi-
genciaslegales, técnicasy pedago-
gicasdelosdiferentesnivelesedu-
cativos.

Articulo 18.- Las modalidades
enunciadasen e punto 2 del articu-
loanterior, podrén condtituir, enfor-
mapermanente o temporaria, ofer-
tas de carreras especificas de for-
macin docente, con su correspon-
dientedisefio curricular. Sepodran
crear, conforme alalLey de Edu-
cacion naciona 26.206, con carac-
ter excepcional y deacuerdo are-
querimientos especificos ,de con-
dicién permanente y contextual,
modalidades educativas especificas
delaProvincia, que podrén tener
digtintasorientacionesseginlosre-
querimientosprovinciaes.
Articulo 19.- Losresponsablesde
proceso educativo en los niveles,
modalidadesy especialidades, se-
ran docentescontitulo conformelo
establezcalanormativavigenteen
laProvincia

Articulo 20.- El Estado provincia
reconoce, autorizay supervisa el
funcionamiento deinditucionesedu-
cativas de gestion privada,
confesiondesono confesonaes, de
gestion cooperativay gestion socid,
segun lo establece laLey provin-
cid 749.

Articulo 21.- LasBibliotecasEs-
colares constituyen unaunidad téc-
nica, pedagogicay organizativades-
tinada a favorecer €l acceso ala
informacién, lecturay conocimien-
to delacomunidad educativaala
gueasiste.

Articulo22.- El Estado provincia
garantizaalasBibliotecas Escola-
reslaprovision depersonal y mate-
rid bibliotecario, tecnol ogiasactua-
lizadas, conectividady espaciofisi-
co adecuado ala cantidad de ma-
tricula, seccionesy caracteristicas

decadaingtitucion.

Articulo23.- El Ministerio de Edu-
cacion garantizalaexistencia del

Gabinete Psicopedagdgico y de
Asigtenciaa Escolar (GPAE) como
servicio educativo. Abarcael ase-
soramiento, orientacion, prevencion
y asistenciade probleméticasenlas
ingtitucionesenlosnivelesinicia,
primaria, secundaria, y enlasmo-
dalidades de educacién permanen-
te de jévenesy adultos, y educa-
ciondomiciliariay hospitalaria, ge-
nerando espacios en lacomunidad
educativaquefavorezcanundido-
go abierto y un pensar y accionar
critico frente a las probleméticas
transitoriaso permanentesqueall

tengan lugar.

Articulo 24.- Son objetivosy fun-
cionesdel GPAE:

a) promover, orientar y acompariar
lastrayectoriasescolaresdelosni-
flosy nifias, como asi también or-
ganizar lasasistenciasterapéuticas
y/o preventivasdelapoblacion es-
colar enlosnivelesinicid, primaria,
secundariay enlasmodalidadesde
educaci6n permanente dejovenes
y adultos, y educacion domiciliaria
y hospitalaria;

b) participar conjuntamenteconlos
equiposdirectivosy docentesdelas
unidades educativasdelosniveles
inicia, primaria, secundariay enlas
modali dades de educacion perma-
nente dejovenesy adultos, y edu-
caciéndomiciliariay hospitdaria, en
el seguimientoy evaluacion dees-
trategiasquefavorezcan lastrayec-
torias escolares de los nifios y ni-
fias, jovenesy adultos en funcion
delaatencionaladiversidad;

C) promover espacios de trabajos
interdisciplinariosenrelacionalos
diferentesprocesosdeintervencion;
d) participar en instancias de tra-
baoingtituciond, dereflexiony ca-
pacitacion sobredigtintasdimensio-
nesdel campoingtitucional;

€) participar conjuntamente con los
integrantesdel equipo Interdiscipli-
narioene disefio, desarralloy pues
taen précticade estrategiaseins-
trumentosdeinvestigacioninheren-
tesa @mbito escolar eingtitucional;
f) elaborar eimplementar propues-
taspreventivasafin dedar respues-
tas alas diferentes probleméticas
detectadas en el &ambito escolar;

) trabgjar en interdisciplinar con
profesional es de otras areas como
salud, justicia, desarrollo social y
defensoriacon el fin de promover
el intercambio con los mismosy
enriquecer laprécticaen lasinsti-

tucioneseducativas;

h) brindar lasasistenciasy orienta-
cionesa aumno, respecto del mo-
tivo de consulta, como asi también
con todos aquell os adultos signifi-
cativosde mismo;

i) asesorar alainstituci6n educati-
va en relacion a los procesos de
aprendizajey ensefianza presenta-
dosanive individual y grupd; y

j) participar enlaimplementacion
de acciones con € fin de generar
las condiciones necesarias parala
integracion einclusion denifiosy
nifias con necesidades educativas
especiales.

Articulo25.- Enlaorganizacionde
equipos interdisciplinarios del
GPAE se contara con profesiona-
lesdelassiguientesdisciplines. ass-
tenteseducacionales, asistentesso-
ciaes, fonoaudi6logos, musicotera-
péutas, psicologos, psicomotricista,
psicopedagogosy terapistas ocupa
cionales.

CAPITULOII
NIVEL INICIAL

Articulo 26.- El primer tramo del
Sistema Educativo Provincial se
denominaNivel Inicia, constituye
unaunidad pedag6gicay compren-
deatodoslosnifiosy nifias desde
loscuarentay cinco (45) diashasta
loscinco (5) aflosdeedadinclusi-
ve. Siendo obligatorioslosdos (2)
Ultimos anos del nivel, definidos
como salade cuatro (4) y cinco (5)
afios. El nivel deEducacion Inicia
define susdisefioscurricul ares, ar-
ticuladosconlosdiferentesniveles
y moddidades, conformelo estable-
celapresenteley.

Articulo27.- El Estado Provincia
garantizaralauniversalidad del Ni-
vel Inicial atravésdedispositivos
gue respondan alos requerimien-
tosde cadazonay localidad, ase-
gurando su provision en tanto cons-
tituye su responsabilidad
indel egable. Asimismo deberaregu-
lar e funcionamiento detodasaque-
Ilas instituciones educativas que
atiendan laprimerainfanciaen el
territorio fueguino, priorizando los
sectoresmasdesfavorecidoscon el
objetivo deigualar lasoportunida
desdeaccesoy permanenciapara
el logro de aprendizajesvaliosos.
Articulo 28.- LaEducacion Ini-
cid tienepor finalidad, proporcio-
nar unaformacionintegral, basica
y comn, que promuevael pensa-
miento reflexivo delosnifios. Son
susobjetivos, ademésdelosdeter-

minadosen € articulo 13 delapre-
sente, losque acontinuacion sede-
tallan:

a) promover el aprendizajey desa
rrollo delosnifioscomo sujetosde
derecho, participes activos de un
proceso deformacionintegral, en
tanto miembrosdeunafamiliay una
comunidad democréticaconstituti-
vadelaReplblica;

b) promover el juego, como valor
ensi mismoy como pilar deladi-
décticadel nivel;

¢) como contenido dealtovaor cul-
tural parael desarrollo cognitivo,
afectivo, ético, estético, motor y
socid;

d) favorecer el desarrollo progresi-
vo de su identidad, su autonomia
personal y su pertenenciaala co-
munidad locd, regiond y naciond;
€) promover lasolidaridad, lacon-
fianza, el cuidado, laamistady el
respetoasi mismoy alosotros;

f) ofrecer oportunidades para el
gorendizaesgnificativo, atravésdel
conocimiento del ambientenatural,
socia y del contacto condiversas
produccionesculturaes,

g) desarrollar lacapacidad creativa
y €l placer por el conocimiento en
lasexperienciasdeaprendizaje;

h) desarrollar |a capacidad de ex-
presiony comunicacion atravésde
losdigtintoslenguges, verbaesy no
verbales, como el movimiento, la
musica, laexpresion artisticay la
literatura, entreotros;

i) favorecer laformacidn corporal
y motriz através de la educacion
fidca

j) propiciar y fortalecer lapartici-
paciondelasfamiliasen e cuidado
y latarea educativa promoviendo
lacomunicaciony € respeto mutuo
entrelafamiliay lainstitucion edu-
cativa;

k) atender |as desigual dades edu-
cativasdeorigen social y familiar
parafavorecer unaintegracion ple-
nadetodoslosnifiosene Sistema
Educetivo Provincid; y

1) contribuir aladeteccion tempra-
na, prevencion, y atender necesida-
des especiales o dificultades de
aprendizajedelosnifios, aseguran-
do el desarrollo de sus posibilida-
des, suintegraciony el pleno gjer-
cicio desusderechos.
Articulo29.- El Nive Inicid seor-
ganizaraendos(2) ciclos:

a) Jardin Maternal, que compren-
derdatodoslosnifiosy nifiasdesde
loscuarentay cinco (45) diasalos
dos(2) afiosdeedadinclusive; y
b) Jardin deInfantes, paralosnifios
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desde los tres (3) alos cinco (5)
afios, sendo obligatorioslosdos(2)
ultimos afios, conforme alo esta-
blecido en € articulo 26 delapre-
senteley.

Articulo 30.- Las certificaciones
de cumplimiento delaEducacién
Inicia obligatoria, encualquierade
|asformas organizativas reconoci-
dasy supervisadas por las autori-
dadeseducetivas, tienen plenavali-
dez paralainscripcidn enlaEduca
cion Primaria.

Articulo 31.- Lasactividades pe-
dagogicasredizadasend Nivel de
EducaciénInicial encualquierade
susingituciones, JardinesMaterna
les, Jardines de Infantes u otras
modalidades, son supervisadas por
lasautoridades educativas del Mi-
nisterio de Educacion y estarén a
cargo de persona docentetitulado
convaidez provincid y naciond. La
reglamentacion de estaley debera
establecer losrequisitosdetitulos
docentesparael persona quelleve
acabo estastareasen los Jardines
Maternales.

Articulo 32.- El Ministerio de Edu-
cacion desarrollard estrategias
organizativas, degestiony de ca-
pacitacion docente, orientadas a
favorecer la articulacion entre el
Nivel Inicid y laEducacion Prima-
riaafindelograr coherenciaen el
mode o pedagdgi co-didécticoy con-
tinuidad en €l itinerario escolar de
losalumnos.

CAPITULOI1I
NIVEL PRIMARIO

Articulo 33.- El segundo tramo
del SistemaEducativo Provincia se
denominaNivel Primarioy consti-
tuye una unidad pedagobgica y
organizativaobligatoria, deseis(6)
anosdeduracion, destinadaalafor-
meacién delosnifiosy nifiasapartir
delosseis(6) afios de edad.
Articulo 34.- LaEducacion Prima-
riatiene por finalidad proporcionar
una formacion integral, basica 'y
comun quepromuevae pensamien-
toreflexivo delosestudiantes.
Son sus objetivos, ademés de los
determinadosend articulo 14 dela
presente, lossiguientes:

a) garantizar atodoslosnifiosy ni-
fias, corno sujetos de derecho, par-
ticipesactivosde un proceso defor-
macionintegral, el accesoaun con-
junto de saberes comunes que les
permitaparticipar de maneraplena
y acorde asu edad enlavidafami-
liar y escolar, desarrollando y so-

ciadizando laculturadelacomuni-
dad de pertenencia, respetando la
diversdad;

b) ofrecer las condiciones necesa-
riasparael desarrollointegral dela
infanciaen todas sus dimensiones,
desde sufuncion especificay enar-
ticulacién con otrosorganismosdel

Estedo;

¢) brindar oportunidadesequitativas
atodos los nifios y nifias para el

aprendizaje de saberes significati-
vosen losdiversoscamposdel co-
nocimiento, en especial lengua, co-
municacién, tecnologia, ciencias
sociaes, matemética, cienciasna
turales, medio ambiente, lenguas
extranjeras, arte, culturay lacapa-
cidad de aplicarlos en situaciones
delavidacotidiana;

d) contribuir aladetecciontempra
na, prevencion, atendiendo necesi-
dadesespeciaesy dificultadesde
gprendizgiedelosnifiosy nifies, ase-
gurando €l desarrollo de susposibi-
lidades, laintegraciony € plenoger-
cicio desusderechos;

€) acceder alos conocimientos y
procedimientoscientificos, desarro-
Ilando |as capacidades de investi-
gacion, andissreflexivoy criticode
laredlidad, potenciando lacreativi-
dad;

f) garantizar las condiciones peda-
gOgicas necesarias paralaincorpo-
racion a proceso de enseflanza-
aprendizgjedetecnologiasdelain-
formaciény lacomunicacion,

g) brindar formacion éticaparael

g ercicio deunaciudadaniarespon-
sable que permitaconstruir losva
loresdelibertad, paz, solidaridad,
igualdad, respeto ala diversidad,
justicia, responsabilidad y bien co-
min;

h) promover el desarrollo de una
actitud deesfuerzo, trabajo, respon-
sabilidad en el estudioy decuriosi-
dad einteréspor e aprendizae, for-
taleciendo laconfianzaen lasposi-
bilidades persona esde aprender;

i) desarrollar lainiciativaindividua,
el trabgjoenequipoy loshabitosde
convivenciasolidariay cooperacion;

j) fomentar el desarrollo delacrea-
tividad, expresién, comprension, co-
nocimientoy valoracién delasdis-
tintasmanifestacionesdel artey la
culturg;

k) favorecer el desarrollo delosco-
nocimientosy procesos cognitivos
necesarios paracontinuar |os estu-
diosenlaEducacién Secundaria;

1) brindar oportunidades parauna
educacion fisicaque promuevala
formacion corporal y motriz que

consolided desarrolloarménico de
todoslosnifiosy nifies;

m)valorar y respetar ladiversidad
cultural, laperspectivade género,
lavaloracion de lapluralidad del
patrimonio socio-cultural desu co-
munidad asi como aspectos socio-
culturalesdeotrospueblosy nacio-
nes, no admitiendo ningun tipo de
discriminacion;

n) promover unaeducaci én que po-
sibiliteel desarrollo delaconcien-
ciaambiental en posdecomprome-
terseconlacalidad devida, contri-
buyendo activamente al cuidado,
preservacion y mejoramiento del
patrimonio natural y cultural;

) promover habitosdel cuidado del
propio cuerpo, lapromocion dela
salud en general, y lasalud sexual
integral enparticular;

0) promover el juego como activi-
dad necesaria para el desarrollo
cognitivo, afectivo, ético, estético,
motor y socid;

p) promover laimplementacion de
uncurriculum abierto, flexibleein-
clusivo que comprendaatodos|os
estudiantesqueasistand Nivel Pri-
mario, atendiendo sus necesidades
educativasy respetando susdere-
chos;

) promover lacreacion de progra
mas y/o proyectos educativos
extracurriculares parael conjunto
denifiosy nifias;

r) favorecer laequidad, brindando
asistenciay orientacion alosestu-
diantesquelorequierany alaco-
munidad educativa;

s) fortalecer las condiciones para
el desarrollo de competencias
lingliisticas, expresion oral, lectura
y escrituracomo prioritarias para
€l desarrollo del conocimiento; y t)
promover laparticipaciéndelafa
miliaend proceso educativo desus
hijos.

Articulo 35.- Lasescuelasprima-
riasdeberén adecuarse progresiva-
mentealo establecido en el articu-
lo 28 de la Ley nacional 26.206,
implementandolaJornadaCompleta
0 Extendidaparamejorar las con-
dicionesdeequidady calidad edu-
cativa.

En el proceso de su gradua imple-
mentacion seatenderalarevisiony
recreacion delas condiciones que
favorezcan losprocesoseducativos,
dando prioridad alasescuelasalas
que asisten los sectores mas
desfavorecidos.

Articulo 36.- El Ministerio de Edu-
cacion desarrollaralasestrategias,
planificarélos

model osdeorganizaciony deges-
tién més adecuados para garanti-
zar quetodoslosnifiosy nifiaslo-
grenlos aprendizajes establecidos
paralaeducacion primaria, tengan
igualdad de oportunidadesen € ac-
cesoy lapermanenciaen estenivel
educativo.

CAPITULO IV
NIVEL SECUNDARIO

Articulo 37.- El tercer tramo del
Sistema Educativo Provincia se
denominaNivel Secundario, cons-
tituye una unidad pedagogica,
organizativay obligatoria, destina-
daalaformacion de adolescentes
y jovenesque acrediten el cumpli-
miento del Nivel Primario.

El Nivel Secundario tiene unadu-
racion de seis (6) aflos, con excep-
ciondelamodalidad Técnico Pro-
fesional quetieneunaduracion de
siete(7) afios.

Articulo 38.- El Nivel Secundario
estaconstituido por dos(2) ciclos:
a) CicloBésico Comun, detres(3)
afios de duracion, de caracter co-
mun atodas|as orientaciones; y

b) Ciclo Superior Orientado, deca-
récter diversificado segUin distintas
areasdel conocimiento, del mundo
socia y del trabajo con unadura-
ciondetres(3) afios.
Paralasofertasdelas modalidades
de Educacién Técnico Profesional,
cuyos planes de estudio asi lo re-
quieran, e Ciclo Superior Orienta-
do tendra una duracion de cuatro
(4) afios.

Articulo 39.- Laorientacion o es-
peciaidad esun areadel aprendi-
zgje, formadapor € conjunto dedis-
ciplinascon suscontenidosque per-
miten unaespecializacion del cono-
cimiento o unaopciéndeformacion
parael campo laboral.

Articulo 40.- La Educacion Se-
cundaria, entodas sus modalidades
y orientaciones, tiene como finali-
dadlaformacionintegral del sujeto
como ser reflexivoy auténomo para
el trabgjoy paralaprosecucion de
estudios superiores. Siendo susob-
jetivos, ademas de los determina-
dosené articulo 14 delapresente,
lossiguientes:

a) formar personaspluralistas, de-
mocréti cas, responsables, reflexivas
y criticas, capacitadas paraejercer
susderechosy deberesde habitan-
teso ciudadanos, participesactivos
de un proceso de formacion inte-
gral, utilizando €l conocimiento
como unaherramientaidéneapara
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transformar larealidad en susdis-
tintasdimensiones, preparadaspara
Stuarseen un mundo en permanente
transformacion con respeto, cuida
do por si mismoYy por € otro;

b) brindar unaformacion éicaque
permitaal os estudiantes desempe-
flarse como sujetos conscientesde
sus derechosy obligaciones, que
practiquen lacooperacion, lasoli-
daridad, respeten los derechos hu-
manos, rechacen todo tipo dedis-
criminaciony preserven e patrimo-
nionatura y cultural;

c) favorecer laautonomia, lainicia-
tivay potenciar las propias aptitu-
desy capacidades;

d) desarrollar y consolidar en cada
estudiantelas capacidades de estu-
dio, aprendizgjeeinvestigacion, de
trabgjoindividud y enequipo, dees-
fuerzo, iniciativa, responsabilidad,
como condiciones necesariaspara
el acceso al mundo laboral, loses-
tudios superioresy laeducacion a
lolargo detodalavida;

e) actualizar los conocimientos
acordesalaevolucion sistemética
global y gradud, utilizando lashe-
rramientas apropiadas paraformar
egresados que acrediten conoci-
mientos actualizados;

f) promover el desarrollo de las
competencias necesarias para la
vinculacion eincorporacion delos
estudiantesy egresados al mundo
del trabajo, laproduccion, lacien-
ciay latecnologia;

g) comunicar deun modo sistemé&
tico, significativoy critico, € patri-
monio cultural delaNaciony dela
humanidad, posibilitandolagpropia:
cion, y resignificacion persond y co-
munitariapor partedelosestudian-
tes;

h) promover €l desarrollo de las
competenciaslinguisticas, oralesy
escritas de la lengua espafiola y,
comprender y expresarse en una
lenguaextranjera;

i) estimular lacreacidn artistica, la
libreexpresiony lacomprensiénde
lasdistintas manifestacionesdela
cultura;

j) generar eimplementar proyec-
tos que contemplen la educacion
sexual integrdl;

k) promover laformacion corporal
y motriz atravésde unaeducacion
fisicaacorde conlosrequerimien-
tosdel proceso dedesarrollointe-
gral delosadolescentes,

[) promover lacreacion ofortale-
cer los espacios, proyectos
extracurriculares, experienciascom-
plementariasoinnovadoras parael

conjunto de estudiantesy jovenes
delacomunidad;

m)garantizar €l gerciciodelaciu-
dadaniay lagestion democréticade
lasingtitucionesdel nivel, mediante
laparticipacion delos estudiantes
enlaconformacion deorganizacio-
nes propiasy auténomeas,

n) concebir y fortalecer enlasins-
titucioneseducativas, laculturadel
trabajo, delos saberes sociamente
productivos, individuaes, colectivos
y cooperdivos, vinculdndolos, atra-
vés de una inclusion critica 'y
transformadoradelosadol escentes
y jévenes, alos espacios producti-
Vos, brindando conocimientosgene-
ralesy especificos parasu forma-
cion através de propuestas de las
distintasmodalidadesy orientacio-
nes o especialidades,

i) promover larealizacion de préc-
ticaslaboralesparalograr lainser-
ciéndelosestudiantesen el mundo
social y labordl;

0) proporcionar afabetizacion cien-
tificay tecnol égicapertinente, de-
sarrollar la capacidad de respues-
tas socialesy éticas ante los cam-
biosenlaciencia, latécnica, €l sis-
temaproductivoy el mundo labo-
ral. Trabajar en posde preservar €l
ambiente, labiodiversidady lacali-
dad devidadesarrollando sistemas
de uso, consumo, produccién de
bienes y servicios socialmente
sustentables, en especial, el desa-
rrollo de actividades cooperdtivas,

p) propiciar enel marco del proyec-
to educativo institucional €l inter-
cambio de estudiantesde diferen-
tesédmbitosy contextos, laorgani-
zacion de actividades de
voluntariado juvenil y proyectos
educativos solidarioscon el finde
cooperar con el desarrollo comuni-
tario;

0)) crear programaso proyectosedu-
cativoscurriculareso extracurricu-
laresafindeintroducir saberesre-
lacionados a la prevencién y uso
indebido dedrogas, desarrollandoen
losestudiantes|acapacidad parala
tomade decisionessaudablescomo
medio paramejorar su proyecto de
vida

r) favorecer laequidad brindando
asistenciay orientacion alosestu-
diantesquelorequierany alaco-
munidad educativa;

s) promover el acceso a conoci-
miento como saber integrado, atra-
vésdedistintaséreasy disciplinas,
asusprincipales problemas, conte-
nidosy métodos,

t) desarrollar procesos de orienta-

cionvocaciond afindepermitir una
adecuada eleccion profesional 'y
ocupacional delos estudiantesde
maneraarticuladaconlasingitucio-
neseducativasdel Nivel Superior;
u) promover laparticipacion dela
familiaen el proceso educativo de
sushijosehijas,

y) incluir contenidos que posibili-
ten el desarrollo de la conciencia
ambiental en posde comprometer-
seconlacalidad devida, contribu-
yendo activamenteal cuidado, pre-
servaciony mejoramiento del pa-
trimonionatural y culturd; y

W) promover estrategi as pedagogi-
cas que aseguren atodos | os estu-
diantes con discapacidadestempo-
rales o permanentes, €l desarrollo
desusposibilidades, la integracion
socia y €l pleno gercicio de sus
derechos.

Articulo41.- Lascargashorarias
sedefinen segin losrequerimien-
tos de Formacion Especificapara
cada orientacion, siendo la carga
horariaminimade veinticinco (25)
horasreloj de clases semanales.
Articulo42.- El Nivel Secundario
tendra diferentes modalidades,
orientacioneso especialidadespara
formar egresados/as que acrediten
conocimientosptimosen lasdiver-
saséreasdel campo técnico profe-
sional, humanistico, econémico,
agropecuario, deportivo, cientifico,
artisticoy otros.

Articulo 43.- Lasofertasde Edu-
cacion Secundaria pueden
articularse con ofertas de Forma-
cion Profesional brindadaspor ins-
tituciones acreditadasen el Regis-
tro Federd delngtitucionesde Edu-
cacion Técnico Profesional.
Articulo44.- Enrelacion alaEdu-
cacion Secundariael Ministeriode
Educacion deber&

a) promover, reglamentar y super-
visar regimenes de practicas y
pasantias|abora esde carécter edu-
cativo para alumnos secundarios
mayoresdedieciséis(16) afiosque
permitan unaaproximacion a mun-
dodel trabajoy delaproduccion;
b) implementar accionesdearticu-
lacion entrela Educaci on Secunda-
riay laEducacién Superior afinde
preparar alos estudiantes para su
inserciony permanenciaen €l Ni-
vel Superior;y

C) propiciar espaciosdeintegracion
entrelosdiversos ambitosdel Es-
tado Provincid y organizacionesde
lasociedad paralacolaboracionen
el disefio de una agenda integral
paralajuventud.

CAPITULOV
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 45.- El Nivel de Educa-
€ion Superior comprended conjunto
deindtitucionesy carrerasespecial-
mente disefiadas parala, continua-
cion de estudios posteriores a la
Educacion Secundaria o de espe-
cializacién del Nivel. Estéconfor-
mado por I nstitutos de Educacion
Superior de gestion estatal y ges-
tion privada, sean Ingtitutos Técni-
cos Superioreso I nstitutos de For-
macion Docente, y por lasUniver-
sidadesengtitutos Universitarios,
estatales o privados, dejurisdiccion
provincial. El nivel de Educacion
Superior tendra una estructura
organizativaabiertay permeablea
la creacion de espaciosy modali-
dades con €l fin deresponder alos
compromisos social es, econdmicos
y politicosdelaProvincia, en con-
cordanciacon lo establecidoenla
Ley nacional de Educacion Supe-
rior 24.521y lal ey naciona de Edu-
cacion Técnico Profesiond 26.058.
Articulo46.- El Minigterio de Edu-
cacion como autoridad degplicacion
delapresenteley,y enloqueres-
pectaalosinstitutos de educacion
superior, tiene competenciapara:
a) gobernar y organizar laEduca-
cion Superior;

b) establecer jurisdicciondmentelas
condicionesadminigtrativaseinsti-
tucionales para el acceso alaca
rreradocentey alosestudiosen el
Nivel;

¢) asumir laplanificaciony evalua-
ciéndecarrerasy postitulos; y

d) evaluar la oferta de Educacion
Superior aendiendo alaadecuacion,
apertura o cierre de las carreras
existentesde acuerdo alasnuevas
demandas educativas y sociales
derivadas del mundo del trabajo,
produccién, desarrolloy crecimien-
to socioecondmico delaProvincia,
laregiony e pais.

Articulo47.- Sonfinalidadesdela
Educacion Superior:

a) formar docentes, profesionales
einvestigadores paratodos|os ni-
veles, moddidadesy orientaciones
del SistemaEducativo Provincial;
b) formar profesionalesy técnicos,
orientadosa desarrollo académico,
cientifico, tecnol 6gico, artistico, cul-
tura, delaproduccion, € trabgo, y
otros campos relacionados con €l
desarrollo sustentable;

C) disefiar eimplementar programas
permanentes de capacitacon, per-
feccionamiento, actualizaci 6n téc-
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nico cientificay de capacitacion, pe-
dagbgicaparagraduados;

d) producir investigacion de cono-
cimiento cientifico, tecnoldgico,
humanisticoy artistico, enrelacion
conlosrequerimientos, lossaberes
socialesy culturalesexistente; en
concordanciacon €l desarrollo sus-
tentable delaProvincia, los proce-
sosdedesarrollo eintegracionre-
giond;y

€) generar proyectos educativos
que propicien la realizacion de
pasantias, talleres, |aboratorios, au-
lasitinerantesy otrasmodalidades
pedagdgicas y/o productivas que
contribuyan a desarrollo de précti-
cas profesionalizantes de alumnos
y docentes.

Articulo48.- Sonobjetivosdela
Educacion Superior, ademasdelos
determinadosen € articulo 14 dela
presente, lossiguientes:

a) propiciar la formacion de una
personapluralista, democrética, res-
ponsable, productiva, creativay re-
flexiva, solidariacon concienciaéti-
ca, conidentidad cultural, capacita
daparaegjercer susderechosy de-
beres de habitante o ciudadano;
participe activa de un proceso de
formacionintegral, entanto miem-
bro deunafamiliay unacomunidad
democrética, congtitutivadela
Republica; produciendoy utilizan-
do el conocimiento como unahe-
rramientaidoneaparatransformar
larealidad en susdistintasdimen-
siones, preparadaparasituarseen
un mundo en permanentetransfor-
macién; capacitadaparamejorar la
cdidad devida;

b) jerarquizar y reconceptualizar la
formacion docente, articulandola
conlosdiferentesniveles, modali-
dadesy orientaciones, como factor
central y estratégico del mejora-
miento de la calidad de la educa-
¢ion, entendiendo alamismacomo
un proceso de produccién cultural-
socia y detransmisiony depreser-
vaciondel capital cultural;

¢) impulsar enlos campos educati-
vo, artistico, cientifico, tecnol6gico
y productivo, lainvestigaciony la
innovacion orienténdolasalareso-
lucién de las probleméticas de la
sociedad;

d) brindar unaadecuadadiversifi-
cacion delaspropuestasdelaEdu-
cacién Superior, queatiendan alas
expectativas y necesidades de la
poblacién, especialmentealosre-
querimientosdel campo educativo,
probleméticas regionales y a las
demandastécnico-profesionales;

€) promover unaformacion conti-
nua, adecuada alos nuevos esce-
narios sociales, econdmicos, politi-
cosy culturaes, aloscambiosope-
radosenlossujetos sociales, favo-
reciendo laidentidad patagénicay
fueguina acentuando laidentidad
naciond y latinoamericana;

f) garantizar laimplementacion de
organismoscolegiadosqueintegren
la participacion de la comunidad
educativa, ampliando lademocrati-
zaciony autonomiadelosmismos
en el marco deloslineamientosde
lapoliticaeducativaprovincid;

g) coordinar y articular accionesde
cooperaciény vincul aci én académi-
caeinstitucional entrelasinstitu-
ciones de nivel de Educacion Su-
periory d nivel Secundario, tendien-
tes a articular los conocimientos
necesariosparael ingresoy perma:
nenciaen € nivel Superior;

h) valorar y preservar el patrimo-
nionatura y cultural delaNaciony
laProvinciaen susdiversasexpre-
siones, y a sujeto delahistoriade
hoy que produce culturay lapro-
yectaanuevas produccionesloca-
les, regionalesy nacionales;

i) coordinar y articular accionesde
cooperaciony vinculacion académi-
caeinstitucional entrelasinstitu-
cionesque conforman el nivel, asi
como con los procesos cientificos,
tecnol égicos, dedesarrollo einno-
vacion productivadelaProvincia,
delaregiony del pais;

j) favorecer la continuidad y/o la
prosecucion de estudiosalos estu-
diantes que ingresen a Sistema
Educativo Provincia en €l nivel,
provenientes de instituciones de
Educacion Superior deotrasjuris-
diccionesy paraquienesdeban con-
tinuar susestudiosfueradelaPro-
vincig;

k) promover la Educacién Superior
Técnico Profesiona en las éreas
socio-humanisticas, agropecuarias,
pesqueras, forestal, minera, indus-
trid y delaproduccién deservicios;
y

1) articular lacontinuidad de estu-
diosenlasingtitucionesuniversita:
riasdelaProvincia, promoviendo
acuerdos de cooperacion que ten-
gan como finintercambiar préacti-
casy experienciasprofesionalesy
educativas.

Articulo 49.- El Estado provincia
tienelaresponsabilidad indelegable
de asegurar, financiar, organizar,
planificar y evaluar la Educacion
Superior PublicaEstatal y planifi-
car, supervisar y fiscdizar losInti-

tutos de Educaci 6n Superior publi-
cade gestion Privadaincorporados
alaeducacion oficid delaProvin-
ciague se gusten alosrequisitos
delaley provincia 749.
Articulo 50.- Podréan ingresar
como estudiantes a nivel de Edu-
cacion Superior quieneshayan cum-
plido con el nivel Secundario. La
personamayor deveinticinco (25)
afos que no retina esa condicién,
puedeingresar alasinditucionesdel
Nivel, semprequedemuestre, atra-
vés delas eval uaciones establ eci-
daspor lasnormativasprovinciaes
y nacionalesvigentes, quetienepre-
paracion y/o experiencia laboral
acorde conlosestudiosque sepro-
poneiniciar, asi como aptitudesy
conocimientos suficientesparacur-
sarlos satisfactoriamente.
Articulo 51.- Laarticulacién en-
trelasingtituciones que conforman
€l nivel de Educacion Superior tie-
nepor finfacilitar alosestudiantes,
la transversalidad del mismo, el
cambiodemodalidad, orientaciono
carrera, lacontinuaciony/olapro-
secucion de estudios de grado o
postgrado eningtitucionesuniversi-
tariasy lareconversion delosestu-
diosconcluidos, deacuerdo aloscri-
terios emanados del Consgjo Pro-
vincid deEducacion, laLey deEdu-
cacion Superior 24.521, laLey de
Educacion neciond 26.206y € Con-
sgjo Federal de Educacion.
Articulo52.- Parafacilitar lacon-
tinuidad delosestudiosy acanzar
el reconocimiento autométicodelos
mismosel Ministerio de Educacion
deberg

a) promover laarticulacion delas
carrerasafines, estableciendo regi-
menesflexiblesdeequivalenciay
reconverson;

b) asegurar laarticulacion entrelas
Ingtituciones de Educaci én Superior
provinciales, mediante el reconoci-
miento delosestudios parcialeso
asignaturasdelascarreras aproba
das en cualquiera de esas institu-
ciones;y

c) favorecer la articulacion, me-
dianteconvenios, entreingtituciones
deEducacion Superior y Universi-
dades.

Articulo 53.- Los planes de estu-
diodelascarrerasy postitulos se-
ran definidospor laautoridad juris-
dicciond y disefladosrespetandolos
contenidosbési cosque seacuerden
en el Consgjo Federa de Educa-
cion. Deberan estar articuladoscon
losDisefiosProvincialesdelosdis-
tintosniveles, modalidadesy orien-

tacionesparalosque sehabiliteen
laformacidn. Lasinstitucionesde
Educacion Superior podran propo-
ner formaciones profesionalescon
vdidez provincid.

Articulo54.- Son principiosdela
Educacion TécnicaSuperior:

a) promover en las personas el
aprendizaje de capacidades, cono-
cimientos, habilidades, destrezas,
vaoresy actitudesrelacionadascon
desempefios profesionalesy crite-
riosde profesionalidad propiosdel
contexto socio productivo que per-
mitan conocer larealidad a partir
delareflexion sisteméticasobrela
précticay laaplicacionsstematizada
delateoria;

b) desarrollar oportunidadesdefor-
meacion especificapropiadelapro-
feson u ocupacion abordaday préac-
ticas profesionalizantes dentro del
campo ocupacionad elegido; y

c) favorecer niveles crecientesde
equidad, calidad, eficienciay efec-
tividad delaEducacion.
Articulo55.- LosInstitutos Téc-
nicos Superiorestendran como fi-
nalidad principal laformacion de
técnicos y profesionales, en las
areas sociales, técnicas, profesio-
nales, humanisticasy artisticas, en-
treotroscamposdel conocimiento,
quehabiliten paradl desempefiola
boral, ademésdelosdefinidosen el
articulo 43 delapresente, tienen por
funcionesy objetivos:

a) brindar formacioninicial corno
proceso sistemético queposibilitael
desarrollo decompetenciasque ha
bilitan parael gercicio profesiond;
b) ofrecer capacitacion, perfeccio-
namiento y actualizacion continua
gue genera nuevas competencias
requeridas por el avancetecnol 6gi-
coy lastransformacionesdel sec-
tor productivoy delasociedad, in-
cluyendo certificacionesy pos-titu-
los como instancias de formacion
posterior a titulo de base que po-
drén articularse con ofertasuniver-
Starias,

) promover lainvestigaciony el
desarrollo orientadaabrindar asis-
tenciatécnica, investigacion plica
da, produccién debienesy presta-
cion de serviciosaempresas, orga
nizacioneseinstituciones publicas
y privadas,

d) acreditar lascarrerasy/ociclos
deformacidn redizadosparalapro-
secuciondeestudiosy actudizacion
permanenteen otrosciclos, ingtitu-
cionesy niveles,

€) estructurar losestudiossobrela
base de unaorganizacion curricular
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flexible, quefaciliteasusegresados
unasalidalaboral;y

f) adecuar los estudiosalos perfi-
lesprofesionalesrequeridos, tanto
como lasestructuras curriculares,
lospardmetros de excelenciay los
titulosaloscriterios que se acuer-
denen el Consgjo Federal de Edu-
caciony ené Ingtituto Naciona de
Educaci 6n Tecnol 6gicaen concor-
dancia con la Ley de Educacion
Técnico Profesional 26.058.
Articulo56.- Son principiosdela
Formacion Docente:

a) el caracter publico, gratuito, in-
clusivoy permanente, delosInsti-
tutos de Formacion Docente de
Gestion Estatal;

b) lacentralidad éticay politicadel
conocimiento como un bienpublico
y COMo instrumento paracompren-
dery transformar larealidad;

c) € compromiso conlaescuelapU-
blica, popular y democrética, con
sentido naciond y latinoamericano;
d) el sentido histérico politico del
hecho educativoy el compromiso
con los intereses de las mayorias
populares;

€) €l reconocimiento del trabajo
docente como productor de cono-
cimiento pedagdgico. Y transmisor
de capitd cultura provincid, nacio-
nal y latinoamericano; y

f) e compromiso conlademocra
tizacion delaensefianza, lacultura
y €l patrimonio cultural tangiblee
intangibledelaProvinciadeTierra
del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur.

Articulo57.- Losinstitutosdefor-
maci6n dobente tienen como fun-
ciones.

a) promover laformacion docente
basadaenlaautonomiaprofesional;
b) formar docentes capaces de en-
sefiar, generar y trasmitir conoci-
mientosy valoresmediante unape-
dagogiaparalaformaciénintegral
de las personas que favorezca el
desarrollo sustentablenaciona, pro-
vincial y el bien comin delasocie-
dad;

¢) vincular laculturaen susdiver-
sasexpresiones, el discernimiento
de las caracteristicas de la socie-
dad contemporaneay €l conoci-
miento actualizado delasciencias
y los saberesen general;

d) perfeccionar enformacontinua
alosdocentesy generar larespon-
sabilidaden €l gjerciciodesutarea
y trabgjo colaborativo;

€) tender aunaorganizaciéninsti-
tucional y curricular participativay
dindmica,

f) organizar el trabajo docente es-
tructurado con una carga horaria
paralos procesos de ensefianzay
aprendizaje, cargahorariaespeci-
ficaparainvestigacion, formacion
permanentey proyectosde articu-
lacion con organizacionessocides,
0) otorgar lostitulos parael gerci-
ciodeladocenciaenlosdiferentes
nivelesy modalidadesdel Sistema
Educativoy lascertificacionesde
conformidad conlareglamentacion
vigente)y

h) desarrollar lasfuncionesdefor-
meacion continuay defortalecimien-
tode SistemaEducativo provincia
gue le sean asignadas en funcién
delapoliticaeducativaprovincia y
laspoaliticaspliblicasnacionaescon-
certadasfederalmente por €l Insti-
tuto Nacional de Formacion Docen-
tey el Consgjo Federa de Educa-
cion.

Articulo58.- Lascarrerasde For-
macion Docentetendran unadura-
ciénnoinferior acuatro (4) afiosy
Se organizan en torno a tres (3)
campos, en concordancia con lo
establecido por el Consgjo Federal
deEducaciony € Instituto Nacio-
nal de Formacion Docente:

a) formacion general, centradaen
laeducacion humanistica, losfun-
damentosdelaprofesion docente,
laidentidad Cultural, y el conoci-
miento y reflexion de la realidad
educativanaciond y provincid,;

b) formacion especifica, centrada
enlasdisciplinas especificas para
laensefianzadelaorientacionenla
que seformay las caracteristicas
delosestudiantesdel nivel o moda
lidad paralaqueseforma; y

¢) formacion en laprécticaprofe-
sional, orientadaal aprendizajede
|as capacidades parala actuacion
docenteenlasingtitucioneseduca
tivasy enlasaulas, eintegradacon
conocimientosdelosotrosdos (2)
campos, con énfasisen los conte-
nidos de laformaci on especifica.

TITULOIII
MODALIDADESEDUCATI-
VASGENERALES

CAPITULOI
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL

Articulo 59.- La Educacion Téc-
nico Profesiona eslamodalidad de
losniveles Secundarioy Superior
responsabledelaformacion detéc-
nicos secundariosy técnicos supe-
riores en areas ocupacionales es-

pecificasy delaformacion profe-
sional. LaEducacion Técnico Pro-
fesional serige por los principios,
finesy objetivosdelapresente, en
concordanciacon lasdisposiciones
del Consgjo Naciona deEducacion,
de laLey de Educacion nacional
26.206y laL ey nacional de Educa-
cion Técnico Profesional 26.058.
Articulo 60.- LaEducacion Téc-
nico Profesional esunanecesidad
socid y brindara

formacion continua en las éreas
especificas, teniendo en cuenta, en
la definicion de sus propuestas
formativas, las necesidades del
mundo del trabajo, laproduccidn, la
continuidad de estudios superiores
y laplanificacion provincia y regio-
nal parael desarrollo humano.
Articulo 61.- LaEducacion Téc-
nico Profesional esel proceso edu-
cativo sistemético que comprende
laformacion cientificay tecnol 6gi-
ca, relacionadacon lasactividades
productivasqueseredizan o serea
licenend @ambito provincid, propi-
ciandod desarrollo sugtentabley las
capacidades orientadasal fortale-
cimiento ético ciudadano en su con-
texto sociocultural . Susobjetivosy
funciones, conformealo establ eci-
doenel articulo 14 delapresente,
on:;

a) aportar propuestas curriculares
paralaformacion de Técnicos Se-
cundariosy Superioresy decursos
de Formacion Profesional en las
areasadeterminar, deacuerdo con
las necesidadesy potencialidades
del contexto provincial, regiond y
nacional, en el marco del proceso
dedesarrollo sustentable;

b) formular proyectos de mejora-
mientoy fortaecimientodelasins-
titucionesy los programas de Edu-
cacién Técnico Profesional en el
marco de politicasnacionalesy de
lasparticularidadesy diversidades
delapoliticaprovincid;

¢) plantear articulacionesdelasins
titucionesy los programas de Edu-
cacion Secundariay Educacion Su-
perior, con aquellosambitosdela
ciencia, latecnologia, laproduccion
y €l trabaj o que puedan aportar re-
cursosmaterialesy smbdlicos, para
el completo desarrollo delaEduca
cion Técnico Profesional, especial-
mentelarelacionadaalaséreasin-
dustriaes, nuevastecnologiasy de
servicios, através de mecanismos
guegaranticen €l caracter pedag6-
gicoy formador de préacticas vin-
culadasa mundo del trabgjo;

d) contribuir alaformacionintegra

delosalumnos, cerrando labrecha
enladesigualdad profesiond cien-
tificatécnicadelos egresados del
nivel Secundarioy favorecer laequi-
dad, excelencia, eficienciay efecti-
vidad delaEducacion TécnicaPro-
fesional, como estrategiadeinclu-
sién social, de desarrolloy creci-
miento socioeconémico delaPro-
vincig

€) recuperar y desarrollar propues-
tas pedagdgicas, organizativasy de
investigacidnend camposocid, que
formen técnicos con capacidades
para promover emprendimientos
asociativosy/o cooperativos, sobre
labase de | as producciones fami-
liares, €l cuidado del ambientey la
diversificacion entérminosdepro-
ducciony consumo; y

f) fortalecer laeducacion técnicay
laformacion profesiona, impulsan-
do sumodernizaciony vinculacién
pedagdgicacon el trabajoy lapro-
duccion sustentable.

Articulo 62.- La Educacion Téc-
nico Profesional en la Educacion
Secundariatendraunaduracion de
siete (7) afosorganizadaen dosci-
dos

a) CicloBésico, detres(3) afiosde
duracién que preservaraun nlcleo
principal de caracter comin ato-
daslasmodalidadesy orientaciones
que adopte laeducaci 6n secunda-
riay

b) Ciclo Orientado de cuatro (4)
afiosqueabordaralaformaciontéc-
nicaespecificay las précticas pro-
fesionales.

Se podran implementar distintas
especididadespropiciandolavincu-
lacion con el mundo del trabgjoy la
produccidn, seginlosrequerimien-
toslocales, provincialeso regiona
les, conforme alaLey de Educa-
cion naciona 26.206, laL ey nacio-
na de Educacion Técnico Profesio-
nal 26.058.

CAPITULOII
EDUCACIONARTISTICA

Articulo 63.- LaEducacionArtis-
ticacomprende:

a) laformacién en distintoslengua-
jesy disciplinasdel arte, paranifias,
nifios, jovenesy adultosentodoslos
nivelesy modalidades|aque sera
curriculary obligatoria;

b) laespecididad orientadaalafor-
maci on especificadenivel Secun-
dario paralos estudiantes que op-
ten por seguirla, y

c) laformacion artisticaimpartida
enlos|nstitutos de Educacién Su-
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perior, que comprendelos profeso-
radosen losdiversoslenguajesar-
tisticosparalosdigtintosnivelesde
ensefianzay carrerasartisticases-
pecificas.

Articulo 64.- Sus objetivos, con-
formealo establecidoend articulo
14 delapresente, son:

a) aportar propuestas curriculares
y formular proyectos defortal eci-
miento institucional paraunaedu-
cacion artisticaintegral decalidad
articuladacontodoslosnivelesde
ensefanza para todas y todos los
estudiantesdel SistemaEducativo
Provincid;

b) propiciar articulaciones de los
proyectoseducativosingitucionaes
y los programas de formacion es-
pecificay técnico profesional en
arte, detodos | os niveles educati-
vos, con @mbitosdelaciencia, cul-
turay tecnologiaafin defavorecer
laproduccidn de bienesmateriales
y smbdlicos, garantizando d caréc-
ter pedagdgico y formador de las
précticasvinculadasal mundo del
trabgo;

c) vaorar laformacion docentear-
tisticacomo unaherramientapara
el mejoramiento delacaidad dela
educacion;

d) propiciar lainteraccion delamo-
dalidad con el Consejo Educativo
Auténomo de Pueblos Indigenas
(CEAPI), en cuanto a rol que el
arte tiene en la cosmovision y la
expresion creativade las culturas
ancestrales; y

e) favorecer ladifusion delaspro-
ducciones artisticas y culturales
enfatizando en laimportancia del
patrimoniointangibley deloshbie-
nesculturales, histéricosy contem-
poréneos, estimulando su
reelaboraciény transformacion.
Articulo 65.- El Ministerio de Edu-
cacion garantizard una educacion
artisticade calidad paratodasy to-
doslosestudiantesdd SitemaEdu-
cativo Provincia que fomente y
desarrollelasensibilidad y lacapa-
cidad creativade cadapersonaen
un marco de valoracion y protec-
cionde patrimonio natural y cultu-
ral, material y simbdlico delasdi-
versascomunidadesqueintegranla
Provincia.

Articulo 66.- Todasy todosloses-
tudiantes, en el transcurso de su
escolaridad obligatoria, tendrénlas
oportunidadesdedesarrollar susen-
sibilidad y capacidad creativa, a
menos, endos (2) disciplinasartis-
ticas. EnlaEducacion Secundaria,
laModaidad Artigticaofrecerauna

formacion especifica en misica,
danza, artes visuales, artes
audiovisudes, plagtica, teatroy otras
que pudieran conformarse, admi-
tiendo, en cadacaso, diferenteses-
peciaizaciones. Laformacion es-
pecificabrindadaen lasinstitucio-
nes educativas especializadas en
artes podra continuarse en institu-
cionesdenivel superior delamis-
mamoddidad.

Articulo67.- LaEducacionArtis-
tica en la Educacion Secundaria
tendra una duracién de siete (7)
anos, organizadaen dos(2) ciclos,
asaber:

a) CicloBésico: detres(3) afiosde
duracién, quepreservaraun niicleo
principal de carécter coman ato-
daslasmodalidadesy orientaciones
que adoptelaEducacion Secunda-
riay

b) Ciclo Orientado: de cuatro (4)
afosdeduracion, que abordarala
FormacidnArtistica Especifica

CAPITULOIIII
EDUCACION ESPECIAL

Articulo 68.- LaEducacion Espe-
cia eslamodaidad destinadaaase-
gurar el derecho alaeducacionde
|as personas con discapacidades,
temporales o permanentesen todo
el SstemaEducativo Provincial. La
Educacion Especia serigepor los
principiosdenclusién educativae
integraci on dea umnos con necesi-
dades educativas derivadas de la
discapacidad que no pueden ser
abordadas por laeducacion comun.
Seentiendealadiscapacidad como
el resultanteentreladeficienciade
lapersonay su interaccion con el
entorno. El Ministerio deEducacion
garantizalaintegracion delosestu-
diantes con discapacidades en to-
doslosniveles, modalidadesy es-
pecididades, segtinlasposibilidades
de cadapersona.

Articulo 69.- Susobjetivosy fun-
ciones, conforme alo establecido
end articulo 14 delapresente son:
a) generar propuestas pedagdgicas
flexibles parauna Educacion Espe-
cia que garanticelosderechosde
igualdad, inclusion, calidad y justi-
ciasocia detodoslosnifiosy ni-
fas, adol escentes, jovenesy adul-
tos con discapacidades, temporaes
0 permanentes que componen la
comunidad educativa;

b) favorecer el desarrollo, constitu-
ciénfisicay psiquicaen formain-
tegrd;

C) promover unaformacion que per-

mitaalosestudiantessuinsercion
laboral, académicay social garan-
tizando laacreditaciony certifica
cién segun el caso que correspon-
dadelossaberesconstruidosenlos
trayectos educativos y de forma-
cionlabord;

d) generar accioneseducativasque
faciliten lainclusion de personas
con discapacidades temporales o
permanentes y necesidades espe-
cialesalaeducacién comin, cuan-
dolaseva uacionesdelosequipos
intervinientes delasinstituciones
reconocidas por €l Ministerio de
Educacionasi o recomienden, man-
teniendo la Educacion Especial
como complementaria cuando la
inclusion no puedaser totd;

e) formular proyectos de mejora-
mientoy fortalecimiento delasins-
titucionesy losprogramas, articu-
landolos organizativamenteconlas
respectivassupervisionesdenivel,
en el marco depoliticasprovincia-
lesy estrategias que integren las
particularidadesy diversidadesde
la Provincia, sus habitantesy sus
culturas,

f) desarrollar laatencion educativa
de las personas jovenesy adultas
con discapacidades temporales o
permanentes, fisicaso psiquicasy
necesidades educativas especiales
demaneraconjuntacon el resto de
lasmodalidades; y

g) promover articulacionesdelas
ingtitucionesy losprogramasdefor-
maci6n especificadetodoslosni-
veles educativos con aquellos am-
bitosdelaciencia, tecnologia, pro-
ducciony trabajo que puedan apor-
tar recursos materialesy simboli-
cosparael completo desarrollo de
laEducacién Especid atravésde
mecanismos quegaranticen el ca-
récter pedagogico y formador de
todapréctica

Articulo 70.- El Ministerio de Edu-
cacion aseguraraunasupervisono
direccion propia de lamodalidad
especid, queatiendaatodoslosni-
velesdd sistemaeducativo, con €l
findegarantizar latransversalidad
entodoslosnivelesy modalidades.
Articulo71.- El Ministeriode Edu-
cacion en forma conjunta con los
organismos pertinentesen el mar-
codelaley naciona 26.061, laLey
provincial 521y otrasnormasque
lasreemplacen, estableceralospro-
cedimientosy recursos correspon-
dientes paraidentificar temprana-
mente |as necesidades educativas
derivadas deladiscapacidad o de
trastornos en el desarrollo, con €l

objeto de brindarles la atencién
interdisciplinariay educativapara
lograr suinclusion.

Articulo 72.- El Ministeriode Edu-
cacion en acuerdo con el Consgjo
Federal de Educacion creard las
ingtanciasingtitucionalesy técnicas
necesariasparalaorientaciondela
trayectoria escolar mas adecuada
delosestudiantes con discapacida
destemporales o permanentes, en
todoslosniveles, modalidadesy es-
pecialidades delaensefianzaobli-
gatoriay 'asnormasqueregiranlos
procesosdeeva uacion, acreditacion
y certificacion escolar, conformea
|as capacidades cognitivasy socia-
|lesalcanzadas, deacuerdoalodis-
puesto en la presente ley; partici-
paran en mecanismos de articula-
cién entreministeriosy otrosorga
nismos del Estado provincia que
atienden a personas con
discapacidades temporales o per-
manentes paragarantizar un servi-
cioeficientey demayor calidad.
Articulo73.- El Ministerio de Edu-
cacion en el marco delalLey na
ciona 26.061, laLey provincia 48
y laLey provincia 521,y otrasnor-
mas que lasreemplacen, establece
enlosrespectivos nivel eseducati-
vos, los procedimientosy recursos
correspondientes paraasegurar el
derecho alaeducacion, favorecien-
dolaintegracién escolar y lainser-
cion socia de las personas con
discapacidades, temporaleso per-
manentes. Con este propdsito se
dispondré&

a) ladetecciony laeducaciontem-
pranadelosnifiosy nifiasconries-
go en su proceso de desarrallo;

b) unatrayectoria educativainte-
gral que permita el acceso a los
saberestecnol 6gicos, culturales, de
educacionfisicay artistica;

¢) docentes de educaci6n especial
quetrabajen en equipo con losdo-
centesdelaingtitucion cominy con
equiposdd sarvidiointerdisciplinario
detodoslosniveles,

d) asegurar lacoberturadelos ser-
vicios educativos especiales, €l
transporte, losrecursostécnicosy
materialesnecesariosparael desa-
rrollodel curriculo escolar;

€) proveer alternativasde continui-
dad parasuformacionintegral alo
largo de toda la vida, através de
instituciones, escuelas, centrosde
formacion laboradl, talleres protegi-
dosy escuelas de educacion inte-
ord;

f) garantizar progresivamente la
accesibilided universal detodoslos
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edificiosescolares; y

g) laformacion docente especifica
y capacitacion gratuitacontindiaen
lamodalidad.

Articulo 74.- El Ministerio de Edu-
cacion, en acuerdo con el Consgjo
Federa de Educacion, creara las
instanciasingitucionalesy técnicas
necesariasparalaorientaciondela
trayectoria escolar més adecuada
delosestudiantes con discapacida
destemporal es o permanentes, en
todoslosniveles, modalidadesy es-
pecialidadesdelaensefianzaobli-
gatoria, y lasnormasqueregiranlos
procesosdeeva uacion, acreditacion
y certificacion escolar, conformea
las capacidades cognitivasy socia-
lesalcanzadas, deacuerdoalodis-
puesto en lapresenteley.

CAPITULO IV
EDUCACION PERMANEN-
TE DE JOVENESY ADUL -

TOS

Articulo 75.- La Educacion Per-
manente de Jovenesy Adultos es
lamodalidad educativaque garan-
tizalaafabetizaciony el cumpli-
miento delaobligatoriedad escolar
de quienesno lahayan completado
enlaedad establecidareglamenta
riamente, brindando posibilidadesde
educacidnalolargo detodalavida.
Articulo 76.- El Estado provincia
garantizara el avance gradual de
disponibilidad de instalaciones
ediliciasdeuso exclusivo paraeste
tipodemodaided, incluyendobiblio-
tecasy laboratorios, enun plazo de
cuatro (4) afos contadosapartir
delapromulgacion delapresente
ley.

Articulo77.- Losprogramasy las
acciones de educacion parajéve-
nesy adultos, se articularén, con
accionesdeotrasdependenciasdel
Estado y de organizacionesno gu-
bernamentales, sevinculardncone
mundo delacultura, produccion, tra-
bajo, cienciay tecnologia. El Esta-
doprovincia garantizael accesoa
lainformaciony alaorientacion
sobrelas of ertas de educacion per-
manentey las posibilidades de ac-
ceso alasmismas.

Articulo 78.- La estructura
curricular eingtituciona delaEdu-
cacion Permanente de Jovenes 'y
Adultosresponderd, conformealo
establecido en el articulo 14 dela
presente, alos siguientes objetivos
y criterios:

a) disefiar propuestas curriculares
acordescon las caracteristicas, as-

piracionesy necesidadesdelapo-
blacién destinataria, enrelacion con
el desarrollolocal y regiond;

b) desarrollar propuestas de alfa-
betizacién deNivel Primarioy Se-
cundario, que permitanlacertifica:
cién delosniveleseducativos, asi
como la acreditacion de saberes
adquiridosatravésdelaexperien-
cialabord;

¢) brindar unaformacion bésicaque
permitaadquirir conocimientosy
desarrollar las capacidades de ex-
presién, comunicacion, relacion
interpersonal y de construccion del
conocimiento, atendiendo las parti-
cularidades socioculturales, labora
les, contextualesy personadesdela
poblacion detinataria;

d) desarrollar propuestas que
incentiven paralacontinuidad delos
estudios, alainsercion enel mundo
del trabgjoy a mejoramientodela
formacion profesiond;

€) incorporar en sus enfoques y
contenidos basicoslaigualdad de
géneroy ladiversidad cultural;

f) promover lainclusiéndelosadul-
tosmayoresy delas personas con
discapacidades temporales o per-
manentes, en el caso queel tipoy
grado dediscapacidad asi |o permi-
tan, seginlo dispuestoen € articu-
lo22 delaley nacional 24.901, a
travésderecursos profesionalesy
medios necesariosque permitan un
acompafiamiento acorde con las
caracteristicas de estapoblacion;
g) implementar sistemasde crédi-
tosy equivalenciasque permitany
acompaiien lamovilidad deloses-
tudiantes;

h) desarrollar acciones educativas
presenciales, semi presenciaesy a
distancia, particularmente en zonas
rurales o aisladas, asegurando la
calidad e igualdad de sus resulta-
dos;

i) promover laparticipacién dedo-
centesy estudiantesen el desarro-
Ilodel proyecto educativoy lavin-
culacion conlacomunidad local y
con los sectores|aboraleso socia-
les,

j) promover proyectos de mejora-
mientoy fortalecimiento delasins-
titucionesprocurando laconforma-
cionderedesintegradaseintegra-
les de atencion alas necesidades
educativas;

k) promover el acceso a conoci-
mientoy manejo de nuevastecno-
logias;

|) desarrollar lacapacidad de parti-
cipaciénenlavidasocial, cultural,
politicay econdmicahaciendo efec-

tivo su derecho alaciudadaniade-
mocrética; y

m) disponer enformaprogresivade
espaciosingtituciona es destinados
a cuidado deloshijosy lashijas,
duranteel horario escolar, delosy
|as estudiantes de estamodalidad.

CAPITULOV
EDUCACION RURAL

Articulo 79.- LaEducacion Rural
eslamodalidad del sistemaeduca-
tivodelosnivelesde Educacion Ini-
cial, Primariay Secundariadestina-
daagarantizar el cumplimiento de
laescolaridad obligatoria, através
de modelos de organizacion y de
gestion adecuados alas necesida-
desy particularidades delapobla-
cién que habitaen zonasrurales.
Articulo80.- Losobjetivosy fun-
cionesdelaEducacion Rural, con-
formealo establecidoend articulo
14 delapresente, son:

a) garantizar €l acceso alossaberes
postuladosparael conjuntodel Sis-
temaatravés de propuestas peda-
gogicasflexiblesquefortalezcan el
vinculo conlasidentidadescultura-
lesy lasactividades productivas|o-
caes,

b) promover disefiosingtitucionaes
guepermitan alosestudiantesman-
tener losvinculoscon sunicleofa
miliary sumediolocd depertenen-
ciadurante el proceso educativo,
coordinadosy articuladoscone Sis-
temaEducativo Provincid;

c) fortalecer larelacion de la es-
cuelaconlacomunidad rural reali-
zando unaporterea d mejoramien-
todelacalidad devidade sushabi-
tantes;

d) favorecer el uso delossistemas
de informacion, de produccion
sustentables, de desarrollo de nue-
vastecnologiasy comunicacionen
e mediorurd;y

€) promover laigualdad de oportu-
nidadesy posibilidadesasegurando
laigualdad degénero.

Articulo 81.- Se admiten, en €l
medio rural, model os de organiza-
Cion escolar adecuados acadacon-
texto, talescomo agrupamientosde
instituciones, salas plurigrados y
gruposmultiedad, ingtitucionesque
abarquenvariosnivelesenunamis-
maunidad educativa, escueladeal-
ternancia, escuelas itinerantes u
otrasquegaranticen el cumplimien-
todelaobligatoriedad escolary la
continuidad delosestudiosen los
diterentesciclos, nivelesy modali-
dadesdel SistemaEducativo Pro-
vincial, atendiendo alasnecesida-

deseducativas delapaoblacion ru-
ral.

Articulo 82.- Laautoridad de apli-
cacion esresponsablededefinir las
medidas necesarias para que los
servicioseducativos brindados en
las zonasruralesalcancen niveles
decalidad equivalentesalosurba-
nos.

CAPITULOVI
EDUCACION
MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL
BILINGUE

Articulo 83.- La Educacion
Multiculturd elnterculturd Bilinglie
eslamodalidad del SistemaEduca
tivo de los Niveles de educacion
Inicia, Primariay Secundariaque

garantizael derecho constitucional
delospueblosoriginariosestabl eci-
doend articulo 75, inciso 17 dela
Constitucion Nacional, arecibir una
educacion que contribuyaapreser-
vary fortalecer sus pautas cultura-
les, su lengua, su cosmovision e
identidad étnica; a desempefiarse
activamente en un mundo
multicultural y amejorar su calidad
devida

Estamodalidad promueveundido-
go mutuamente enriquecedor de
conocimientosy valoresentrelos
pueblos indigenas y poblaciones
étnica, linglisticay culturalmente
diferentes propiciando € reconoci-
mientoy € respeto haciatalesdife-
rencias.

Articulo 84.- Parafavorecer € de-
sarrollo de la Educacion
Multicultura elnterculturd Bilinglie,
el Estado provincia seraresponsa-
blede:

a) crear mecanismo de participa-
cién permanente de los represen-
tantesdelospueblosoriginariosen
losGrganosresponsablesdedefinir
y evauar lasestrategias;

b) crear mecanismo de participa-
cidn einteraccion continuacon el
Consgjo Educativo Auténomo de
PueblosIndigenas (CEAPI);

¢) garantizar laFormacién Docen-
teEspecifica, inicid y continua, co-
rrespondientealosdistintosniveles
del SistemaEducetivo;

d) impulsar lainvestigacion sobre
larealidad sociocultural y linguiisti-
ca de los pueblos indigenas, que
permitael disefio de propuestascu-
rriculares, materiales educativos
pertinenteseinstrumentos de ges-
tién pedagogica;

€) promover lageneracion deins-
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tanciasingtitucionaesde participa-
ciondelospueblosoriginariosenla
planificaciény gestion delospro-
cesosde ensefianzay aprendizaje;
f) propiciar laconstruccion de mo-
delosy précticaseducativaspropias
delospueblosoriginariosqueinclu-
yan susval ores, conocimientos, len-
guay otrosrasgossociaesy cultu-
rales;y

) incentivar laformacion deespa
ciosdeinvestigacion enlamodali-
dad con laparticipacion delasuni-
versidadesnacionalesy provincia-
les, centrosdeinvestigacion educa
tiva, inditutosde Formacion Docen-
tey otros organismosy organiza-
cionesinteresadas en el disefio de
propuestascurriculares, materiales
educativos pertinenteseinstrumen-
tos de gestion pedagogica.
Articulo 85.- Laautoridad de apli-
cacion adoptaralasdefinicionesque
seacuerden en el Consegjo Federal
de Educacién, respecto deloscon-
tenidos curriculares comunes que
promuevan el respeto por la
pluriculturalided einterculturalidad
y el conocimiento de las culturas
originarias que habitaron el actual
territorio Nacional y Provincial, en
todas las instituciones educativas
provinciales, permitiendo aloses-
tudiantesvalorar y comprender la
diversidad cultural como atributo
positivo de nuestrasociedad.

CAPITULOVII
EDUCACION EN CONTEX-
TOSDE PRIVACION DE LA

LIBERTAD

Articulo86.- LaEducacionen Con-
textos de Privacion delaLibertad
eslamodaidad del SistemaEduca
tivo Provincia destinado agaranti-
zar € derecho ala educacién de
todas | as personas que se encuen-
tran privadasdelalibertad parapro-
mover su desarrollo y formacion
integral. El gercicio deestedere-
chonoadmitelimitacionagunavin-
culadaalasituacion deencierro, y
serapuesto en conocimiento deto-
daslas personas privadasdeliber-
tad, en formafehaciente.
Articulo87.- Losobjetivosy fun-
ciones Educacion en Contextosde
Privaciondelal ibertad, ademasde
loestablecidoend articulo14dela
presente, son:

a) garantizar el cumplimientodela
escolaridad obligatoriadetodas|as
personasprivadasdelibertad, den-
trodelasinstitucionesdeencierro
ofueradeéllas, cuando lascondi-

cionesdedetencionlo permitan;

b) favorecer el acceso, la perma-
nenciay transito en todoslosnive-
lesy modalidadesdel SisemaEdu-
cativo;

C) garantizar un sistemade Educa-
cibnaDistanciagratuita;

d) asegurar aternativas de educa
cionnoformal y apoyar los proyec-
toseducativosautogestivosquefor-
mulen las personas privadasdeli-
bertad; y

€) generar propuestas destinadasa
estimular lacreacidn artisticay la
participacion en diferentesmanifes-
taciones culturales, asi como en
actividades de educacion fisicay
deportiva.

Articulo 88.- Seofrecerdatencion
educativadeNivel Inicia atodos
losnifiosy nifiasde cuarentay cin-
co (45) diasacuatro (4) afios, na-

cidoso criados en estos contextos,

através de Jardines Maternales o
de Infantes, asi como otrasactivi-

dadeseducativasy recreativasden-

troy fueradelasunidades peniten-

ciarias.

Articulo 89.- Todos los nifios, ni-

flasy adolescentes que se encuen-

tren eningtituciones de contencion
acentuada, seginlo establecido por
el articulo 19 de la Ley naciona

26.061y laLey provincial 521 ten-

drén derecho al acceso, la perma:

nenciay trandtoentodoslosniveles
y moddidadesdelaescolaridad obli-

gatoria. Lasformasdeimplementa:

Cion deestederecho responderana
criteriosdeflexibilidady calidad que
aseguren resultados equivalentesa
losdelaeducacion comun.

CAPITULOVIII
EDUCACION DOMICILIA-
RIAY HOSPITALARIA

Articulo 90.- LaEducacion Do-
miciliariay Hospitalariaeslamo-
dalidad del Sistema Educativo Pro-
vincia enlosnivelesde Educacion
Inicia, Primariay Secundariades-
tinadaagarantizar el derechoala
educacion de los estudiantes que,
por razones de salud, sevenimpo-
sihilitadosdeasitir conregularidad
aunainstitucion educativapor pe-
riodosdediez (10) diascorridoso
mas. Su objetivo es garantizar la
igualdad de oportunidadesaloses-
tudiantes, permitiendo lacontinui-
dad desusestudiosy sureinsercion
end sstemaregular cuandoellosea
posible.

TITULOIV

MODALIDADESEDUCATI-
VASESPECIFICAS

CAPITULOI
EDUCACIONADISTANCIA
Articulo91.- Alosefectosde esta
ley, laEducaciénaDistanciaesla
modalidad que se define como la
opcion pedagégicay didacticadon-
delarelacion docente-estudiante se
encuentra separada en tiempo o
espacio, durantetodo o gran parte
del proceso educativo, en € marco
deunaestrategia pedag6gicainte-
gral queutilizasoportesmateriales
y recursostecnol 6gicosdisefiados
especialmente paraque |os estu-
diantesacancenlosobjetivosdela

propuestaeducativa.

Articulo 92.- Quedan comprendi-
dosen ladenominacion Educacion
aDistancialoos estudios conocidos
como educacién semi presencial,
educacion asistida, educacion abier-
ta, educacionvirtua y aquellaofer-
taquerelinalas caracteristicasin-
dicadasen el articulado preceden-
te. ImplicalaEducacion Formal y
no Formdl.

Articulo93.- LaEducaciénaDis
tanciaesunaestrategia pedagdgi-
cay didacticatransversal alosdis-
tintosnivelesy moddidadesdd Sis-
temaEducativo, puede adoptarseen
laEducacién Formal y No Formal
y requiere unaorgani zacion acadé-
micay un sistema especifico de
gestiony evaluacion.

Articulo94.- Laautoridad deapli-
cacion, en el marco de los acuer-
dosdel Consgjo Federa de Educa
cion, disefara estrategias de edu-
cacion adistanciaorientadasafa-
vorecer sudesarrollo conlosméxi-
mosnivelesde calidad y pertinen-
cia, y definiralos mecanismos de
regulacion, control y veracidad de
lainformacion correspondiente.
Articulo 95.- Lavalidez nacional
y provincid detitulosy certificacio-
nesdeestudiosadistanciase gjus-
taraalanormativadel Consgjo Fe-
deral deEducaciény aloscircuitos
decontrol, supervisény evauacion
especificosacargo delaComision
Federal de Registroy Evaluacion
Permanente delas ofertas de Edu-
cacion aDistanciay en concordan-
ciaconlanormativavigente.
Articulo 96.- Los estudios a dis-
tanciacomo alternativaparajove-
nesy adultossdlo puedenimpartirse
apartir delosdieciocho (18) afios
deedad. Paralamodalidad Rura y
paralosestudiantes que cursan en
laAntértidaArgentina, losestudios

adistanciapodran ser implementa-
dosapartir del CicloBasicodel ni-
vel Secundario.

TITULOV
CAPITULOI
EDUCACION NO FORMAL

Articulo97.- LaEducacionNo For-
mal es el conjunto de actividades
educativas, organizadasy sisteméa
ticasqueseestructuran Sinsujecion
alosnivelesy modalidadesestable-
cidas por la presente, tiene como
finalidad principal completar, actua
lizar y suplir conocimientos, formar
en talleres culturales, en aspectos
académicos, laboraesy preventivos,
engeneral, capacitar en el desem-
pefio artesanal, artistico, recredtivo,
laboral y técnico, tendienteafavo-
recer €l desarrollo sustentabley la
participacion ciudadanay comuni-
taria

Articulo98.- Losobjetivosy fun-
cionesdelaEducacién No Formal,
conformealoestablecidoenel ar-
ticulo 6° delapresente, son:

a) desarrollar y g ecutar programas,
actividadeseducativas, proyectosde
formacidn, complementacion, ac-
tualizacion cientificos, tecnol 6gicos
y artisticos, queden respuestaalos
requerimientos, necesidadeseinte-
reses de capacitacion, reconversion
productivay labora, promocion co-
munitariay animacion sociocultura
parael mejoramiento delas condi-
cionesdevida;

b) organizar y sostener programas
paraadolescentes, jovenesy adul-
toscon lafinalidad de desarrollar
capacidades expresivas, ludicas,
deportivasy deinvestigacion me-
diante programas no escol arizados
de actividades vinculadas con lo
artistico, ciencia, tecnologia, depor-
tey lenguasextranjeras,

¢) coordinar acciones con institu-
cionespublicaso privadasy orga-
nizaciones no gubernamentales, co-
munitariasy sociales paradesarro-
Ilar actividadesformativas comple-
mentariasdelaEducacion Formal;
d) contribuir alareinsercion esco-
lar enlaEducacion Formal; y

€) lograr e méximo aprovechamien-
to de las capacidades y recursos
educativosdelacomunidad enlos
planosdelacultura, arte, deportee
investigacion cientificay tecnol 6gi-
ca

Articulo 99. - El Ministerio de
Educaciénincluiraenlaestructura
delaEducacion No Formal, apar-
tir delapromulgacion delapresen-
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teley, alos Centros Educativosde
ActividadeS Alternativas para
Discapacitados (CAAD).

TITULOVI
EDUCACION PUBLICA DE
GESTION PRIVADA

CAPITULOI
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 100.- Losserviciosedu-
cativos de gestion privadaestaran
sujetosalaautorizacion, reconoci-
mientoy supervision delasautori-
dades educativasjurisdiccionales
correspondientes paragarantizar el
cumplimiento delanormativavigen-
te, delaspoliticasdeiguadady ca
lidad educativasreferidasenlapre-
sente ley y las establecidas en la
Ley provincial 749.

Articulo 101.- La asignacion de
aportes financieros por parte del
Estado provincia alasingituciones
educativas publicas de gestion pri-
vadaesparaatender unaparteola
totalidad de las necesidades sala-
rialesdocentes, segiin corresponda.
A esefin, laasignacion delosapor-
tes financieros estara fundada en
criteriosobjetivosdejusticiasocia
y distributiva, teniendo en cuenta:
a) lafuncionsocia delainstitucion
ensuzonadeinfluencia;

b) su proyecto educativo o propues-
taeducacionad; y

¢) el arancel que establezca.
Articulo 102.- Tienen derecho a
prestar servicioseducativos:

a) lalglesiaCatdlicay demés con-
fesionesreligiosasinscriptasen el
Registro Naciona de Cultos;

b) las sociedades y empresas con
personeriajuridica;

¢) lasfundaciones, asociaciones, Sn-
dicatosy cooperativas, y

d) laspersonasfisicas.

Articulo 103.- Las personas fisi-
casy juridicasenumeradasene ar-
ticulo anterior, tienenlossiguientes
derechosy obligaciones:

a) derechos:. crear, administrar y
sostener establ ecimientos educati-
Vos, matricular, evaluar y emitir cer-
tificadosy tituloscon vaidez nacio-
nal; nombrar y promover asu per-
sondl directivo, docentes, adminis-
trativoy auxiliar; formular planesy
programas de estudio; organizary
€jecutar programas de formacion,
capacitacion, perfeccionamientoy
actualizacion del personal docente,
técnicoy administrativo; elaborary
aprobar el Proyecto Educativo Ins-

titucional de acuerdo con suidea-
rio, dentro delas pautasfijadasen
el disefio curricular provincia y
participar del planeamiento educa
tivo;y

b) obligaciones: cumplir conlanor-
mativay loslineamientosdelapoli-
ticaeducativa provincial; ofrecer
servicioseducativosquerespondan
alasnecesidadesdelacomunidad;
brindar establecimientos con espa-
cios e instalaciones que cumplan
con las normativas queregulan la
materia; gportar todalainformacion
necesariaparalasupervision peda-
gogica; e control contabley labo-
ral por parte del Estado; comuni-
car, con un afio lectivo de antela-
ciéncomominimo, € cierredd es-
tablecimiento educativo alaautori-
dad deaplicacion.

Articulo 104.- Losdocentesdeins-
tituciones educativas publicas de
Gestion Privadatienen lasmismas
obligacionesy segjustanalasmis-
masincompatibilidadesquetienee
personal docente delasinstitucio-
neseducativas estatal es, sin perjui-
ciodelalegidacionlaboral vigente
y de la negociacion colectiva del
sector. Lasobligacionescontraidas
por los propietarios con su persona
otercerosno responsabilizanni obli-
ganenmodo aguno a Estado pro-
vincid.

Articulo 105.- Losdocentesdelas
ingtitucioneseducativaspublicasde
gestion privada, entodossusnive-
les, percibirén, como minimo, sa-
riosequiparadosalasremuneracio-
nesconlosdel persona docentede
igual funcién, cargo, categoriay
responsabilidad docentedel orden
provincia. El Estado provincia ga-
rantizaraquelos aportesfinancie-
rosrequeridos paralasremunera-
cionesdel personal docentedelas
ingtitucioneseducativaspublicasde
Gestion Privada, sean remitidosen
lamismafechaen lasque sehacen
efectivoslos salarios alos docen-
tesdelasingtitucionesestatalesen
concordanciaconlaley provincia
749.

Articulo 106. - LosEstablecimien-
tos educativos creados o que se
creen, adoptarén los planesy pro-
gramas dé estudio delaensefianza
oficid, incorporandoloscontenidos
minimos que se dictan enlosesta-
blecimientoseducativosdegestion
estatal deigual nivel, modalidady
orientacion. Estos deberén ser tra-
mitados parasu evaluaciony pos-
terior aprobacién antelaautoridad
del correspondiente nivel. En el

cumplimiento deestascondiciones,
laProvinciareconocerélavalidez
delosestudiosqueenellosserea
liceny lostitulos que expidan, en
concordanciaconlaley provincia
749.

Articulo 107.- A partir delapro-
mulgacion delapresente se proce-
derdalaimplementacion del regis-
tro Unico deinstituciones educati-
vasdegestion privadacon el obje-
todegarantizar € ordenamiento ad-
ministrativo y pedagégico de los
establecimientos existentes o por
crear, cualquiera sealanorma de
origen o razén social deexistencia
alos efectos de propiciar un fun-
cionamiento acordealosprincipios
y regulacionesdel SistemaEduca
tivoProvincial.

Articulo 108.- Anualmentelal ey
de Presupuesto General delaPro-
vinciaincluirael aportefinanciero
correspondiente a los estableci-
mientos reconocidos por laautori-
dad de aplicacion en concordancia
conlaLey provincial 749.
Articulo 109.- Losestablecimien-
tosde gestion privadaque no cum-
plan conlasnormasestablecidasen
lapresenteley, serén pasibles, pre-
viodictamentécnico, delassiguien-
tes sanciones que seran aplicadas
por laautoridad de aplicacion se-
gunlo establecelal ey provincial
749;

a) gpercibimiento;

b) retencién de aportes;

C) intervencién administrativo con-
table;

d) cancelacién definitiva de los
aportes;

€) suspension delainscripcion de
primer afio y en formaprogresiva
delosafiossubsiguienteshastalle-
gar alacancelacién delaautoriza-
cion. Las instituciones que sean
pasibles de esta sancion deberan
preservar losderechosdelosalum-
nosaculminar susestudiosy obte-
ner lacertificacion otitulo corres-
pondiente; y

f) cancelacion definitivadelaau-
torizacion.

Articulo 110.- Lacaducidad delos
beneficiosdelapresenteley sepro-
ducira en los siguientes casos se-
gunloestablecelal ey provincial
749;

a) por renunciadel propietario;

b) cuando €l propietario perdierasu
solvenciamoral y/o econdmica;

¢) por incumplimiento reiterado y
doloso delareglamentacion vigen-
te, en sus aspectostécnicos, dein-
formaciony administrativos;

d) por laateracion del normal fun-
cionamiento del establecimiento,
imputabled propietario;

€) cuando las condicionesdel local
dejen de ser las apropiadas parael
funcionamiento de un estableci-
miento educativo; y

f) cuando el establecimiento no
reinicie sus actividades luego de
cumplidaslassancionesen €l caso
que selehayan aplicado.

TITULOVII
LA COMUNIDAD EDUCATI-
VAY LAINSTITUCION
EDUCATIVA

CAPITULO|
LA COMUNIDAD EDUCATI-
VA

Articulo 111.- Lacomunidad edu-
cativaestaconformadapor equipos
de gestion, docentes, estudiantes,
meadres, padres, tutoras, tutores, asi
como €l personal técnico, adminis-
trativo, profesional, auxiliar dela
docenciay organizacionesrepresen-
tativas.

Participasegun su propiaopciony
deacuerdo a Proyecto Educativo
Institucional Especificoenlaorga-
nizaciony gestion delaunidad es-
colar sin afectar el gjerciciodelas
responsabilidadesdirectivasy do-
centes.

CAPITULOII
LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Articulo 112.- Lainstitucién edu-
cativaeslaunidad pedagdgicadel
Sistema Educativo Provincid res-
ponsable delos procesos de ense-
fanzay aprendizaje para el logro
delosobjetivosdelapresenteley.
Dentro de€ellase promuevey orga-
nizalaparticipacion delosdigtintos
actores que constituyen lacomuni-
dad educativay quegarantizad ca-
racter integral delaEducacion.

Articulo 113.- LaProvinciareco-
noce un Unico Sistema Educativo
Provincia, compuesto por ingtitucio-
nes educativas publicas degestion
estatal, privada, socia o cooperati-
va, quecumplen conlasdisposicio-
nes de la presente ley, delaLey
nacional 26.206, del Consgjo Fede-
ral de Educacion, seorganizarande
acuerdo a los siguientes criterios
generalesy se adecuarén alosdi-
ferentesnivelesy modalidades:

a) definicion del Proyecto Educati-
volndtituciond; conlaparticipacion



20

ANO XXIV -

Ushuaia, Viernes 16 de Enero de 2015

N° 3415

delosintegrantesdelacomunidad
educativa, brindando laposibilidad
decontar contiemposinstituciona-
lesdestinadosatal fin, conformea
losprincipiosy objetivosenuncia-
dosenlapresentey enlalegisla
cionvigente;

b) gestioningtitucional centradaen
lo pedagdgico, en € trabajo colabo-
rativoy enlageneracion deuncli-
maingtitucional cordial y democré
tico, signado por e compromiso, las
metasclaras, laasignacion deres-
ponsabilidades, el respeto, laética
del trabgjo, la estima de los estu-
diantesy detodalacomunidad edu-
cativa, laidentidad y la pertenen-
ca;

C) organizacion ingtitucional que
asegurelaparticipacion detodoslos
integrantes delacomunidad educa-
tivay ladinamicademocréticaen
el estilodelasrelaciones,

d) responsabilidad por losresulta-
dosdelagestion detodoslosacto-
resdelacomunidad educativa;

€) adopciénde principiodenodis-
criminacion en el accesoy princi-
piodeinclusiénenel accesoy tra-
yectoriaeducativadelosestudian-
tes,

f) desarrollo de procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y
metaeval uacioningtituciona conel
propdsito de revisar las précticas
pedagdgicasy degestionenforma
periodica;

) vinculacionintersectorial einte-
rinstitucional con las areas que se
consideren pertinentesafin dease-
gurar laprovision de servicios so-
ciales, psicol gicos, psicopedago-
gicos, médicosy legalesquegaran-
ticen condiciones adecuadas para
e gprendizagje;

h) construccion participativa y
colaborativadel Proyecto Curricu-
lar Ingtitucional, en el marco delos
lineamientos curriculares naciona-
lesy provinciaes, pararesponder a
las particul aridadesy necesidades
delosestudiantesy su contexto;

i) desarrollo eimplementacion de
précticas de mediacion escolar que
contribuyan alaresolucion pecifica
deconflictos, conlosdigtintosacto-
resdelacomunidad educativa, in-
cluyendo losgabinetesorientadores
y susnormas de convivencia;

j) promocién de una capacitacion
paralamediacion;

k) promocion deiniciativade expe-
rimentacion, investigacion einnova
cioneducativa;

) vinculacionregular y sistemética
coné contextosocid, por mediodel

desarrollo deactividades de exten-
sion, tales como las acciones de
gprendizgeservicio, y promocionde
redes que fortalezcan la cohesion
comunitariaeintervengan, frentea
ladiversdad desituacionesquepre-
sentan los estudiantes'y susfami-
lias;

m) desarrollo de experiencias edu-
cativasfuerade ambito escolar con
el fin depermitir alos estudiantes
conocer laculturanacional, regio-
nal y provincial, experimentar acti-
vidadesfisicasy deportivasen am-
bientesurbanosy naturalesy tener
acceso alasactividades culturales
y otras;

n) existenciade espaciosdearticu-
laciony cooperacion coningitucio-
nesdel mismoy distintosniveles,
modalidadesy especididadesdela
mismazona; y

fi) promocion del uso delasinstaa-
ciones escolares para actividades
recreativas, expresivasy comuni-
tarias.

CAPITULO I
DERECHOSY
RESPONSABILIDADESDE
LOSESTUDIANTES.

Articulo 114.- Todoslosestudian-
tes tienen los mismos derechos y
responsabilidades, snméasdistincio-
nes que las derivadas de su edad,
del nivel educativo, modalidad o
especialidad que estén cursando o
delasque se establezcan por leyes
especiales.

L osestudiantestienenlossiguien-
tesderechos:

a) a una educacion integral e
igualitaria, quecontribuyaal desa-
rrollo desu personalidad, posibilite
la adquisicion de conocimientos,
habilidadesy sentido de responsa-
bilidad y solidaridad social quega-
ranticeigualdad de oportunidadesy
posibilidades;

b) ser respetados en suintegridad,
dignidad personal, susconvicciones
y opcionesreligiosas, éticas, politi-
cas, culturales en el marco de la
convivencia democratica y
plurdista;

c) arecibir apoyo asistencia para
asegurar lapermanenciay egreso
del sistemaeducativo, facilitando
paraello transporte, becas, come-
dor escolar, materia didécticoy bi-
bliogréfico;

d) alapermanenciaen el sistema
en caso de enfermedades;

€) a ser evaluados en sus desem-
pefios, procesosy logros de acuer-

doasudesarrollo cognitivo, crite-
rios de evaluacion acorde a Pro-
yecto Educativo Ingtituciond (PEI)
decadaingtitucion;

f) arecibir intervencion y apoyo
psi copedagdgi co especifico defor-
ma continuaen atencion asus ne-
cesidadesafindegarantizar e pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje;

g) adesarrollar susaprendizajesen
edificios que respondan anormas
deseguridad ehigieney conforme
anormasdeaccesi bilidad vigentes;
h) aorganizarse en centros, asocia-
ciones u organismos especificos
paraparticipar del proceso educa
tivo, g erciendo précticasdemocré
ticas a partir de la convivencia
plurdista;

i) arecibir orientacion vocacional,
académicay profesional ocupacio-
nal queposibilitesuinsercionen el
mundo laboral y laprosecucion de
otrosestudios;

j) aestar amparados por un siste-
made seguridad social durante su
permanenciaen el establecimiento
educativo en aquellas actividades
programadas por las autoridades
educativas correspondientes;

k) a concurrir a la escuela hasta
completar laeducacion obligatoria,
lo que también constituye su obli-
gacion o deber;

1) agozar delaproteccion que esti-
pulanlasleyes, naciona y provin-
cial, de Proteccion Integral delos
Nifios, Nifiasy Adolescentesy las
Convenciones | nternacional es so-
bre Derechos Humanos y Dere-
chosdel Nifio; y

m) alaidentidady a resguardo de
lamismaen el manejo deredes so-
cidesatravésdelasupervisionde
adultosresponsables.

Articulo 115.- Losestudiantestie-
nenlassiguientesresponsabilidades:
a) hacer uso responsabley solida-
riodelasoportunidadesquee Sis-
temaEducativo lesofrece;

b) respetar alasautoridades, alos
docentes, asusparesy a personal
delaescuela; y cumplir conlasre-
glamentacionesquerigen laconvi-
venciay € buenfuncionamientode
laComunidad Educativa;

C) asitir aclaseregularmentey con
puntudided,

d) respetar el Proyecto Educativo
Ingtitucional, lasnormas de organi-
zacion, convivenciay disciplinadel
establecimiento escolar;

€) colaborar con el desarrollodelas
actividades educativas mediantesu
accionar persona y laparticipacion
comunitaria;

f) respetar lossimbolospatrios;

0) respetar lalibertad de concien-
cia, las convicciones religiosas y
morales, ladignidad, laintegridad,
laautoridad legitima, laopciéon de
géneroy el derecho alaintimidad
detodoslosmiembrosdelacomu-
nidad educativa;

h) asumir el proceso educativo con
laresponsabilidad y esfuerzo que
demandasu propiaformaciony el
bien delacomunidad; e

i) conservar y hacer un buen uso
delasingtalacionesy equipamiento
escolar.

CAPITULO IV
DERECHOSY
RESPONSABILIDADESDE
LASMADRES, PADRES,
REPRESENTANTES
LEGALESY TUTORES

Articulo 116.- Lasmadres, los pa-
dres, representantes|egalesy tuto-
resdelosestudiantestienenlossi-
guientesderechos:

a) ser reconocidos como agentes
naturalesy primariosdelaeduca-
con;

b) aser informados periddicamen-
te, conrespectoalaevoluciony evar
luacion del proceso educativo de
sushijas, hijoso representados,

c) participar enlavidainstituciona
atravésde sus organizacionesre-
presentativas colaborando en la
construccion del proyecto educati-
voindituciond;y

d) aelegir parasushijos, hijasore-
presentados|ainstitucion educati-
vacuyo ideario respondaasuscon-
viccionesfilosoficas, éticaso reli-
giosss.

Articulo 117.- Lasmadres, lospa-
dres, representantes|egalesy tuto-
resdelosestudiantestienenlassi-
guientesresponsabilidades:

a) hacer cumplir asushijos, hijaso
representados con laasistenciare-
gular requerida por |os estableci-
mientoseducativos,

b) hacer cumplir asushijos, hijaso
representados con |la escolaridad
obligatoriaen todos sus nivelesy
modalidades seguin corresponda;

) comprometersecon el saguimien-
toy apoyo del proceso educativo
desushijos, hijas o representados;
d) seguir, apoyar y participar delas
actividadesque organicelaunidad
escolar y responder alas convoca
toriasquerealicen las autoridades
escolaresrelacionadasalaeduca-
cién desushijos, hijaso represen-
tados;
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€) respetar y hacer respetar a sus
hijos, hijas o representados los
acuerdos escol aresde convivencia
y las disposiciones del Proyecto
Educativo; y

f) respetar y hacer respetar a sus
hijas, hijoso representados|aliber-
tad deconciencia, ladignidad, lain-
tegridad, laopcion degéneroeinti-
midad detodasy todos|os miem-
brosdelacomunidad educativa.
Articulo 118.- Losderechosy res-
ponsabilidades de las madres, los
padres, representantes|egales, tu-
toresy estudiantesdeben figuranen
el cuaderno de comunicaciones o
mecanismo dternativo que cumpla
igual funcién afin de que sean co-
nocidosy deesamaneragjercidos
por lossujetosinvolucrados.

CAPITULOV
DERECHOSY
RESPONSABILIDADESDE
LASY DELOSDOCENTES

Articulo 119.- El personal docen-
te, cualquiera sea su situacion de
revista, asumelasresponsabilidades
y adquierelos derechos establ eci-
dosenlapresente, desdeel momen-
to en quetomaposesion delafun-
cién paralaque esdesignado.

Los docentes de todo el Sistema
Educativo Provincial tienenlossi-
guientesderechossin perjuicio de
losque establezcan las negociacio-
nescolectivasy lalegidacionlabo-
ral general y especifica

a) a gercicio deladocenciasobre
labase delalibertad de catedray
de ensefanza, en el marco de los
principiosestablecidospor laCons-
titucion Nacional, Constitucion Pro-
vincid, lasdisposicionesdelalLey
de Educacion nacional 26.206, la
Ley provincid deparitaria424y lo
establecido por estaley;

b) alaactivaparticipacionenlaela
boracion eimplementaciondel Pro-
yecto Educativo Ingtitucional dela
escuelg;

) apercibir unsaariojustoy dig-
no;

d) amantener la estabilidad en €l
cargo en tanto su desempefio sea
satisfactorio, deconformidad conla
normativavigente;

€) alacapacitaciony actualizacion
gratuitay en servicio;

f) aingresar a SistemaEducativo
mediante un régimen de concurso
guegaranticeidoneidady el respe-
to por lasincumbenciasprofesiona
les, accediendo de esta manera a
unacarrerapedagdgicay aunaca-

rreraadministrativa. Loscargosdi-
rectivos seran mediante concurso
deantecedentesy oposicion;

g) aorganizarselibremente, enres-
guardo de susderechos, en organi-
zacionesgremialesy profesionaes;
h) al desarrollo de su profesiénen
espaciosquereinan las condicio-
nes adecuadas de seguridad e hi-
giene, respetando lasnormasvigen-
tes;

i) aacceder mediante el mecanis-
mo que definalaautoridad compe-
tente, a gercicio defuncionesde
asesoramiento 0 acompafiamiento
dedocentesnovelesdeinstitucio-
nes educativas, enlosdos (2) ulti-
mosanosde su carreralaboral;

j) alos beneficios de la seguridad
social, jubilacion, segurosy obra
social, programasde salud laboral
y enfermedades|aborales; y

k) a la investigacién educativa
como gedelapracticadocentey
con aplicacion alas horas grado,
dadas en el secundarioy el supe-
rior.

Articulo 120.- Los docentes de
todo el SistemaEducativo Provin-
cial tienen, sin perjuiciodelo que
establezcan |as negoci aciones co-
lectivasy lalegidacionlaboral ge-
neral y especifica, lassguientesres-
ponsabilidades:

a) poseer los titulos reconocidos
oficialmente queloshabiliten para
el gerciciodelaprofesionoel car-
go que desempefian;

b) respetar y hacer respetar losprin-
cipioscongtitucionaes, losdelapre-
sente, lanormativaingtitucional, las
que regula la tarea docente y, en
especial, lalibertad de conciencia,
integridad eintimidad delosmiem-
brosdelacomunidad educativa;

¢) cumplir conloslineamientosde
lapoliticaeducativaprovincia y con
losdisefioscurricularesde cadauno
delosniveles, especididadesy mo-
dalidades;

d) renovar y fortalecer su forma-
ciéninicial mediante su participa-
cién enaccionesindividualesy co-
lectivasde desarrollo profesional;
€) gercer sutrabgjo de maneraido-
neay responsable, apresentar las
certificacionescorrespondientesde
las capacitacionesqueredlizan,y a
gplicar € conocimiento, producto de
lasmismas, con el fin de enrique-
cer sutareao funcion educativa;
f) proteger y garantizar los dere-
chosdelosnifios, nifiasy adoles-
centes gque se encuentren bajo su
responsabilidad, en concordancia
conlodispuestoenlal ey naciona

26.061;

) respetar lalibertad de concien-
cia, dignidad, integridad eintimidad
detodoslosmiembrosdelaComu-
nidad Educativa; y

h)participar de instancias
formativas vinculadas a conoci-
miento de la identidad fueguina
cuando se trate de profesionales
formadosen otrasjurisdicciones.
Articulo 121.- No podraincorpo-
rarseni reincorporarsealacarrera
docente quien hayasido condena-
do por delito delesahumanidad o
hayaincurrido en actos de fuerza
contrael ordeningtituciond y €l sis-
tema demaocrético, conforme alo
previsto enlaConstitucién Nacio-
na, Provincia y € Codigo Pend, ni
quien hayasido condenado por de-
litoscontralaintegridad sexua con-
formealo establecido en el Titulo
11, Capitulosll, 111, 1VyV del Li-
bro Segundo del Cédigo Penal, alin
cuando se hayan beneficiado por el
indulto olaconmutacion delapena

TITULOVIII
POLITICASDE
PROMOCION DE LA
IGUALDAD EDUCATIVA

Articulo 122.- El Estado provin-
cid, através de laautoridad edu-
cativay en el marco delos acuer-
dosdel Consgjo Federal de Educa-
cion, disefardy desarrollarapoliti-
cas de promocién de la igualdad
educativa destinadas a modificar
situaciones de desigual dad, exclu-
sion, estigmatizaciony otrasformas
dediscriminacién, derivadasdefac-
tores socioeconémicos, culturales,
geogréficos, énicos, deidentidad de
género, por discapacidades o de
cuaquier indole, queafectenovul-
neren e gercicio plenode derecho
alaeducacion delosnifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos
mayores.

Articulo 123.- Las politicas pro-
vincidesdePromociéndelalgual-
dad Educativadeben asegurar las
condiciones necesariasparalain-
clusion, @ reconocimiento, lainte-
graciony el logro educativo delos
estudiantes de todoslosnivelesy
modalidades, principalmente los
obligatorios. El Estadoprovincid, en
formaconjuntacon e Ministeriode
Educacién delaNacion, asignara
losrecursospresupuestarioscon €
objeto degarantizar laigualdad de
oportunidades, posibilidadesy nive-
les de calidad de los aprendizajes
para los sectores méas

desfavorecidosdelasociedad y a
losestudiantes con necesi dadeses-
pecialesde aprendizagjey deentor-
no institucional. La autoridad de
aplicacion prestaraasistenciatéc-
nico pedagdgicaepecificaalasins
tituciones educativas, parafavore-
cer el acceso, lapermanenciay los
resultados educativos.

Articulo 124.- Lapoliticaprovin-
cia de promocién de laigualdad
educativaestara orientadapor los
siguientesprincipios.

a) centralidad enlo pedagdgico;

b) posibilidad de aprender por parte
detodos|osestudiantes;

c) valoracién delainstitucién edu-
cativa como ambito en el que se
desarrollay resuelve unaeducacion
delosestudiantes;

d) disefio de programas flexibles
guerespondan alasnecesidadesde
losestudiantes;

€) evaluaciony actudizaciondelas
propuestas curricul ares contextua-
lizadasalaredidad socid, cultura
y productivadelaProvincia, ento-
doslosnivelesy afios, principa men-
teenlaescolaridad obligatoria;
redlizacion deinstancias de capaci-
tacion gratuitay en servicio conti-
nuacomo factor clave delasprac-
ticasdocentes; y

g) provision delosrecursos mate-
riales, humanosy tecnol dgicos ne-
cesarios para garantizar una edu-
caciondecalidad, priorizando ague-
llasinstitucionesqueatienden aes-
tudiantes en situaciones sociales
desfavorecidasy con necesidades
especialesde aprendizaje o entor-
noingtituciondl.

Articulo 125.- Lasautoridadesju-
risdiccional es adoptaran las medi-
das necesarias para garantizar €l
accesoy lapermanenciaen lains-
titucion educativadelasy losestu-
diantesen condicién dematernidad
opaternidad, evitando cuaquier for-
made discriminacion quelosafec-
te, en concordanciacon el articulo
17 delaLey naciona 26.061, loes-
tablecidoenlaLey provincia 953y
las normas vigentes referidas a
tema.

Articulo126.- Laautoridad degpli-
cacion promuevelainclusiéndeni-
fios, nifias, adolescentesy jovenes
Nno escol arizados en espaci 0s esco-
laresnoformalescomotrénsito ha-
ciaprocesosdereinsercion escolar
plenos, y participaré delas accio-
nespreventivasdirigidasalaerra-
dicacién del trabgjo infantil que
implementen |os organismos com-
petentes. Llevaraunregistro tnico
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con €l objeto de detectar lapobla-
cién no escolarizaday deestama-
nera colaborar con el proceso de
reinsercion escolar.

Articulo 127.- Las autoridades
educativas deben participar del de-
sarrollo desistemas|ocalesdepro-
teccionintegral delosderechosde
losnifios, nifiasy adolescentes, es-
tablecidos por la Ley nacional
26.061, Ley provincial 521y lalLey
provincia 48, conlacooperacionde
organismos gubernamentalesy no
gubernamentalesy otrasorganiza-
cionessociales.

TITULOIX
LA CALIDADDELA
EDUCACION,DELA
INFORMACIONY DE LA
EVALUACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL

CAPITULOI
LA CALIDADDELA
EDUCACION

Articulo 128.- El Estado provin-
cial garantizaralascondicionesma
teridlesy culturalesy atenderaalas
necesi dades especial es de aprendi-
zgjeyl/oentornoingtituciona, para
quelosestudiantes|ogren aprendi-
zgjescomunesdecalidad, cuaquie-
ra sea su situacion social, radica-
cion géogréfica, género oidentidad
cultura.

Articulo 129.- La autoridad de
aplicacion establecelos contenidos
curricularesacordes asusrealida-
dessociales, culturalesy producti-
vas,y promueveladefinicion depro-
yectosingtitucional esque permitan
alasinstituciones educativas pos-
tular suspropios desarrolloscurri-
culares, en el marco delos objeti-
VOosy pautas comunes definidas por
lapresenteley, teniendo en cuenta
losprincipiosdelacreatividad, au-
tonomiay libertad propiosdelavo-
caciény profesion docente.
Articulo 130.- Forman partedelos
contenidoscurricularesprovincides:
a) el fortalecimiento delaperspec-
tivaregiond latinoamericana, parti-
cularmente de la region del
Mercosur, Unasury CELAC, enéel
marco de la construccion de una
identidad nacional, regiond y pro-
vincial abierta, conautonomia, liber-
ted, alteridad eintegracion socia y
respetuosadeladiversidad. Forta-
leciendo |aperspectivaecondmica,
social, ambiental y regiona latinoa
mericana, con especial referencia

a Area Exclusiva Aduanera que
rigeenlaProvincia, enel marcode
la construccion de una identidad
necional, regiona y provincia,

b) lacausadelasoberaniaterrito-
ria, politica, econdmicay socid de
nuestraprovinciay nacion, en par-
ticular delarecuperacion de nues-
trasldasMalvinas, Georgiasdel Sur
y Sandwich del Sur, deacuerdo con
loprescriptoenlaDisposicion Tran-
sitoriaPrimeradelaConstitucion
Nacional y delaConstitucion Pro-
vincid;

c) €l gercicioy construcciondela
memoriacolectivasobrelosproce-
soshistéricosy politicos que que-
braron e orden congtituciond y ter-
minaroninstaurando €l Terrorismo
deEstado, con €l objeto degenerar
en |los estudiantes reflexiones y
sentimientos democréticos, dede-
fensa del Estado de Derechoy la
plenavigenciadelosDerechosHu-
manos, en concordanciaconlodis-
puesto por laL ey nacional 25.633
y demas normasvigentes;

d) el conocimiento delosderechos
delosnifios, nifias, adolescentesy
jovenesestablecidosen laConven-
cién sobrelos Derechosdel Nifio,
laLey naciona 26.061, laLey pro-
vincia 521y delasnormaslegaes
vigentes,

€) el conocimientoy respeto dela
diversidad cultural delos pueblos
originarios Haush, Onas, Yaganes
y sus descendientes, de sus dere-
chosy laspoaliticasdegenocidiopla-
nificado delasquefueronvictimas,
en concordancia con los fines 'y
garantiasdelapresente;

f) los contenidos y enfoques que
contribuyan a generar relaciones
basadasen laigualdad, solidaridad
y respeto de género, en concordan-
ciaconlaConvencion sobrelaEli-
minacién de Todas las Formas de
Discriminacion contralaMujer, con
rango constitucional, y las Leyes
nacionales24.632, 26.150, 26.171
y normasvigentes;

g) e conocimientoy fortalecimien-
to delaperspectivaeconémica, so-
cid, ambientd y regiond latincame-
ricana, del Area ExclusivaAdua-
neray laL ey nacional 19.640, enel
marco de la construccién de una
identidad nacional, regional y pro-
vincd.

Articulo 131.- El acceso y domi-
nio delastecnologias delainfor-
macion 'y lacomunicacion forma-
rén parte de los contenidos curri-
cularesindispensablesparalainclu-
sionenlasociedad del conocimien-

to, serigetravésdelos principios
demultiplicidad de accesos, liber-
tad de publicacion y derecho ala
privacidad en el gobierno deInter-
net. Laautoridad deaplicacion dis-
pondra, gradualmente, la
conectividad tecnol 6gicay de co-
municacion digital paratodas las
instituciones escolares, disefiaran
politicasy estrategias paralacapa-
citacion delosdocentes.

Articulo 132.- El Ministerio de
Educacién promoverd, en forma
concordante con el Consgjo Fede-
ral de Educacion, laincorporacion
delosprincipiosy valoresdel coo-
perativismoy del mutuaismoenlos
procesos de ensefianza-aprendiza-
j&, lacapacitacién docente corres-
pondientey losmodel osdegestion
delasinstituciones educativas en
concordanciacon losprincipiosy
valoresestablecidosen laLey na-
ciona 16.583 de Educacion Coope-
rativay susreglamentaciones. Pro-
movera el cooperativismo y
mutualismo escolar.

CAPITULOII
INFORMACIONY
EVALUACION DEL

SISTEMA EDUCATIVO

PROVINCIAL

Articulo 133.- El Ministerio de
Educaciontendralaresponsabilidad
principal en el desarrollo eimple-
mentacion de unapoliticadeinfor-
maciony eval uacién continuay pe-
riddicadel SistemaEducativo para
latoma de decisiones tendiente a
sumejoramiento, enbasealosprin-
cipiosdelajusticiasocid, laigual-
dad de oportunidades, lapromocion
delossectoresmasvulnerables, la
transparenciay laparticipacion so-
cid.

Articulo 134.- Laevauacion del
sistemaeducativo serdperiodicay
sisteméatica, considerandosela un
elemento esencial deinformacion,
permitiendo adecuacionesy modi-
ficacionesparalamejoradel siste-
ma, atendiendo lacomplejidad de
los procesos de ensefianzay apren-
dizge.

Articulo 135.- Seran objeto de
evaluacion losdatos obtenidos de
lasdiferentesingtanciasevauativas
tales como cobertura, repeticion,
desercidn, egreso, promocion, sobre
edad, origen socioecondmico, inver-
sionesy costos, los procesosy lo-
grosdeaprendizajey deevolucion
emacional, losproyectosy progra
maseducativos, laformaciény las

précticasdedocentes, directivosy
supervisores, lasunidades escola
res, loscontextos socioculturalesdel
aprendizajey |os propios métodos
deevaluacion, enlablsquedadela
igualdad educativay lamejorade
lacalidad.

Articulo 136.- Créaseen el ambi-
todel Ministerio de Educacién un
Obsarvatoriodelnformaciony Eva
|uacién Educativa (OIEE).
Articulo 137. - Esresponsabilidad
del OIEE laimplementaciondeln-
formesAnualesde Diagnostico so-
bre el Sistema Educativo, que se-
ran de carécter publico y deberan
ser presentados en la Legislatura
provincial coincidentescone inicio
del proceso deelaboracion del pre-
supuesto provincial.

Articulo 138.- EL OIEE contara
conautonomiapresupuestariay fun-
cional. Su directorio estar4 com-
puesto por un (1) presidente, que
seraél Ministro o un representante
designado, junto arepresentantesde
laLegidaturaProvincid, laUniver-
sidad Naciond deTierradel Fuego,
losgremiosdocentesy € cuerpode
supervisoresdelaProvincia
Articulo 139.- El OlEE tendrélas
siguientesfunciones:

a) promover unaculturaeval uativa
en todos los actores del Sistema
Educativo Provincial, como meca-
nismo clave paramejorar laeduca-
con;

b) participar del disefioy desarrollo
delaspaliticasnacionaesen mate-
riadeinformaciény evaluacion de
la educacion y contextualizar su
gplicacionenlaredidad provincia;
¢) producir y difundir informacién
relevante sobrelas principalesva-
riablesdel funcionamientodel Sis-
temaEducativo Provincial;

d) promover procesosdeevauacion
participativosy colaborativos, que
posibilitenlagpropiacionfecundade
lainformacién resultante por parte
delossupervisores, directivos, do-
centesy de todos los demés acto-
resdelacomunidad educetiva;

€) brindar interpretacionesy valo-
racionesrelevantesque contribuyan
alatoma de decisiones de autori-
dades, supervisores, directivos y
docentes con respecto a planesy
programas de mejora, estrategias
deensefianza, capacitacion docen-
te, asistenciatécnico pedagdgicoy
estructurasorgani zativas,

f) brindar los instrumentos y las
orientaciones necesarias para la
autoeval uacion delasingtituciones
educativas;
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g) elaborar recomendacionesorien-
tadasa mejoramientodelacalidad
educativa, en basealavaloracion
delainformacién resultantedelas
evauaciones,y

h) desarrollar investigaciones edu-
cativasque contribuyan alamejora
continuadel SistemaEducativo Pro-
vincid.

Articulo 140.- Laautoridad deapli-
cacion dispondradelasestructuras
Yy recursos necesarios paralareco-
leccion, procesamiento, organizacion
y difusion delainformacion esta-
disticay su permanente actualiza-
cion. Losequiposdeconduccionde
lasingtitucioneseducativas son res-
ponsablesde brindar informacién
requeridapor losorganismos.com-
petentes.

Articulo141.- Laautoridad deapli-
cacion hara publicos los datos e
indicadores que contribuyan afaci-
litar latransparencia, labuenages-
tiondelaeducaciony lainvestiga:
cién educativa. Lapoliticadedifu-
sion delainformacion sobrelosre-
sultados de las evaluaciones res-
guardaralaidentidad de estudian-
tes, docenteseinstituciones educa-
tivasafindeevitar cualquier forma
de estigmatizacion en el marco de
lalegidacionvigente.

Articulo 142.- Losequiposdecon-
duccién delasinstituciones educa-
tivasen colaboracion con el equipo
técnico de laautoridad de aplica
cion, serén responsablesde anali-
zar losresultados delas eval uacio-
nes, deinformar alacomunidady
de elaborar junto con los equipos
docentes, |as estrategias y planes
orientadosa mejoramiento continuo
delacalidad educativade suinsti-
tucion, con el fin de promover la
igualdad de oportunidades.

TITULOX
EDUCACION, NUEVAS
TECNOLOGIASY MEDIOS
DE COMUNICACION

Articulo 143.- El Poder Ejecutivo,
atravésdelaautoridad de aplica-
cion, fijarélapoliticay desarrollara
opciones educativas basadas en €l
uso de lastecnologiasdelainfor-
maciony delosmediosmasivosde
comunicacion social deacuerdo a
laLey nacional 26.522 de Servicios
de Comunicacion Audiovisuales,
que colaboren con e cumplimiento
delosfinesy objetivos delapre-
sente, pudiendo elaborar,
consensuar, desarrollar, contratar,
adminigtrar, calificar y evaluar con-

tenidos propiosy de terceros que
serénincluidosen e portal educati-
vo nacional, enloscanalesoficia-
lesdelaProvincia, enée porta edu-
cativo provincia y atravésdelos
medios que consi dere pertinente.
Articulo 144.- El Ministerio de
Educacionredlizaraconvenioscon
representantesdelosmediosdeco-
municacion nacionaesy provincia-
les, escritos, radiales, televisivosy
tecnol égicos, con el objeto de pro-
mover mayores hiveles derespon-
sabilidad y compromiso delosme-
diosmasivos de comunicacion con
latareaeducativadelos estudian-
tesdelaProvincia

Articulo 145.- El Ministerio de
Educacién apoyaray facilitarala
emision y el acceso alos progra-
mastelevisivos, herramientasmul-
timedialesy tecnol gicas parafor-
talecer y complementar estrategias
nacionaleso provincialesdemejo-
ramiento delaeducacion.
Losmismosestarandirigidosa:

a) docentes de todos los niveles,
modalidadesy especialidadesdel
SistemaEducativo Provincial, con
fines de capacitacion y actualiza-
cionprofesiond;

b) estudiantes, con el objeto deen-
riquecer el trabagjo en el aulacon
metodol ogiasinnovadorasy como
espacio de busqueday ampliacién
deloscontenidos curriculares de-
sarrolladosen el ambito escolar; y
¢) adultosy jovenesque estén fue-
radel SisemaEducativo Provincid,
através de propuestas de forma-
cion profesional técnica, afabetiza
ciény finalizacion delaEducacion
Primariay Secundaria, con el obje-
to deincorporar, mediantelaapli-
cacion de nuevos procesos educa
tivos, asectoressocialesexcluidos.

TITULOXI
CAPITULOI
GOBIERNOY ADMINIS
TRACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO PROVINCIAL

Articulo 146.- El gobierno y ad-
ministracion del SistemaEducativo
es una responsabilidad del Poder
Ejecutivoatravésde Ministeriode
Educacion, como Organo deApli-
cacion quien disefia, implementa,
evaUay desarrallalaspoliticasedu-
cativas de acuerdo con los linea-
mientosdelapresenteley confor-
mealoscriterios constitucionales
deunidad nacional y federalismo.

Articulo147.- Loscriteriosdel Go-
biernoy laAdministraciondel Sis-

temaEducativo Provincial son:

a) laeducaciony el conocimiento
como unapoliticade Estado quese
construirapublica, participativay
democréticamente;

b) launidad normativa, afin decon-
solidar launicidad del SistemaEdu-
cativo Provincid;

¢) ladiversidad operativa, en cuan-
toalaorganizacion delas|nstitu-
cionesEducativas, afin defavore-
cer ladescentraizacion;

d) la participacion articulada e
intersectorial, afin de facilitar la
democratizacion;

€) laequidad, afindepromover una
educacién decalidad paratodoslos
habitantes; y

f) latransformacion einnovacion
paraintroducir |os cambios nece-
sariosen o técnico pedagdgico, en
laorganizacion, administraciony
gestion del SistemaEducativo Pro-
vindd.

CAPITULOII
FUNCIONESY
CONDUCCION DEL
MINISTERIO DE EDUCA-
CION

Articulo 148.- Al Ministerio de
Educacion le competeasistir a Po-
der Ejecutivoentodoloinherentea
laeducacion como dimension fun-
damental de todo proyecto socio-
cultural, politicoy econémico. Sus
funcionesson lassiguientes:

a) asegurar el derecho alaeduca
ciénentodalaProvincia, cumpliry
hacer cumplir la Ley nacional
26.206, lapresenteley, adecuar la
normativajurisdicciona y disponer
lasmedidas parasu aplicacion;

b) garantizar é cumplimientodelos
principios, finesy objetivosestable-
cidosenlapresente norma, confor-
mealoscriteriosrepresentativosy
democraticos previstos en nuestra
Condtitucion Provincid y laLey de
Educaci6n nacional 26.206;

¢) gestionar, planificar, organizar,
administrar y financiar el Sistema
Educativo Provincid;

d) concertar lapoliticaeducativaen
€l marco del Consgjo Federa de
Educacion;

€) elaborar, actuaizar y aprobar los
disefioscurricularesdelosdiversos
niveles, modalidades, especidida-
des, orientacionesy regimeneses-
pecidesdelaProvincia, en e mar-
codelosacuerdosdel Consgjo Fe-
dera deEducacion;

f) planificar, organizar, gestionar y
supervisar e SistemaProvincid de

EvauaciondelaCdidad delaEdu-
cacion;

g) organizar, supervisar y brindar
asistenciatécnico pedagégicaalas
instituciones educativasdetodala
Provincia;

h) crear y reestructurar institucio-
neseducativas, conformealasne-
cesidadesy exigenciasdel Sistema
Educativo Provincia y determinar
anualmented reordenamientodelas
plantas organicasfuncionales con-
formealademandaeducativa;

i) disponer laintervenciondelasuni-
dadesescolaresen|oscasosdecri-
sisingtitucional, de acuerdo conlo
que establezcalareglamentacion;
j) autorizar, reconocer, supervisary
realizar |osaportes correspondien-
tes a las instituciones educativas
publicas de gestion privada que
cumplan conlosrequisitosdelapre-
sentey lo establecido enlasleyes
vigentes,

k) brindar informacion periddicaa
lasociedad acercadel progreso de
laspoliticas educativasy en g ecu-
cion;

) expedir titulosy certificacionesde
estudiosy dictar normas sobre equi-
valenciasdetitulosy de estudios,
conformealo estipuladoen el Con-
sgjo Federal de Educacion;

m) participar del Consejo Federal
deEducacion, coné finderesguar-
dar launidad del SistemaEducati-
voNaciond y Provincid;

n) favorecer ladescentralizacionde
lagestion pedagdgica, administrati-
vay financieradel SistemaEduce-
tivo Provincial, resguardando el
principio deunidad normativa;

fl) mantener un sistemadeinforma-
Cidn presupuestario que permitala
previsony laadministracioneficien-
te delosrecursoshumanos, fisicos
y financieros;

0) planificar y gjecutar |os proyec-
tosdeinfraestructuraescolar y los
programas quefavorezcan laigual-
dad educativa, con € fin degaran-
tizar lascondicionesediliciasehi-
giénicasnecesarias;

p) establecer y proponer becas, en-
tregade materidesdidécticosy todo
lo que coadyuvealograr launiver-
sdlizacion delaeducacion obligato-
ria

) articular politicas concurrentes
con otras &reas del gobierno pro-
vincia paraposibilitar launiversali-
zaciondel gerciciode derecho so-
cial alaeducacion;

r) articular laPoliticaEducativacon
lasUniversidadesNacionaesy ex-
tranjeras,
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S) promover laarticulaciondel Sis-
temaEducativoy Productivo dela
Provincig;

t) organi zar, gestionar y hacer cum-
plir lasnormasdelacarreradocen-
te, desarrollandoy garantizando pro-
gramas deinvestigacion, capacita
cion einnovaci dn educetiva, por ini-
ciativapropiao en cooperacion con
lasinstituciones de educacion su-
perior y otros centros académicos;
u) brindar alos equipos docentes
espaciosingtitucionalesparadesa
rrollar sus proyectoseducativos,
V) organizar, actualizar y gestionar
el sstemadeinformacion estadisti-
cadel Sistema Educativo Provin-
cid;y

w) presentar, anualmente, uninfor-
me sobresu gestiony otro al finali-
zar lamisma, a Consgjo de Educa
cion, quienloremitiraalaLegida
turaparasu conocimiento.

CAPITULOIII
FINANCIAMIENTO DEL
SISTEMA EDUCATIVO

PROVINCIAL

Articulo 149.- El gobierno de la
ProvinciadeTierradel Fuego, An-
tartidaeldasdel Atlantico Sur ga-
rantizara, en su presupuesto anual,
los recursos parasostener las poli-
ticasdemejoraenlacaidad dela
ensefianzaentodoslosniveles, mo-
dalidadesy orientaciones; as como
la creacion de cargosy horas cé-
tedra, laactualizacion Profesional,
lacapacitacion docente, lavincula-
cién delaformacién conlosproce-
sosproductivos, € fortalecimiento
delainvestigacion educativay cien-
tificotecnol dgica, €l programade
actividadesartisticasy culturales,
asi comotambiéntodosaguellospro-
gramas especificosdeinterés pro-
vincid, queimpliquen apoyosein-
centivos, alosestudiantesqueinte-
gran el SistemaEducativo Provin-
cial. El presupuesto general dela
Provinciagarantizarélosrecursos
que haganviablelarealizacion de
un plan de construccionesdeinfra-
estructuraescolar; mantenimiento,
ampliaciony refaccion deedificios
eingtalacionesescolaresexistentes,
provision deequipamiento, mobilia-
rios, recursos didéacticos, librosy
(ttiles escolares; como también, las
previsiones presupuestariasdere-
cursosque aseguren laigualdad de
oportunidadesde aprendizaje.

Articulo 150.- Serédn considera-
dascomo fuentesdefinanciamien-
todel SisemaEducativo Provincia

lassguientes.

a) losrecursos de Rentas Genera-
les

b) losrecursos que con destino es-
pecifico dispongan leyesespecides
nacionaesy/oprovinciales,

c) los créditos y/o aportes prove-
nientes de organismosfinancieros
0 de cooperacion, nacionaesoin-
ternacionales, destinados aeduca-
cion;

d) lasdonaciones, legadosy/o apor-
tesrecibidospor € Estado sin otros
finesespecificos;

€) lasherenciasvacantes;

f) & producido de servicioseinves-
tigaciones, o por latransferenciade
tecnologia; y

0) losfondos obtenidos defuentes
no previstasgjustadasalos princi-
piosdelaCongtitucion Provincid y
alosdelapresenteley.
Articulo151. - Lainversiénenel
sistemaeducativo por partedd Es-
tado provincial no podraser infe-
rior a treintay cinco por ciento
(35%) del total delosrecursosco-
rrientesdelibredisponibilidad dela
Adminiétracion Central, netos de
coparticipaciénamunicipiosy Con-
tribuciones Figurativas de Poderes
y organismosde Control .

TITULOXII
EL CONSEJO DE
EDUCACION

Articulo 152.- Créase el Consgjo
deEducacion Provincia, comoun
6rgano consultivo orientado aco-
operar y asesorar a Ministro de
Educacion sobre diferentes aspec-
tosdelaPoliticaEducativaProvin-
cid, enunambito participativo, cuya
intervencion seraexclusivamente
enmateriaeducacional.

Susfuncionesson:

a) analizar y proponer estrategias
demejoradel servicio educativo,
cuyaaplicacion esfacultad delaau-
toridad de aplicacion delapresente
ley;

b) evaluar y consensuar necesida-
desdeexpansiondel SistemaEdu-
cativo Provincial, y decreaciony
localizacion denuevasingtituciones
educativas conformealas necesi-
dadesdelapoblacion;

c) analizar y avalar lasdefiniciones
presupuestarias que garanticen €l
normal funcionamiento del sstema
educativo provincial.

Articulo 153.- El Poder Ejecutivo
serd el encargado de reglamentar
lacomposicidn, losrequisitos, ladu-

raciony el sistemaelectoral parala
eleccion delosintegrantesdel Con-
sgjo de Educacion.

Articulo 154.- El Consglo de Edu-
cacion dictarasu reglamento inter-
no.

Articulo 155.- El Consgo de Edu-
cacion tendratres (3) sesiones en
el aflo, unad iniciodd ciclolectivo,
la segunda antes del receso esco-
lar deinviernoy latercerad findli-
zar el cicloescolar.

Articulo 156.- El Consgo de Edu-
cacion elevardalalegidaturapro-
vincia y alasunidades de gestion
del SistemaEducetivo, uninforme
anual y otro al término de su ges-
tion.

TITULOXIII
DISPOSICIONES GENERA-
LES

Articulo 157.- La ensefianza del
idiomainglésserdobligatoriaento-
daslasingitucionesdenivel Secun-
dario delaProvincia. En el Nivel
Primario, seincorporara, gradual-
mente, hastacompletar lostres(3)
ultimos afos de escolaridad. Las
estrategiasy los plazos de imple-
mentacion de esta disposicion se-
rénfijados por laautoridad de apli-
caciondelapresenteley.
Articulo 158.- El Ministerio de
Educacién en su carécter de auto-
ridad de aplicacién delapresente
ley y atodos sus efectos, estable-
cera

a) e calendario deimplementacién
delanuevaestructuradel Sistema
Educativo Provincid;

b) ladefinicion eimplementacionde
procedimientosdeauditoriaeficien-
tesque garanticen lautilizacién de
losrecursosdestinadosaeducacion
enlaformaprevista, paralo quese
deberacrear un organismo defis-
calizacion del ausentismo docente,
cuyacomposiciony funciones se-
ranreglamentadaspor € Poder Eje-
cutivo, y

¢) los criterios organizativos, los
model os pedagdgicosy demésdis-
posicionesnecesariasparael pro-
ceso deimplementacién delado-
bleescolaridad, lajornadaextendi-
daolajornadacompleta, segiin co-
rresponda, demaneragradual, otor-
gando prioridad alos sectoresmas
desfavorecidosy garantizando los
recursosdestinadosatal fin.
Articulo 159.- Laautoridad degpli-
cacion delapresenteimplementara
las estrategias y dispondra de los
recursos que permitan lograr gra-

dualmentelaconectividad tecnol 6-
gicay decomunicaciondigita para
todaslasingtitucioneseducativasde
laProvinciapropiciando laspoliti-
cas, procedimientosy normativas
queaseguren laaccesibilidad libre
al equipamientoy alasaplicacio-
nesde programacioninformética.
Articulo 160.- Derégase la Ley
provincia 159y susmodificatorias.
Articulo161.- Comuniquesed Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DiA 4DEDICIEMBRE
DE 2014.

CROCIANELLI
ce-0---

DECRETO N° 27 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1018,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivese.

RIOS
Omar D. NOGAR

LEY PROVINCIAL N° 1019

Sancionadael dia04 de Diciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enero de
2015.--

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo1°.- Sustitlyesed articu-
lo10delaLey provincia 834, Poli-
ciaProvincid: Ley Previsona para
el Personal Policial Provincid, Te-
rritoria y Servicio Penitenciariode
laProvincia, por e siguientetexto:
"ASIGNACIONES

Articulo 10.- Laretribuciondel Pre-
sidenteserdequivaentealaremu-
neracion asignadaparael cargo de
Secretario de Estado y la de los
Directoresseraequivaented car-
go de Subsecretario de Estado del
Gobierno Provincial.
Sinperjuiciodeello, €l Presidente
Y, ensu caso, los Directorespodran
optar entrepercibir laremuneracion
prevista precedentemente o conti-
nuar percibiendo sushaberes, o bien
sus beneficios por retiro o pasivi-
dad, segn corresponda.”.
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Articulo 2°.- Comuniquesea Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIA 4 DE DICIEMBRE
DE 2014.

CROCIANELLI
---0---

DECRETON° 71 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1019,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cial delaProvinciay archivese.

RIOS
Omar D. NOGAR

LEY PROVINCIAL N° 1020

Sancionadael dia04 de Diciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enero de
2015.-

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

Articulo 1°.- Esobjeto de lapre-
sente ley laconcientizacion dela
pertenenciaterritorial, histéricay
juridicadelasldasMalvinasala
RepublicaArgentinay en particu-
lar, alaProvinciade Tierradel Fue-
go, Antértidaelslasdel Atlantico
Sur, tanto respecto de sus habitan-
tes, como delaspersonasquevisi-
tan nuestraprovincia, mediante el
usodelaleyenda"LasMavinasson
Argentinas', en mediosdetrangpor-
tey diversos espacios publicos y
privados.

Articulo2°.- Losmediosdetrans-
portes plblicosy privadosde pasa-
jeros, deorigen nacional o extran-
jero, quepresten serviciospor cual-
quier titulo dentro delajurisdiccion
del Estado provincia, seaterrestre,
fluvia, lacustre, maritimo o aéreo,
estan obligados adisponer en sus
unidades de transporte laleyenda
"LasMavinassonArgentinas', en
un espacio visibley destacado con
latipografiay formato que deter-
mine lareglamentacién delapre-
senteley.

Articulo3°.- Lasestacionesdelle-
gada, partidao escaadel mediode
transportedel que setrate, deberan

disponer deunespaciovisbley des-
tacado aefectosdeinscribir lale-
yendacitadaen € articulo 1° acor-
deal disefio queseestablezcaenla
reglamentacion delapresenteley.
Articulo4°.- Loslocalescomer-
cides, bancos, hotelesy restauran-
tesubicados en las ciudades dela
Provinciadeberan exhibir laleyen-
daestablecidaend articulo 1°.
Lareglamentacion de la presente
ley, previaconsultaalasmunicipa-
lidadesdelaProvincia, determina-
ralasarteriasquedelimiten el drea
decumplimiento obligatorioen cada
unadelasciudades.

Articulo5°.- El Estado provincia
dispondralo necesario paraqueen
€l Paso Internaciona San Sebastian
puedaser adquiridapor los propie-
tarios de transporte publico o pri-
vado de pasgjeros que ingresen a
laProvincia, lacarteleriareglamen-
tariaparaexhibir en sus unidades
moviles mientras permanezcan
prestando serviciosenterritorio pro-
vincid.

Articulo 6°.- La empresa
concesionariadel Aeropuerto Inter-
naciona Ushuaia"MalvinasArgen-
tinas', deberaexhibir, ademésdelo
establecido precedentemente, la
mismaleyendaena menosun (1)
bastidor publicitario, por cadasen-
tido decirculacion, delosexisten-
tesenlarutade acceso adichater-
mind.

Articulo 7°.- La empresa
concesionariadel Aeropuerto Inter-
nacionad Ushuaia"MalvinasArgen-
tinas', deberainstalar sobreel pla-
noinclinado que conformael techo
del cuerpo principal de la
aeroestacion, lafigurageogréfica
representativa de las Islas Malvi-
nas.

Lareglamentacion de la presente
ley determinaralas caracteristicas
delaobra, lasdimensionesdelafi-
gura, suficientes para que pueda
ser visudizadaeidentificadaagran
distancia, € materia cond quesera
construida y/o pintada, como asi
tambiénd financiamiento delaobra
gue deberd estar terminada antes
del 20 de noviembrede 2015, Dia
delaSoberaniaNaciondl.
Articulo 8°.- Seran autoridad de
aplicacion de la presente ley, los
organismosprovinciaescon com-
petenciaespecificaen cadaunade
las materiasa canzadas por lapre-
sente.

Articulo 9°.- Lapresenteley ten-
dravigenciaapartir del 30 demar-
zode2015.

Articulo 10. - Comuniquesed Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DiA 4DEDICIEMBRE
DE 2014.

CROCIANELLI
---0---

DECRETO N° 72 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1020,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivese.

RIOS
Omar D. NOGAR

LEY PROVINCIAL N°1021

Sancionada€l dia04 deDiciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enerode
2015.-

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°.- AdhiéreselaProvin-
ciadeTierradel Fuego, Antértidae
Islasdel Atlantico Sur entodossus
términosalal ey nacional 26.914,
Modificacion delal ey sobre Pro-
bleméticay PrevenciondelaDia-
betesy su Resolucion Reglamen-
tariaN® 1156/2014 del Minigeriode
Salud delaNaciony todas susnor-
masreglamentarias.

Articulo 2°.- El Poder Ejecutivo
implementaraen € plazo de sesen-
ta(60) dias|os mecanismos nece-
sariostendientesagarantizar lapro-
vision de medicamentos einsumos
establecidos en el Anexo Il dela
Resolucién ReglamentariaN® 1156/
2014, alas personas que no estén
comprendidasen e SistemaNacio-
nal de Salud.

Articulo 3°.- Comuniquesea Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DiA 4DEDICIEMBRE
DE 2014.
CROCIANELLI
---0---

DECRETO N° 73 06-01-15

PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1021,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivese.

RIOS
Omar D. NOGAR

LEY PROVINCIAL N°1022

Sancionada€l dia04 de Diciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enero de
2015.-

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DEL ATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

PROCEDIMIENTO JUDI-
CIAL DEPROTECCIONA
VICTIMASDE VIOLENCIA
FAMILIAR.

Articulo 1°.- Lasdisposicionesde
lapresenteley tienen como finali-
dad prever las medidas de protec-
cionjudicia paralavictimadevio-
lenciafamiliar y lassanciones para
quienlagjerza.

Articulo 2°.- Se entendera a los
finesdelapresenteley comovio-
lenciafamiliar atodaaccion, omi-
sionoabusodirigido adominar, so-
meter, controlar o agredir laintegri-
dad fisica, psiquica, moral,
psicoemociond, sexud olalibertad
deunapersonaen el ambito delas
relacionesfamiliares, aunquelamis-
mano configuredelito.

Articulo 3°.- Toda persona que
fuerevictimadeviolenciapor parte
dealguno delosintegrantesdd gru-
po familiar podradenunciar loshe-
chos en forma oral o escrita ante
cualquier autoridad judicia o poli-
cial. Se entendera por integrantes
del grupofamiliar €l originadoenél
matrimonio, en unionesde hecho o
derelacionesdenoviazgo o pareja,
sean convivientes o no, persistao
hayacesado el vinculo, compren-
diendo ascendientes, descendientes,
colateraleso por afinidad.
Articulo4°.- El funcionario recep-
tor deladenunciadeberaponer en
conocimientoenformainmediataa
Juzgado de Familiay Minoridad por
laviamés expedita, bajo apercibi-
miento deincurrir en responsabili-
dad funcional. Ladenunciase po-
drareceptar enformulario especia
gue podréa ser creado atal efecto



26

ANO XXIV -

Ushuaia, Viernes 16 de Enero de 2015

N° 3415

por viareglamentariadel Poder Ju-
dicid.

Articulo5°.- Podrénformular de-
nuncialas personasenumeradasen
d articulo 3y todapersonaqueten-
gafundadas sospechas delacomi-
sion de un hecho de violencia
descripto enlapresenteley.
Articulo6°.- Cuandolasvictimas
estuvieranimpedidasderedizar las
denunciaspor sucondiciénfisicao
psicol 6gicao cuando fueran meno-
resdeedad oincapaces, o por cual-
quier causaesténimposihilitadosde
accionar por si, loshechos deberan
ser denunciados por susrepresen-
tanteslegales, losobligadospor ali-
mentos, el Ministerio Piblico, los
servicios asistenciales, socialesy
educativos, losprofesionalesdela
saud.

Si ademas, e hecho configurara
delitolosfuncionarios publicosse
encuentran obligadosaformular la
denunciapend.

Articulo 7°.- El Juzgado, entodos
loscasos, requerirduninformeefec-
tuado por un equipo
interdisciplinario. El Juzgado esta-
bleceralosdaiosfisicosy psiqui-
€0s, econémicos o de otro tipo su-
fridospor lavictima, lasituacionde
peligro en que seencuentra, € me-
diosocia y ambiental delafamilia
y las caracteristicas de su funcio-
namiento.

Para estas evaluaciones se valdra
delosinformesdeexpertosdelas
ditintas &reas competentes. El Juz-
gado puede acudir paraelloainfor-
mesdeequiposinterdisciplinariosde
laadministracion publicao aprofe-
sionales de organizaciones de la
sociedad civil idoneasen el trata-
mientodelaviolencia, evitando pro-
ducir nuevosinformes que provo-
quenrevictimizacion.

El equipointerdisciplinariointervi-
niente sugerira estrategias de abor-
daje referidas a ambito de su in-
cumbenciaprofesional enrelacion
a grupo familiar afectado.
Articulo 8°.- El Juzgado podra
adoptar de manera provisoria por
el tiempo que estime, todaaquella
medidanecesariaparagarantizar la
seguridad del agredido, hacer ce-
sar lasituacion deviolenciay evitar
larepeticion de todo acto de per-
turbaciénointimidacion, agresiény
maltrato del agresor. A titulo
enunciativo semencionan:

a) ordenar laexclusondelavivien-
dadondehabitael grupofamiliar de
quien el Juzgado considere conve-
niente, s hallaquelacontinuacion

delaconvivenciasignificaunries-
goparalaintegridad fisicao psiqui-
cadeaguno desusintegrantes;

b) prohibir el acceso o acercamiento
del denunciado, tantod domiciliode
quien fuelavictimadeloshechos
puestos en su conoci miento, como
asulugar detrabajo o estudio con
€l objeto deevitar larepeticion de
actosdeviolencia

También podréaprohibir queel de-
nunciado redlice actos de perturba-
cionointimidaciondeagunodelos
integrantesdel grupofamiliar;

¢) decidir e reintegroa domicilioa
peticion dequien hadebido sdir del
mismo por razones de seguridad
persona, excluyendoental casode
dichavivienda, a supuesto agresor;
d) otorgar laguardaprotectoraen
caso dequelavictimafuereun nifio
0 adolescente, medianteresolucion
fundada, aquien considereidéneo
parata funcionenlostérminosde
laLey provincia 521, fijandosedi-
mentosdemaneraprovisoria. Tam-
bién podrasuspender € régimende
visitasdel progenitor agresor;

€) ordenar larestitucioninmediata
delosefectospersonaesalaparte
peticionante, s éstasehavistapri-
vadadelosmismos; prohibir d pre-
sunto agresor engjenar, disponer,
destruir, ocultar o trasladar bienes
gananciaesdelasociedad conyu-
gd oloscomunesdelaparegjacon-
viviente; disponer el inventario de
losbienesganancialesdelasocie-
dad conyugal y delosbienes pro-
piosdequien gercey padecevio-
lencia. Enloscasosdelasparejas
convivientes se puede disponer €l
inventario de los bienes de cada
uno;

f) prohibir & presunto agresor la
compray tenenciadearmas, y or-
denar €l secuestro delasque estén
€N su posesion; y

) podraordenar alos organismos
pertinentesque provean a ojamien-
to temporario paralasvictimassi
fueranecesario pararesguardo de
suvidaointegridad.

Articulo9°.- Antelacomprobacion
delasaccionesviolentaso ante el
incumplimiento delasrdenesemi-
tidas, sin perjuicio delasresponsa-
bilidadesciviles o penales que co-
rrespondan, € Juzgado adoptaraal-
gunao variasdelassiguientes san-
ciones alternativas, seguin las cir-
cunstanciasdel caso:

a) amonestacion por el acto come-
tido;

b) multas pecuniarias en favor de
laparteagredida, cuyo monto sefi-

jarateniendo en cuentalasituacion
patrimonial del agresor, el queno
podraser inferior aun (1) salario
minimo, vital y mévil, ni mayor acien
(200);

c) realizacion detrabajos comuni-
tariosdurantelosfines de semana,
cuyaduracién sedeterminaracon-
formealaevolucion delaconduc-
tadel agresor, entreun (1) minimo
deun (1) mesy un (1) maximo de
un (1) afio;

d) comunicacion deloshechosde
violenciadenunciadosalaasocia-
cion profesional, sindical u organi-
zacionintermediao lugar detraba
joalaque pertenezcael agresor; y
€) asistenciaobligatoriadel agre-
sor aprogramasreflexivos, educa
tivosoterapéuticostendientesala
modificacion de conductasviolen-
tas, con informes periodicosy re-
sultado del tratamiento a Juzgado.
Cuando € incumplimiento configu-
re desobediencia u otro delito, el
Juzgado deberdponer e hechoen
conocimiento al Juzgado con com-
petenciapenal.

Articulo 10.- En los casos de in-
cumplimiento del agresor aunaor-
den de proteccion alavictimaor-
denada por el Juzgado, alosfines
deasegurar laproteccion delamis-
mao paraasegurar el comparendo
del incumplidor aprimeraaudien-
cia, el Juzgado podré ordenar su
arresto por veinticuatro horas (24)
en uso delasfacultades conferidas
por € articulos337.11y 49.4inciso
b), del Cédigo de Procedimiento
Civil, Comercial, Laboral, Rurd y
Minero.

En este supuesto, antes de dispo-
ner lalibertad, e Juzgado notifica-
raal agresor quefrenteaun nuevo
incumplimiento delas6rdenesemi-
tidasen virtud delo dispuesto por
el articulo 8° inciso b), seledara
intervencién a Juzgado Penal ante
laposibleconfiguraciondel ddlitode
desobedienciaprevisoend articulo
239del Cédigo Pend, sinperjuicio
delacontinuacion delasactuacio-
nes.

Articulo 11.- Durante el transcur-
so delacausay despuésdefinali-
zadalamisma, por €l tiempo quese
juzgue prudente, e Juzgado contro-
lara el resultado delas medidasy
decisiones adoptadas, através de
la comparecencia de las partes a
mismo con lafrecuenciaque seor-
dene, mediantelaintervencion del
equipointerdisciplinarioquienesda
boraran informes periddicos acer-
cadelasituacion.

Articulo 12.- Los funcionarios
policidesy losdeorganismoseins-
tituciones alos cuales acudan las
personas afectadas, tendranlaobli-
gaciondeinformar sobrelosrecur-
sos legales existentes frente alos
hechosdeviolenciadoméstica.
Articulo 13.- Lapresentacion de
ladenuncia podré hacerse en for-
ma escrita o verbal, con o sin pa-
trocinioletrado.

L as partes deberan contar parala
sustanciaciondel proceso, conasis
tencia letrada, la que podréa
solicitarse al defensor de pobresy
ausentes, teniendo en cuentalagra-
tuidad querigeée proceso.

En €l escrito Inicial, el interesado
podrépeticionar fundadamenteto-
das las medidas cautelares de ur-
genciaconexascon € hecho denun-
ciado.

Articulo 14.- El procedimiento
seragratuito, sumarisimoy actua-
do. El Juzgadofijaraunaaudiencia,
guetomarapersona mente, dentro
delas cuarentay ocho (48) horas
deconocer loshechos, sinperjuicio
delaadopcion previadelas medi-
dasaqueserefiere el articulo 8°.
Endichaaudiencia, escuchardalas
partes por separado bajo pena de
nulidad. Quedan prohibidaslasau-
dienciasdemediacion o conciliacion
por estas causas. Secomunicaraal
CentrodeMediaciond iniciodelas
causaspor violencia.

El presunto agresor estaraobliga-
doacomparecer bajo gpercibimien-
to de ser llevado ante el Juzgado
conauxiliodelafuerzapiblica
Articulo15.- En casodeadoptarse
laresolucion alaque aude el ar-
ticulo 8°, cualquieradelaspartes,
dentro de los treinta (30) dias de
dictada, puede promover en el ex-
pediente demandaparacontinuar el
juicio por violenciafamiliar. Dela
demanda se debe correr traslado
por el plazo decinco (5) dias.
Articulo 16.- Contestado €l tras-
lado o vencido € plazo parahacer-
lo, el Juzgado puede declarar de
puro derecho la causa o, cuando
hubiere hechos controvertidos, or-
denar laaperturaapruebacon los
elementosexistentesen autosy con
losdemas ofrecidos por las partes
u ordenados por € Juzgado.
Pueden ser ofrecidoscomortestigos,
y deberén declarar aquellosparien-
tesmencionadosend articulo 392.1
del Cadigo deProcedimiento Civil,
Comercial, Laboral, Rural y Mine-
ro por tratarse de un proceso refe-
rido a hechos de violencia en un
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ambitointimo.

Articulo 17.- Finalizadalaetapa
probatoriao declaradalacausade
puro derecho, & Juzgado debedic-
tar sentencia rechazando o admi-
tiendo lademanda. Si seadmitiere
ladenuncia, € Juzgado podra:

a) confirmar o modificar lasmedi-
das de proteccion de naturaleza
cautelar dictadas, las que podran
tener carécter dedefinitivas;

b) aplicar unao mas sancionesde
lasprevistasen el articulo 9° dela
presenteley;y

c) fijar laindemnizacién delosda-
fiosy perjuiciosocasionados, cuan-
dolavictimaloshubierareclamado
€en este proceso.

Articulo18.- Lasresolucionesque
concedan, rechacen, interrumpan,
modifiquen o dispongan el cesede
algunadelasmedidas preventivas
urgentes 0 impongan sanciones, se-
rénapelablesdentrode plazodetres
(3) diashabiles.

La apelacion contra resoluciones
que concedan medidas preventivas
urgentesy las sentencias definiti-
vas se concedera sin efecto
suspensivo.

La apelacion contra resoluciones
quedispongan lainterrupcion o el
cese detales medidas se concede-
raconigual efecto.

Articulo 19.- Losantecedentesy
documentacién correspondientesa
|os procedi mientos se mantendrén
en reserva, salvo para las partes,
letradosy expertosintervinientes.
Lasaudiencias seran privadas.
Podrasolicitar el interesado lare-
servadelaidentidad del denuncian-
te.

Articulo 20.- Lasorganizaciones
publicas o privadas podran colabo-
rar en €l proceso atravésdelafi-
guradd inditutodd "amicuscuriag’,
el cua podra solicitarse o ser re-
querido por el Juzgado, en caracter
delacolaboracion de organizacio-
nes o entidades publicaso privadas
dedicadasalaproteccion delosde-
rechosdelasmujere, nifios, nifiaso
adolescentesy ancianos.
Articulo21.- En caso de ser soli-
citado por laparteinteresada, e Juz-
gado podraautorizar quedurantelos
actos procesales en |os que inter-
vengalavictima, éstaseaacompa-
flada por personade su confianza.
Articulo22.- Lasactuacionesfun-
dadas en la presente ley estardn
exentasdel pago de sellado, tasas,
depbsitosy cualquier otroimpues-
to, sinperjuiciodelo establecidoen
el articulo 78 del Cadigo Procesa,

Civil, Comercial, Labora, Rura y
MinerodelaProvinciadeTierradel
FuegoAntéartidaeldasdel Atlanti-
€0 Sur en materiade costas.
Articulo23.- Derégaselal ey pro-
vincia 39y todaotranormaquese
opongaalapresente.

Articulo 24.- Comuniqueseal Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DiA 4DE DICIEMBRE
DE 2014.

CROCIANELLI
ce-0---

DECRETO N° 74 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1022,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cial delaProvinciay archivese.

RIOS
Omar D. NOGAR

LEY PROVINCIAL N° 1023

Sancionadael dia04 de Diciembre
de2014.-

Promulgadael dia06 de Enero de
2015.-

LALEGISLATURADELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

Articulo 1°.- Sudtituyesed articulo
26 delaley provincial 798 por el
siguientetexto:

"Articulo 26.- El persona compren-
dido en el régimen establecido en
el articulo anterior percibirdmen-
sua mente un resarcimiento deno-
minado "Dedicacién Exclusiva' o
"Bloqueo de Titulos' seglin corres-
ponda, que consistiraenlasumare-
munerativay no bonificable equi-
valentea sesentay cinco por cien-
to (65%) delaremuneracion men-
sua, normd, habitud, regular y per-
manentedelacategoriaderevista
de cadaagente respecto del prime-
ro, y respecto del segundo el por-
centaje seraestablecido por viade
reglamentacion del Poder Ejecuti-
V0, el cual no podraser inferior a
adicional que por dedicacién exclu-
sivapercibael persona PA.yT. con
categoria24 de esteorganismo.”.
Articulo2°.- Comuniquesea Po-
der Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINA-
RIA DEL DIiA 4 DEDICIEMBRE
DE 2014.

CROCIANELLI
-=-0---

DECRETO N° 75 06-01-15
PORTANTO:

Téngase por Ley N° 1023,
Comuniquese, déseal Boletin Ofi-
cid delaProvinciay archivese.

RIOS

Omar D. NOGAR

DECRETO N° 21 06-01-15
VISTO € Proyecto de L ey sancio-
nado por laL egidaturaProvincial

enlaSesion Ordinariadel dia04 de
Diciembrede2014;y

CONSIDERANDO:

Que mediante e mismo se afecta
€l uno comaseispor ciento (1,66%)
delosfondosrecaudadospor laPro-
vinciaen concepto delngresosBru-
tosy ConveniosMultilateralesala
obra de construccién, reparacion
estructura y refuncionalizacion del
edificiodd Colegio Provincial José
Marti.

Qued Ministerio de Economiaha
emitido opinién mediantelaNota
M.E. N° 141/14.

Qued Ministerio deInfraestructu-
ra, Obrasy Servicios Plblicos ha
emitido opinién mediantelaNota
M.1.O.y S.P.N° 3136/14.
QuelaSecretarialegal y Técnica
ha tomado laintervencion que le
compete emitiendo el Dictamen
SL.y T. N°06/15, por €l cua se
sugiere el veto Total del proyecto
del VISTO.

Que la suscripta se encuentra fa-
cultadaparael dictado del presen-
teacto administrativo envirtud de
loestablecido enlosarticulos 109y
135delaConstitucion Provincial.

Por lo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Vetar totalmente
el Proyecto de Ley por e que se
afectael uno comaseispor ciento
(1,66%) delosfondosrecaudados
por laProvinciaen concepto deIn-

gresosBrutosy ConveniosMulltila:
terales ala obra de construccion,
reparacion estructural y refuncio-
nalizacién del edificiodel Colegio
Provincial José Marti, dado por la
LegidaturaProvincial enlaSesion
Ordinariadel dia4 deDiciembrede
2014. Ello, por losmotivosexpues-
tosenlosconsderandosy end Dic-
tamenS.L.y T. N° 06/2015.
ARTICULO 2°.- Devolver ala
LegidaturaProvincia el Proyecto
deL ey indicado, alosefectos pre-
vigosend Articulo 109dela Cons-
titucion Provincial.
ARTICULO3°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
cid delaProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR

DECRETO N° 22 06-01-15
VISTO €l Proyecto deL ey sancio-
nado por laLegislaturaProvincial

enlaSesion Ordinariadel dia04 de
Diciembrede2014;y

CONSIDERANDO:
Quemediantee mismo sesustitu-
yee textodel Articulo28delaLey
Provincial N° 439- Cédigo Fiscal-.
Qued Ministerio de Economiaha
emitido opinién mediantelaNota
M.E. N° 115/14, por laque se su-
giereel vetototal del proyecto del
VISTO.

QuelaSecretarialegal y Técnica
ha tomado la intervencién que le
compete emitiendo el Dictamen
S.L.y T. N° 05/15, por € que se
sugiered vetotota del proyectodel
VISTO.

Que la suscripta se encuentra fa-
cultadaparael dictado del presente
acto administrativo envirtud delo
establecido en los articulos 109 y
135 delaConstitucion Provincial.

Por dlo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DEL ATLANTICOSUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Vetar totalmente
el Proyecto de Ley por e que se
sustituye el Articulo 28 delalLey
Provincial N° 439, sancionado por
laLegislaturaProvincial enlaSe-
sién Ordinariadel dia4 deDiciem-
bre de 2014. Ello, por losmotivos
expuestos en los considerandosy
en el Dictamen SL.y T. N° 05/
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2015.

ARTICULO 2°.- Devolver ala
LegidaturaProvincial el Proyecto
deL ey indicado, alosefectos pre-
visosene Articulo 109 delaCons-
titucion Provincial.

ARTICULO 3°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar d Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 23 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sion por Discapacidad afavor dela
menor AlmaDanielaPALAVECI-
NOWERLE, D.N.I.N° 52571502,
la que comenzara a devengarse a
partir del primer diadel messiguien-
tedel acto que otorgael beneficio,
deconformidad con lo establecido
end articulo4delaLey Provincia
N° 389. Ellopor losmotivosexpues-
tosenlosconsiderandosy € Dicta
menD.A.J. (MDS) N° 182/2014.
ARTICULO 2°.- Dicha Pensién
debera hacerse efectiva a nombre
delasefioraVanesa Soledad WER-
LE, D.N.I. N° 32.175.875 progeni-
toradelamenor mencionadaen el
Articulo1°.
ARTICULO 3 .- Notificar alainte-
resadacon copiaautenticadade pre-
sente.
ARTICULO 4° .- El gasto que de-
mandee cumplimientodel presente
seraimputado ala. U.G.G 8373 -
Inciso 512, del gercicio econdmico
financieroenvigencia
ARTICULO5°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, Dar  Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 28 06-01-15
ARTICULO 1°.- Confirmar alas
personas detalladasen el Anexo |
del presente, enloscargosalli men-
cionados, todos dependientes del
Ministerio de Desarrollo Socia, a
partir del diaonce (11) denoviem-
bre de 2014. Ello por lo expuesto
enlosconsiderandos.
ARTICULO 2° - El gasto que de-
manded cumplimiento del presen-
tedebera ser imputado alas parti-
daspresupuestariasen vigencia.
ARTICULO3° .- Deforma.

RIOS
MarisaE. MONTERO

DECRETO N° 29 06-01-15
ARTICULO1° - Autorizar el usu-
fructo de catorce (14) dias corres-
pondientesala2’ fraccion del Des-
cansoAnual del afio 2012, alase-
flora Secretaria Legal y Técnica,
Dra. Leila Eleonora GIADAS,
D.N.I. N° 22.793.798, apartir del
diadieciocho (18) y hastadl treinta
y uno (31) de enero de 2015. Ello
por losmotivosexpuesto enloscon-
Siderandos.

ARTICULO 2° .- Deforma.

RIOS
MarisaE. MONTERO
DECRETO N° 30 06-01-15
ARTICULO 1°.- Reconocer y con-
ceder € usufructo decinco (5) dias
del periodo de DescansoAnual co-
rrespondiente al afio 2014, alase-
fiora Subsecretariade Gestion Cul-
tural dependiente de la Secretaria
de Culturadel Ministerio Jefe de
Gabinete, Agusting, CARDOZO
PORTA, D.N.I. N° 34.005.028, a
partir del diacinco (05) deeneroy
hastael dianueve (09) deenerode
2015.
ARTICULO 2° .- Deforma.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 31 06-01-15
ARTICULO 1°.- Autorizar laco-
mision de servicios del sefior Mi-
nistro de Economia, Lic. Osvaldo
Julio MONTI, D.N.I. N°
24.981.163, alaCiudad Autbnoma
deBuenosAires, apatir del diase-
te (07) de enero de 2015. Ello por
lo expuesto en los considerandos.
ARTICULO 2°.- El presente ge-
neraragastos de pasgjespor €l tra-
mo USHUAIA - BUENOSAIRES
-USHUAIA Yy laliquidaciondevig
ticos correspondientes.
ARTICULO 3°.- El gasto que de-
mandeel cumplimiento del presen-
tedeberaser imputado alas parti-
das presupuestarias del gjercicio
econémicoy Financiero envigen-
cia
ARTICULO 4°.- Deforma.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 32 06-01-15

ARTICULO 1°.- Autorizar laads-

cripcion delaagente GracielaEli-
zabeth OJEDA, legajo N°
16083171/00, categoriaderevista
10PA.yT., a ambito del Bloque
Voluntad Popular del Concejo De-
liberantede Rio Grande, apartir del
diasiguientea desunatificaciony
por el término detrescientos (365)
dias, envirtud delo establecido en
el Decreto Nacional N° 2058/85,
anexo |, punto 2.3y 4 - Reglamen-
tariodelalLey Nacional N° 22.251.
ARTICULO2° - Laingtitucion que
solicitd laadscripcion delaagente
dereferenciadeberdenviar dentro
de los primeros cinco (5) dias de
cada mes a la Direccion General
deAdministraciony Despacho, de-
pendiente del Ministerio de Desa-
rrollo Social, un informe sobrela
real prestacion deserviciosdel mes
anterior; teniendo en cuentaquela
no presentacion entiempoy forma
delainformacionrequerida, daralu-
gar alasuspension del pago delos
haberes.

ARTICULO 3°.- LaDireccion del
Persond del Ministerio de Desarro-
Ilo Social, deberdproceder areali-
zar labgjadelosAdicionaesParti-
cularesquecorrespondan, previoa
lanotificacion del presente.
ARTICULO 4°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienes co-
rresponda, dar a Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 33 06-01-15
ARTICULO 1°.- Autorizar laads-
cripcion de la agente Maria
Hermania PAZ, legajo N°
18140538/00, categoria«E.PU.»A,
a ambito del Bloquedel Union Ci-
vicaRadical delalLegidaturaPro-
vincid, apartir del diaprimero (01)
deEnerode2015Yy por € término
deseis(06) meses, envirtud delo
establecido en @ Decreto Nacional
N° 2058/85, anexol, punto 2.3y 4
- Reglamentario delaL ey Nacio-
nal 22.251. Ello por losmotivosex-
puestosenlos considerandos.
ARTICULO2° - Laingtitucion que
solicit6 laadscripcion delaagente
dereferenciadeberaenviar dentro
de los primeros cinco (5) dias de
cadamesalaDireccion de Perso-
nd dependientedd Minigeriodeln-
fraestructuraObrasy ServiciosPU-
blicos, un informe sobre la real
prestacion deserviciosde mesan-
terior, teniendo en cuentaquelano

presentacion entiempoy formade
lainformacion requerida, daralu-
gar alasuspension del pago delos
haberes.

ARTICULO 3°.- LaDireccion del
Personal del Ministerio deInfraes-
tructuraObrasy ServiciosPublicos,
deberé proceder aredizar labagja
delosAdicionaesParticularesque
correspondan, previo alanotifica-
ciéndel presente.

ARTICULO 4° - Notificar alain-
teresada, comunicar aquienesco-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 34 06-01-15
ARTICULO 1°.- Autorizar laads-
cripcién delaagente NormaBea
triz ROMANO, legajo N°
17182195/00, categoriaderevista
10PA.yT,, d Instituto Provincial
Autéarquico Unificado de Seguridad
Socia, apartir del diasiete (07) de
enero de 2015y por el término de
trescientos sesenta 'y cinco (365)
dias, envirtud delo establecidoen
el Decreto Nacional N° 2058/85,
anexol, punto 2.3y 4 - Reglamen-
tariodelaLey Naciona N° 22.251.
ARTICULO2° - Laingtitucion que
solicité laadscripcion delaagente
dereferenciadeberdenviar dentro
de los primeros cinco (5) dias de
cadamesalaDireccion de perso-
nal, dependientedel Ministerio de
Desarrollo Socid, uninformesobre
lareal prestacion de servicios del
mes anterior; teniendo en cuenta
guelano presentacion entiempoy
formadelainformacionrequerida,
daralugar alasuspension del pago
deloshaberes.
ARTICULO 3°.- LaDireccion del
Persond del Ministerio de Desarro-
Ilo Socia, deberaproceder areali-
zar labgjadelosAdicional es Parti-
cularesque correspondan, previoa
lanctificacion del presente.
ARTICULO 4° .- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienesco-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR

DECRETO N° 35 06-01-15
ARTICULO 1°.- Reconocer y au-
torizar la adscripcion del agente
Juan Manuel GONI, legajo N°
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29059497/00, categoria EPU «E»,
alaDireccién Provincial de Puer-
tos, apartir del diaveintiocho (28)
dediciembrede 2014, y por €l tér-
mino detrescientos sesentay cinco
(365) dias, envirtud delo establ eci-
doene Decreto Nacional N° 2058/
85, anexol, punto 2.3y 4 - Regla-
mentario de la Ley Nacional N°
22.251.

ARTICULO2° .- Lalngtitucion que
solicité laadscripcion del agentede
referenciadeberdenviar dentro de
losprimeroscinco (5) diasdecada
mesalaDireccién de Personal de
la SecretariaLegal y Técnica, un
informe sobrelareal prestacionde
serviciosdel mesanterior; teniendo
en cuenta que la no presentacion
en tiempo y formade lainforma-
ciénrequerida, daralugar alasus-
pensién del pago deloshaberes.
ARTICULO 3°.- LaDireccion del
Personal de la SecretariaLegal y
Técnica, debera proceder areali-
zar labgjadelosAdicionalesParti-
cularesquecorrespondan, previoa
lanatificacion del presente
ARTICULO 4° - Notificar a inte-
resado, comunicar a quienes co-
rrespondan, dar a Boletin Oficid de
laProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 36 06-01-15
ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto
losalcancesdel Decreto Provincia
N° 2078/14, por €l cua seautorizd
la adscripcion del agente Mario
Eduardo GRANDIS, legajo N°
20709964/00, categoria23 PA.y
T.,d &nbitodd BlogueMovimien-
to Popular FueguinodelalL egida
turaProvincid, apartir del diapri-
mero (1°) de enero de 2015. Ello
por los motivos expuestos en los
considerandos.
ARTICULO 2°.- Notificar al inte-
resado, comunicar a quienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR

DECRETO N° 37 06-01-15
ARTICULO 1°.- Exceptuar delo
dispuesto en el articulo 1° del De-
creto Provincia N° 1276/04, laads-
cripcion deladocente Magdalena

Elizabeth ORTEGA CIERPE, ca-
tegoria212- Maestro deAfio Titu-

lar, legagjo N° 18719748/02, a Blo-
quedel Movimiento Popular Fue-
guinodelal egidaturaProvincidl.
ARTICULO 2°.- Reconocer y au-
torizar laadscripcion deladocente
Magdalena Elizabeth ORTEGA
CIERPE, categoria 212- Maestro
delegajo N° 18719748/02, a Blo-
quedel Movimiento Popular Fue-
guinodelaLegidaturaProvincial,
apartir del diadoce (12) dediciem-
brede2014y por € término desais
(06) meses, envirtud delo estable-
cido en el Decreto Nacional N°
2058/85, anexo |, punto 2.3.y 4. -
Reglamentario delaLey Nacional
22.251.

ARTICULO 3 - Laingtitucion que
solicit6 laadscripcion delaagente
dereferenciadeberdenviar dentro
de los primeros cinco (5) dias de
cada mes a la Direccién General
dePersond, dependientedd Minis-
terio de Educacion, uninforme so-
brelareal prestacion de servicios
del mesanterior; teniendo en cuen-
taquelano presentacion entiempo
y formadelainformacion requeri-
da, daralugar alasuspension del
pago delos haberes.
ARTICULO4° - LaDirecciénde
Personal del Ministerio de Educa-
cion, deberaproceder aredizar la
bajadelosAdicionaesParticula-
res que correspondan, previo ala
notificacion del presente.
ARTICULO5".- Notificar alain-
teresada y comunicar a quienes
corresponda. Dar al Boletin Oficia
delaProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 38 06-01-15
ARTICULO 1°.- Autorizar laads-
cripcién delaagente DianaPaola
WILDER HERNANDEZ, legajo
N° 30566206/00, categoriadere-
vitalOPA.yT., a anbitodd Blo-
quePartido Socid Patagénicodela
LegidaturaProvincial, apartir del
diasguientea desunatificacion,y
por el término detrescientos sesen-
tay cinco (365) dias, envirtud delo
establecido en el Decreto Nacional
N° 2058/85, anexo |, punto 2.3y 4
- Reglamentario delalLey Nacio-
nal N° 22.251.
ARTICULO2°.- Lalngtitucionque
solicit6 laadscripcion delaagente
dereferenciadeberdenviar dentro
de los primeros cinco (5) dias de
cadamesalaDireccion de Perso-
nal, dependientedel Ministeriode

Economia, uninformesobrelared
prestacion deserviciosdel mesan-
terior; teniendo en cuentaquelano
presentacion entiempoy formade
lainformacion requerida, daralu-
gar alasuspensiondel pago delos
haberes.

ARTICULO 3°.- LaDireccionde
Personal del Ministerio de Econo-
mia, deberaproceder areadlizar la
bajadelosAdicionaesParticula-
res que correspondan, previo ala
notificacion del presente.
ARTICULO4°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienesco-
rrespondan, dar al Boletin Oficid de
laProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 39 06-01-15
ARTICULO 1°.- Exceptuar delo
dispuesto en el articulo 1° del De-
creto Provincia N° 1276/04, laads-
cripcion delaagente Marialuisa
ALVAREZ, legajo N° 13049485/
00, categoriaderevistal0 PO.M.
yS.
ARTICULO 2°.- Reconocer y au-
torizar laadscripcion delaagente
MariaLuisaALVAREZ, leggjo N°
13049485/00, categoriaderevista
10PO.M.y S,, a ambito del Blo-
gue Partido social Patagonico de
laLegislaturaProvincial, apartir
del diadiecisiete (17) dediciem-
bre de 2014 y por el término de
trescientos sesentay cinco (365)
dias, envirtud delo establecido en
el Decreto Nacional N° 2058/85,
anexol, punto 2.3y 4 - Reglamen-
tariodelalLey Nacional N° 22.251.
ARTICULO 3 - Laingtitucion que
solicitd laadscripcion delaagente
de referencia debera enviar den-
tro delos primeros cinco (5) dias
decadamesalaDireccién Gene-
ral de Personal, dependiente del
Ministerio de Educacion, uninfor-
me sobrelareal prestacion de ser-
viciosdel mesanterior; teniendoen
cuenta que la no presentacion en
tiempoy formadelainformacion
requerida, daralugar alasuspen-
sién del pago delos haberes.
ARTICULO4°.- LaDireccionde
Personal del Ministerio de Educa-
cion, deberaproceder arealizar la
bajadelosAdicionales Particula-
res que correspondan, previo ala
notificacion del presente.
ARTICULO5" .- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienesco-
rresponda, dar al Boletin Oficial de

laProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 40 06-01-15
ARTICULO 1°.- Autorizar laads-
cripcion delaagente Edith del Car-
men GUENCHUR GUENCHUR,
legajo N° 18718465/00, categoria
derevistal0 PA.y T., a ambito
del Bloque Partido Popular de la
LegidaturaProvincial, apartir del
diasiguienteal desunotificaciony
por €l término de seis (06) meses,
en virtud de lo establecido en €l
Decreto Nacional N° 2058/85,
anexol, punto 2.3y 4 - Reglamen-
tariodelaLey Nacional N° 22.251.
ARTICULO 2° - Laingtitucién que
solicitd laadscripcion delaagente
dereferenciadeberdenviar dentro
de los primeros cinco (5) dias de
cadamesalaDireccion de perso-
nal, dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social, uninformesobre
lareal prestacion de servicios del
mes anterior; teniendo en cuenta
quelano presentacion entiempoy
formadelainformacidn requerida,
daralugar alasuspension del pago
deloshaberes.
ARTICULO 3°.- LaDirecciondel
Persond del Ministerio de Desarro-
llo Social, deberaproceder areadli-
zar labgjadelosAdicionalesParti-
cularesque correspondan, previoa
lanatificacion del presente.
ARTICULO4°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienesco-
rresponda, dar a Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 41 06-01-15
ARTICULO 1°.- Exceptuar delo
dispuesto en el articulo 1° del De-
creto Provincial N° 1276/04, |laads-
cripciondelaagenteMarisaFabia-
na JAUREGUI, legajo N°
16924257/00, categoria503-Asis-
tente Social - Titular dependencia
569 Gabinete Psicopedagogo.
ARTICULO 2°.- Reconocer y au-
torizar laadscripcion delaagente
MarisaFabianaJAUREGUI, lega-
joN° 16924257/00 alaHonorable
Cémarade DiputadosdelaNacion,
apartir del diaonce (11) dediciem-
brede2014y por e término detres-
cientos sesentay cinco (365) dias,
envirtud deloestablecidoene De-
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creto Nacional N° 2058/85, anexo
I, punto 2.3y 4 - Reglamentario de
laLey Naciona N° 22.251
ARTICULO 3 .- Laingtitucion que
solicit6 laadscripcion delaagente
dereferenciadeberdenviar dentro
de los primeros cinco (5) dias de
cada mes ala Direccion General
dePersond, dependientedel Minis-
terio de Educacion, uninforme so-
brelareal prestacion de servicios
del mesanterior; teniendo en cuen-
taquelano presentacion entiempo
y formadelainformacion requeri-
da, dardlugar alasuspension del
pago delos haberes.

ARTICULO 4°.- LaDireccién de
Personal del Ministerio de Educa-
cion, deberaproceder aredlizar la
bajadelosAdicionales Particula-
res que correspondan, previo ala
notificacion del presente.
ARTICULO5°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienes co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 42 06-01-15
ARTICULO 1°.- Reconocer y au-
torizar lacomisiéndesarviciodelos
agentesdetaladosene Anexol del
presente, dependientesdelaDirec-
ciondeLU87 TV Cana 11deUs
huaia, alaciudad de Temuco, Re-
publicade Chile, apartir del dia21
denoviembrea 02 dediciembrede
2014. Ello por losmotivos expues-
tosenlosconsiderandos preceden-
tes.
ARTICULO 2°.- Establecer quela
presentecomision deserviciono ha
generado gastosdetraslado ni via
ticosa Estado Provincial.
ARTICULO 3° - Notificar alosin-
teresados, comunicar a quien co-
rresponda, dar al Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 43 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sion por Discapacidad afavor del
menor AngeloArian MAZZOLE-
NI, DNI N° 44.996.792, laque co-
menzardadevengarse apartir del
primer diadel messiguientedel acto
queotorgael beneficio, de confor-
midad con lo establecido por el
articulo 14 delaLey Provincia N°

389. Ello, por los motivos expues-
tos en los considerandos y en el
DictamenD.A.J(MDS) N° 187/14.
ARTICULO 2°.- Dicha Pensién
debera hacerse efectivaanombre
delasefioraGabrielaEmilce GON-
ZALEZ, DNI N° 23.734.665, pro-
genitoradel menor mencionado en
el Articulo 1°.

ARTICULO 3° - El gasto que de-
mandeel cumplimiento del presen-
te serdimputado alaUGG 8373-
UGC 443, Inciso 512 del gjercicio
econdmicoy financiero envigen-
cia

ARTICULO 4°.- Notificar alain-
teresada con copiaautenticadadel
presente.

ARTICULO5° - Deforma.

RIOS
MarisaE. MONTERO
DECRETO N° 44 06-01-15
ARTICULO 1°.- Rectificar €l ar-
ticulo 1° del Decreto Provincia N°
2724/14, enlapartequedice «vein-
ticinco (25) de octubre de 2014»
deberadecir «veintiséis(26) deoc-
tubrede 2014». Ello por lo expues-
to en los considerandos que ante-
ceden.
ARTICULO 2°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienes co-
rresponda, dar a Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 45 06-01-15
ARTICULO 1°.- Rectificar € pri-
mer considerandoy €l articulo 1°
del Decreto Provincial N° 2790/14,
dondedice: «...categoriaderevista
10 PO.M. y S....» debera leerse:
«..10 PA. y T...». Ello por los
motivosexpuestosen €l exordio.
ARTICULO 2°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienes co-
rresponda, dar a Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR

DECRETO N° 46 06-01-15
ARTICULO 1°.- Rectificar €l ar-
ticulo 1° del Decreto Provincial N°
2456/14, por lo que, dondedice«a
partir del diasiguiente desu notifi-
cacion», deberddecir: «apartir del
diaveintiocho (28) deadbril de2011».

Ello por losmotivos expuestosen
losconsiderandos.

ARTICULO 2°.- Notificar a inte-
resado, comunicar aquien corres-
ponda, dar a Boletin Oficial dela
Provinciaparasu publicaciény ar-
chivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 47 06-01-15
ARTICULO 1°.- Rectificar e ar-
ticulo 1° del Decreto Provincial N°
2517/14, por lo que, dondedice «a
partir del diasiguiente desu notifi-
cacion», deberadecir: «apartir del
diaprimero (01) de noviembrede
2011». Ello por losmotivosexpues-
tosenlosconsiderandos.
ARTICULO 2°- Notificar a inte-
resado, comunicar aquien corres-
ponda, dar a Boletin Oficial dela
Provinciaparasu publicaciony ar-
chivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 48 06-01-15
ARTICULO 1°.- Reubicar escala
fonariamente al Auxiliar de Sexta
Romina del Carmen BUEARC,
D.N.I.N’ 29.874.530, asighando a
lamismael grado de Oficial Adju-
tor Principal, Escal afén Profesional
del Servicio Penitenciario Provin-
cial, apartir del diasiguientea de
su notificacion, ello conformelos
precedentes considerandos y el
DictamenS.L.y T. N° 814/14.
ARTICULO 2°.- Instruir ala Se-
cretariaGeneral de Gobiernoy al
Ministerio de Gobierno, Justiciay
Seguridad, alos efectos que arbi-
trenlosmedios necesariosparadar
debajael leggjo delainteresada,
enlaAdministracion Piblica.
ARTICULO 3° - El gasto que de-
mandeel cumplimiento del presen-
tedeberdimputarsealapartidapre-
supuestariacorrespondientea eer-
cicio econémico financiero envi-
gencia
ARTICULO 4°.- Notificar alain-
teresada con copiaautenticadadel
presentey del DictamenS.L.y T.
N° 814/14.
ARTICULO5°.- Deforma.

RIOS
Omar D. NOGAR

DECRETO N° 49 06-01-15

ARTICULO 1°.- Exceptuar delo
establecidoend articulo 1° del De-
creto Provincia N° 1871/94, lapro-
mociondequince(15) PA.y T.,a
categoriadiecinueve (19) PA.y T.,
en e ambito delaSubsecretariade
Coordinaciony Regulacion, depen-
dientedel Ministerio de Salud, ala
agente Fabiola Lourdes HORAS
STEVENSON, legajo N°
30202647/00. Ello, por losmotivos
expuestosen losconsiderandos.
ARTICULO 2°.- Promover aca-
tegoriadiecinueve (19) PA.y T.,
enel ambito delaSubsecretariade
Coordinaciony Regulacion, depen-
dientedel Ministeriode Salud, ala
agente Fabiola Lourdes HORAS
STEVENSON, legajo N°
30202647/00, a partir del dia si-
guientede sunatificacion. Ello, por
losmotivosexpuestosenloscons-
derandos.

ARTICULO 3°.- El gasto que de-
mande el presente seraimputado a
laUnidad de Gestion de Gasto N°
8000, inciso 1- Gastosde Personal.
ARTICULO4°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienesco-
rresponda, dar a Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS
AdrianaC. CHAPPERON
DECRETO N° 50 06-01-15
ARTICULO 1°.- Reubicar ala
agente Mo6nica Beatriz GUSMA -
NO, legajo N° 16905954/00, cate-
goriadiecisiete (17) PA.y T, d
ambito dela Direccién de LU 87
TV Canad 11 Ushuaia, dependiente
delaSubsecretariade Comunica-
cionlIngtituciona del Minigterio Jefe
de Gabinete, y disponer en conse-
cuenciasuincorporacion a Esca-
lafén S.A.T., categoria 03, apartir
del diasiguientede su notificacion.
Ello por los motivos expuestos en
losconsiderandos.
ARTICULO 2°.- El gasto que de-
mande el presente seraimputado a
laUnidad de Gestion de Gasto N°
8520, inciso 1- Gastosen Personal.
ARTICULO 3°.- Notificar alain-
teresada, comunicar aquienesco-
rresponda, dar a Boletin Oficial de
laProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 51 06-01-15

ARTICULO 1°.- Rectificar el ar-
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ticulo 1° del Decreto Provincia N°
2470/14, por lo que, dondedice«a
partir del diasiguiente de su notifi-
cacion», deberadecir: «apartir del
diaseis(06) dejuniode2011». Ello
por los motivos expuestos en los
considerandos.

ARTICULO 2°- Notificar al inte-
resado, comunicar aquien corres-
ponda, dar al Boletin Oficial dela
Provinciaparasu publicaciény ar-
chivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 52 06-01-15

VISTO € ExpedienteN° 8138-EC/
12 del registro de estaGobernacion;

y

CONSIDERANDO:
Quemediante el mismo setramita
lacelebracién del convenio deocu-
pacionsin canon de uso del inmue-
ble identificado catastralmente
como Seccidn G Macizo 35E Par-
celal, ubicado en callePrefectura
Naval ArgentinaN° 50 PB «A» de
laciudad de Rio Grande, suscripto
entrelaProvinciadeTierradd Fue-
go, Antértidaelslasdel Atlantico
Sur, representada por el entonces
sefior Ministro de EconomiaDon
Hilara Christian Javier RUIZ,
D.N.I. N° 23.845.180.y € Institu-
to Provincid deViviendarepresen-
tadapor el sefior M.M.O Don José
Luis GIUDICE, D.N.I. N°
7.767.364.

Queée mismo fue celebrado endia
03 de septiembrede 2012y seen-
cuentraregistradobgjoel N° 15911
del registro de esta Gobernacion,
resultando procedente su ratifica-
cion.

Queta como surgeafoja96 cons-
tarespaldo presupuestario necesa
rio paraafrontar el presente.

Que la suscripta se encuentra fa-
cultadaparadictar € presenteacta
administrativo envirtud delodis-
puesto por €l articulo 135 de la
Congtitucion Provincid.

Por lo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DETIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DEL ATLANTICOSUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificar en sus
diez (10) clausulasel convenio de
ocupacion sin canon deuso del in-

muebleidentificado catastralmente
como Seccién G Macizo 35E Par-
celal, ubicado en calle Prefectura
Naval ArgentinaN° 50 PB «A» de
laciudad de Rio Grande, suscripto
entrelaProvinciadeTierradel Fue-
go, Antértidae Islasdel Atlantico
Sur, representada por €l entonces
¢ sefior Ministro de EconomiaDon
Hiram Christian Javier RUIZ,
D.N.I. N°.: 23.845.180.y €l Insti-
tuto Provincial deViviendarepre-
sentado por el sefior M.M.O. Don
José GIUDICE D.N.I. N°
7.767.364. Ello por losmotivosex-
puestosen losconsiderandos.
ARTICULO 2° - El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
te seimputaraal gercicio econé-
micoy financiero correspondiente.
ARTICULO 3 .- Notificar a Insti-
tuto Provincia deVivienda, Comu-
nicar, dar al Boletin Oficial dela
Provinciay archivar.

RIOS

OsvaldoJ MONTI
DECRETO N° 53 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sion por Discapacidad afavor del
sefior Rubén José RUMACHE-
LLA, D.N.I N° 11.869.327, laque
comenzara a devengarse a partir
del primer diade messiguiente al
actoqueotorgad beneficio, decon-
formidad alo establecidoen €l ar-
ticulo 14° delaL ey Provincial N°
389. Ello por losmotivosexpuestos
enlosconsiderandosy € Dictamen
DAJ(MDS) N° 84/2013.-
ARTICULO 2°.- Notificar al inte-
resado con copia autenticada del
presente.
ARTICULO 3° - El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
teseraimputado alaUGG 8373 -
Inciso 512, del gercicio econdmico
financieroenvigencia.
ARTICULO4°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS

MarisaE. MONTERO
DECRETO N° 54 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sion por Discapacidad afavor del
Sr. José Domingo QUEZADA,
D.N.I. N° 10.595.334, la que co-
menzaraadevengarse apartir del

mes siguiente de haberse acredita-
do larenuncia a beneficio de la

Pension Nacional No contributiva
por Invalidez Ley 18.910, que ac-
tualmente percibe. Ello por losmo-
tivosexpuestosen |os consideran-
dosy e DictamenD.A.J.(M.D.S)
N° 208/2014.-

ARTICULO 2°.- Notificar a inte-
resado con copia autenticada del
presente.

ARTICULO 3° - El gasto que de-
mandeel cumplimiento del presen-
teserdimputadoalaU.GG 8373-
Incisn 512, del gercicio econdmico
financieroenvigencia
ARTICULO4° - Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS

MarisaE. MONTERO
DECRETO N° 55 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sién por Discapacidad afavor del
menor Jeremias Ezequiel SALGA-
DO SERRANO, D.N.I. N°
44.979.123, la que comenzara a
devengarseapartir del primer dia
del messiguientedel acto queotor-
gae beneficio, deconformidad con
loestablecidoen e articulo 14° de
laLey Provincial N° 389. Ello por
losmotivosexpuestosenlosconsi-
derandos y el Dictamen DAJ
(MDS) 88/2013 -
ARTICULO 2°.- Dicha Pension
debera hacerse efectivaanombre
de la sefiora Elida del Valle SE-
RRANO, D.N.I.N° 14.296.976 y
del sefior CarlosArmando SALGA-
DO, D.N.I. N° 16.530.321, ambos
progenitoresdel menor menciona-
doened articulo 1°.-
ARTICULO 3° - Notificar alosin-
teresado con copiaautenticadadel
presente.
ARTICULO 4° - El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
teseraimputado alaUGG 8373 -
Incisn 512, del gercicio econdmico
financieroenvigencia
ARTICULO5°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
cid delaProvinciay archivar.

RIOS

MarisaE. MONTERO
DECRETO N° 56 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sién por Discapacidad afavor del
joven Juan Andrés AGUERO
CARDENAS, D.N.. N°
33.484.908, la que comenzara a

devengarse apartir del primer dia
del messiguientedel acto queotor-
gae beneficio, deconformidad con
loestablecidoend articulo 14 dela
Ley Provincial N° 389. Ello por los
motivos expuestosen los conside-
randosy € DictamenDAJ(M.D.S)
N°53/2014.-

ARTICULO2° - DichaPension de-
berédhacerse efectivaanombre del
Dr. Anibal Gerardo ACOSTA,
D.N.I. N° 17.544.177, en su carac-
ter de Curador Provisorio del men-
cionadoend Articulo 1°.
ARTICULO 3°.- Notificar al inte-
resado y al Dr. Anibal Gerardo
AGOSTA, D.N.I.N° 17.544.177,
en su caracter de Curador Proviso-
rio con copiaautenticadadel pre-
sente.

ARTICULO 4° - El gasto que de-
mande e cumplimiento del presen-
teserdimputadoalaU.GG 8373-
Incisn 512, del gercicio econémico
financieroenvigencia.
ARTICULO5°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar d Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS

MarisaE. MONTERO
DECRETO N° 57 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sion por Discapacidad afavor del
menor Sergio SALAZAR, D.N.I.
N°48.191.272, laquecomenzaraa
devengarse apartir del primer dia
del messiguientedel acto queotor-
gad beneficio, deconformidad con
loestablecidoend articulo 14 dela
Ley Provincial N° 389. Ello por los
motivos expuestos en losconside-
randos y en el Dictamen DAJ
(MDS) N° 213/2014.
ARTICULO 2°.- Dicha Pension
deberd hacerse efectivaanombre
de la Sra. Claudia Mabel DOS
SANTOS. D.N.I. N° 30.094.565
progenitoradel menor mencionado
enel Articulo1°.
ARTICULO 3 .- Notificar alain-
teresada con copiaautenticadadel
presente.
ARTICULO 4° - El gasto que de-
mande el cumplimiento del presen-
teserdimputadoalaU.GG 8373 -
Inciso 512, del gercicio economico
financieroenvigencia
ARTICULO5°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar d Boletin Ofi-
cid delaProvinciay archivar.

RIOS
MarisaE. MONTERO
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DECRETO N° 58 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sion por Discapacidad afavor del
menor Tahiel Alejandro MOYA,
D.N.I. N° 52.175.555, la que co-
menzardadevengarse apartir del
primer diadel messiguientedel acto
queotorgael beneficio, de confor-
midad con o establecido en €l ar-
ticulo 14° delaLey Provincial N°
389. Ello por losmotivosexpuestos
enlosconsiderandosy e Dictamen
D.A.J.(M.D.S) N° 157/2013.-
ARTICULO2°.- DichaPensionde-
ber&dhacerse efectivaanombrede
la sefiora Nadia loana VILLA-
RROEL CANUECAR, D.N.I. N°
30.883.556, progenitoradel menor
mencionadoen el Articulo 1°.
ARTICULO 3°.- Notificar alain-
teresada con copiaautenticadadel
presente.

ARTICULO 4° - El gasto que de-
mandee cumplimiento del presen-
teseraimputadoalaU.GG. 8373 -
Inciso 512, del gercicio econdmico
financieroenvigencia
ARTICULO5°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS

MarisaE. MONTERO
DECRETO N° 59 06-01-15
ARTICULO 1°.- Otorgar unaPen-
sion por Discapacidad afavor dela
Sra. Normadel RosarioALVARA-
DO PAREDES, D.N.I. N°
18.868.698, la que comenzara a
devengarseapartir del primer dia
del messiguientedel acto queotor-
gad beneficio, deconformidad con
loestablecidoend articulo 14 dela
Ley Provincial N° 389. Ello por los
motivos expuestos en los conside-
randosy € Dictamen DAJ(MDS)
N° 08/2014.-
ARTICULO 2°.- Notificar alain-
teresada con copiaautenticadadel
presente.
ARTICULO 3° - El gasto que de-
mandee cumplimiento del presen-
teseraimputadoalaU.GG. 8373 -
Inciso 512, del gercicio econdmico
financieroenvigencia
ARTICULO4° .- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS
MarisaE. MONTERO

DECRETO N° 60 06-01-15

VISTO el Convenio Mareo 2014
registrado bajo el N° 16655, y €l
ExpedienteN° 3126- EC/14 del re-
gistro deestaGobernacion; y

CONSIDERANDO:

Qued Conveniocitadoene Visto
tienen por objeto dar cumplimiento
a Programade Estadistica2014 del
I.N.D.E.C., para tal fin se
implemento unacol aboraci on téc-
nicay de asignacion de recursos
entree Ingtituto Nacional de Esta-
disticay Censos (INDEC) y la
Direccién General deEstadisticay
Censosdependientedel Ministerio
deEconomiadelaProvinciadeTie-
rradel Fuego.

Que laratificacion del Convenio
Marco 2014 registrado bajo el N°
16655, serealizd através del De-
creto Provincial N° 706/14y e Po-
der Ejecutivo Naciona mediante
ResolucionM.E. y H.P. N° 590/14.
Queen el marco delo establecido
enlaClausula Segundadel citado
Convenio Marco se procedié ala
suscripcion del ActaComplemen-
taria N° 1, registrada bgjo el N°
17048, tiene por objeto acordar, en-
trelaspartesintervinientes, llevar
adelante distintas actividades en
cumplimiento del Programade Es-
tadistica2014 queincluyelastareas
correspondientesa periodo 1° de
enero a 31 dediciembrede 2014.
El nombrey objeto de cadaactivi-
dad, lacantidad de persond,, € per-
fil, laduracion del periodo decon-
tratacion, el cronogramade entre-
gadelaspartes, lastareas quelas
partes deberén realizar y las obli-
gaciones especiaesdecadaactivi-
dad.

Que las actividades detalladas en
el ActaComplementariacitadapre-
cedentemente seran financiadas
hastael monto de PESOSUN M-
LLON CUAT’ROCIENT’OS
OCHENTAMIL SETECIENTOS
NUEVE ($ 1.480.709,00), por €l
Poder Ejecutivo Naciond, segiinse
aprobdenlaResolucionM.E.y H.P
N° 590/14.

Que por lo expuesto, en los consi-
derandos precedentes corresponde
ratificar lamencionadaActaCom-
plementariay posteriormentesure-
misiénalal egidaturaProvincia.
Que la suseripta se encuentra fa-
cultadaparadictar € presenteacto
administrativo envirtud delodis-
puestoend articulo 135delaCons-
titucion Provincial.

Por dllo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DETIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DEL ATLANTICOSUR

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificar € Acta
ComplementariaN°® 1, registrada
bajo el N° 17048 en todos sustér-
minos, en el marco delo estableci-
doenlaClausulaSegundade cita
do Convenio Marco 2014, registra-
dobgoe N° 16655, ratificado atra
vésdel Decreto Provincial N° 706/
14y el Poder Ejecutivo Nacional
mediante Resolucion M.E. y H.P.
N° 590/14, por losmotivosexpues-
tosenel exordio.

ARTICULO 2° - Remitir copiaau-
tenticadadel presentey delaActa
Complementaria, alaLegidatura
Provincial parasu aprobacion, con-
formealo estipulado enlosarticu-
los105inciso 7°y 135inciso 1° de
laConstitucion Provincid.
ARTICULO 3°.- Deforma.

RIOS
Osvaldo J. MONTI
DECRETO N° 61 06-01-15
ARTICULO 1° - Modificar losar-
ticulos1°y 2° del Decreto Provin-
cial N° 2821/12, los cuales queda-
rén redactados delasiguiente ma-
nera: «ARTICULO 1°.- Reconocer
€l pago del Suplemento por Subro-
ganciaenlostérminosdel Decreto
Provincia N° 1102/81, articulo 2, in-
CiSO «&», punto 2inciso «» y «C»,
afavor del agente Carlos Miguel
MALTESE, leggoN° 18306151/00,
por diferenciade categoriay fun-
cion de Departamento Red Presi-
dencial, categoria22 PA.y T.,y
Direccion Red Presidencial, cate-
goria23PA.yT., gercidasdesde
el dia primero (1°) de agosto de
2011y hasta el treintay uno (31)
deenerode2012inclusive».
ARTICULO 2°.- Reconocer y abo-
nar al agente CarlosMiguel MAL-
TESE, legajo N° 18306151/00, las
diferenciassdarial esgeneradaspor
laactividad que continuo desarro-
Ilando como Director de Red Pre-
sidencial, categoria23PA.y T., por
€l periodo comprendido entred pri-
mero (1°) defebrero de2012 hasta
el dieciséis(16) defebrero de2012
inclusive. Ello por losmotivos ex-
puestosenlos considerandos.
ARTICULO 3°.- Notificar a inte-
resado, comunicar a quienes co-
rresponda, dar a Boletin Oficial de

laProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR

DECRETO N° 63 06-01-15
VISTO € Proyecto de L ey sancio-
nadapor laL egislaturaProvincia

enlaSesion Ordinariadel dia04 de
Diciembrede2014;y

CONSIDERANDO:
Quemedianted mismo seestable-
ceen el ambito delaProvinciala
prevenciony control delostrastor-
nosalimentariosy susenfermeda-
desrelacionadas.

Qued Ministerio de Salud haemi-
tido opinion mediantelaNotaM..S.
N° 05/15.

Que el Ministerio de Desarrollo
Social haemitido opinién mediante
laNotaM.D.S. N° 5108/14.
QuelaSecretarialega y Técnica
ha tomado la intervencion que le
compete emitiendo el Dictamen
SL.yT. N°09/15, por el cual se
sugiereel veto parcia del proyecto
del VISTO.

Que la suscripta se encuentra fa-
cultadaparaé dictado del presente
acto administrativo envirtud delo
establecidoenlosarticulos 109,110
y 135delaCondtitucién Provincid.

Por elo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
DECRETA:

ARTICULO 1° .- Vetar parcidmen-
teel ProyectodeLey por €l quese
estableceend &mbitodelaProvin-
ciala prevencion y control de los
trastornosaimentariosy susenfer-
medades rel acionadas, sancionado
por laLegidaturaProvincia enla
Sesion Ordinariadel dia4 deDiciem-
brede2014, ensusArticulos8°, 9°,
12,13,14y 19. Ello, por losmotivos
expuestosenlosconsderandosy en
el DictamenS.L.y T. N° 09/15.
ARTICULO2° - Devolver alale
gidaturaProvincia e Proyectode
Leyindicado, alosefectosprevistos
enlosArticulos109y 110delaCons-
titucién Provincid.

ARTICULO 3°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
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DECRETO N° 64 06-01-15
VISTO € ProyectodeLey sancio-
nado por laLegislaturaProvincial
enlaSeson Ordinariadel dia04 de
Diciembrede2014;y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo seregula
enel dmbitodelaProvincialaacti-
vidad técnico profesiona del acom-
pafiante terapéutico.

Qued Ministerio de Salud haemi-
tido opinion mediantelaNotaM..S.
N° 08/15.

QuelaSecretarial egal y Técnica
ha tomado laintervencion que le
compete emitiendo el Dictamen
S.L.y T. N° 08/15, por €l cual se
sugiered veto parcia del proyecto
del VISTO.

Que la suscripta se encuentra fa-
cultadaparael dictado del presente
acto administrativo envirtud delo
establecidoenlosarticulos109, 110
y 135 delaConstitucion Provincid.

Por dllo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DETIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Vetar parcidmen-
teel ProyectodeL ey por el quese
regulaen el @mbito delaProvincia
laactividad técnico profesional del
acompafianteterapéutico, sanciona:
dopor laLegidaturaProvincia en
laSesion Ordinariadel dia4 deDi-
ciembrede 2014, en susArticulos
7°,8°y 12. Ello, por losmotivosex-
puestos en los considerandosy en
el DictamenS.L.y T. N° 08/15.
ARTICULO 2°.- Devolver ala
LegidaturaProvincia e Proyecto
deL ey indicado, alosefectospre-
vistosenlosArticulos 109y 110de
laCongtitucion Provincid.
ARTICULO 3°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar a Boletin Ofi-
ciad delaProvinciay archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR

DECRETO N° 65 06-01-15
VISTO € Proyecto de L ey sancio-
nado por laLegislaturaProvincial

enlaSesion Ordinariadd dia04 de
Diciembrede2014;y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo secreael

SistemaProvincia deAcogimiento
Familiar.
Quesehadadointervencion, alos
efectosdereguerir opinion sobreel
proyectodel VISTO, a Ministerio
deDesarrollo Social, al Ministerio
de Economia, a la Secretaria de
Derechos Humanosy a Instituto
Provincia Autérquico Unificadode
Seguridad Socidl.
QuelaSecretarialegal y Técnica
ha tomado laintervencion que le
compete emitiendo el Dictamen
SL.yT. N°11/15, por € cual se
sugiereel veto parcia del proyecto
del VISTO.

Que la suscripta se encuentra fa-
cultadaparael dictado del presen-
teacto administrativo envirtud de
|o establecido enlosarticulos 109,
110y 135 dela Constitucion Pro-
vincid.

Por €llo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Vetar parciadmen-
teel ProyectodeLey por €l quese
creael SistemaProvincia deAco-
gimiento Familiar, sancionado por la
LegidaturaProvincia enlaSesion
Ordinariadel dia4 deDiciembrede
2014, ensuArticulo 2° laexpresion
«..., seajuridicao administrativa,»;
ensuArticulo6° laexpresion «...no
forma parte del proceso de adop-
cionx»; en suArticulo 8° laexpre-
sién «... 0 administrativa»; en su
Articulo 20 €l inciso b), en suAr-
ticulo 23laexpresidn «... mediante
informefundado delaautoridad de
aplicacion...»; ensuArticulo 26 el
incisoby, suArticulo 28. Ello, por
losmotivosexpuestosen losconsi-
derandosy en el Dictamen S.L.y
T.N°11/15.

ARTICULO 2°.- Devolver a la
LegislaturaProvincial el Proyecto
deL ey indicado, alosefectos pre-
vistosenlosArticulos 109y 110 de
laConstitucion Provincial.
ARTICULO 3°.- Comunicar aquie-
nescorresponda, dar d Boletin Ofi-
cia delaProvinciay archivar.

RIOS
Omar D. NOGAR
DECRETO N° 66 06-01-15

VISTO#d expedienteN° 20731-51/
13, del registro del esta Goberna-

cion, caratulado «<SYRECATEGO-
RIZACION AGENTES ESCA-
LAFON PROFESIONAL UNI-
VERSITARIO (E.PU)»;y

CONSIDERANDO:
Quemediante el mismotramitd la
recategorizacion del personal que
revistaen el Escalafon Profesio-
nal Universitario (EPU), dispues-
ta por el Decreto Provincial N°
2254/00.

Quesi bien el decreto menciona-
do no prevédicharecategorizacion
respecto delosagentesquerevis-
tan en la categoria E del Escala-
fénProfesiona Universitario, esra-
zonablerecategorizar  menciona
do personal que hubiereingresado
en virtud de haber sido seleccio-
nado por concurso antes delaen-
trada en vigencia del Escalafén
Profesional Universitario.

Que por tal motivo enfecha 26 de
noviembrede 2014 sesuscribio e
convenio registrado bajo el nime-
ro 17054 entre el Poder Ejecutivo
Provincia y laAsociacion Sindical
deProfesionalesUniversitariosdel
Estado (ASPUE- ASPUFE) esta-
bleciéndose|os parametrosde di-
charecategorizacion.

Queatal efecto secuentaconlas
respectivas autorizacionesdelas
méximas autoridades delas areas
en las que se desempefian los pro-
fesionalesarecategorizar, corres-
pondiendo en estainstanciaproce-
der alaratificacion del convenio
mencionado.

Que lasuscripta se encuentrafa-
cultadaparael dictado del presen-
teacto administrativo, envirtud de
lodispuesto en el articulo 135° de
laConstitucion delaProvincial.

Por dllo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificar en to-
dossustérminosel convenioregis-
trado bgjo el nimero 17054, suscrip-
to en fecha 26 de noviembre de
2014 entre el Poder Ejecutivo Pro-
vincial y laAsociacion Sindical de
Profesionales Universitarios del
Estado (ASPUE - ASPUFE).

ARTICULO 2°.- Recategorizar a
partir del dial° deenerode2014, a
los agentes que revistan en €l Es-
calafon Profesional Universitario
(EPU) conformealacategoriaque

corresponda, deacuerdo al detalle
guecomoAnexo | formapartein-
tegrante del presente. Ello, por los
motivosexpuesto enlosconsideran-
dos.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto
guedemande el cumplimiento del
presente alapartida presupuesta-
riacorrespondientede gercicioeco-
nomico financieroenvigencia.
ARTICULO4°.- Comunicar aguien
corresponda. Dar a Boletin Oficia
delaProvinciaparasu publicacion.
Cumplido, archivar.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 67 06-01-15
ARTICULO 1°.- No hacer lugar a
lasolicitud de Pensién de Guerra
del sefior Walter Osvaldo BAHL,
D.N.I. N° 13.941.627, por no cum-
plir conlosrequisitosestablecidos
por laLey Provincia 407. Ello por
losmotivosexpuestosenlosconsi-
derandos precedentesy el Dicta-
menS.L.yT. N°723/14.
ARTICULO 2°.- Notificar a inte-
resado con copia autenticada del
presentey del DictamenS.L.y T.
N° 723/14, haciéndole saber que
contrael presente acto podrainter-
poner recurso dereconsideracionen
el plazo dediez (10) diasde notifi-
cado, de conformidad alo estable-
cidoend articulo 127 delaLey de
Procedimientos Administrativos
141.
ARTICULO 3°.- Deforma.

RIOS

Omar D. NOGAR
DECRETO N° 68 06-01-15
ARTICULO 1°.- Hacer lugar a
Recurso de Reconsideracioninter-
puesto por laempresaPAN AME-
RICAN SUR SA. contra el De-
creto Provincial N° 3221/11, dgjan-
do sin efecto el mismo. Ello, con-
formelos considerandos preceden-
tesy el Dictamen S.L.yT. N° 825/
14.
ARTICULO2°.- Notificar alaem-
presa PAN AMERICAN SUR
S.A. con copiacertificadadel pre-
sente.
ARTICULO 3° .- Deforma.

RIOS
OsvaldoJ MONTI

DECRETO N° 69 06-01-15
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ARTICULO1° - Hacer lugar d Re-
curso deRecons deracioninterpues-
topor laempresaPANAMERICAN
FUEGUINA SA. contrael Decreto
Provincial N° 3119/11, dgjando sin
efectoe mismo. Ello, conformelos
considerandosprecedentesy e Dic-
tamenSL.yT. N° 824/14.
ARTICULO 2°.- Notificar a la
empresaPAN AMERICAN FUE-
GUINA S.A. con copiacertificada
del presente.

ARTICULO3° .- Deforma.

RIOS

OsvaldoJ MONTI
DECRETO N° 70 06-01-15
ARTICULO1°.- Reconocer y apro-
bar el otorgamiento deun subsidio
no reintegrable afavor delafirma
YAMANA DEL SURSA., inscrip-
taenlalngpeccidn General de Justi-
ciabgod N° 786, FolioN° 293, Tomo
1, por lasuma de PESOS NOVE-
CIENTOSSETENTAY CUATRO
MIL TRESCIENTOS DIEZ ($
974.310,00). Ello, por los motivos
expuestosenlosconsiderandos.
ARTICULO 2°.- Dichosubsidiose
hizo efectivo afavor delostrabgja-
doresdelafirmaYAMANA DEL
SUR S.A., oportunamente consig-
nadosen lanéminasuministradapor
su apoderado y cuyo detalle obra
enlalistaquecomoAnexo | forma
parteintegrante del presente.
ARTICULO 3°.- El presente gasto
fue oportunamenteimputado en el
gercicioeconomicoy financierodel
afio 2011.
ARTICULO4° - Deforma.

RIOS
OsvaldoJ. MONTI
DECRETO N° 76 07-01-15
ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto
ladesignacion como Subsecretaria
deFamilia- Ushuaia, dependiente
del Ministeriode Desarrollo Socia
alaLicenciada Sandra Graciana
GARNICA, D.N.I.N° 17.043.619,
apartir de dia07 deenero de 2015.
Ello por los motivos expuestos en
losconsiderandos.
ARTICULO 2°.- Notificar alain-
teresada. Comunicar, dar a Boletin
Oficial delaProvinciay archivar.

RIOS
MarisaE. MONTERO

DECRETO N° 77 07-01-15

ARTICULO1° - Autorizar aausen-
tarse de la Provincia por razones
particulares, alasefioraMinistrode
Sdud, Dra. AdrianaCristinaCHA-
PPERON, D.N.I. N° 13.664.273,
apartir del dianueve (09) y hasta
el diaveintiséis (26) de enero de
2015. Ello por losmotivos expues-
tosenlosconsiderandos.
ARTICULO 2°.- Deforma.

RIOS

OsvaldoJ MONTI

DECRETO N° 79 07-01-15
VISTO e expediente N° 23402-

EC/14 del registro de esta Gober-
nacion; y

CONSIDERANDO:

Qued mencionado expediente pro-
yecta unareglamentacion alalLey
Provincia N° 1015referidaal régi-
men de contrataci ones, concesiones
y gestiondebienesdeuso del Estado
Provindd.
Queenlareferidanormaprovincia,
ensuarticulo 72 seprevé que hasta
tanto sedictesu repectivoreglamen-
to, regiranlosDecretosProvinciaes
N° 674/11y 1505/02, losjurisdiccio-
nalesdecomprasvigentes,y lasRe-
solucionesde ContaduriaGeneral y
Subsecretariade Hacienday Contrar
taciones vigentes, en lo que no se
oponganal primer plexo citado.
Quelareglamentacion que se esta-
blecera, mereceraun profundo andi-
sisafin queresulte funciond alos
principiosmencionadosend articulo
3°dedichaley.
Quenoobstanteloindicado, ladero-
gaciondelal ey Territorial N° 6 ha
dejado sn efecto dgunascuestiones
que devienen fundamentales en e
cotidianoadminigrativo.
Queendicho contexto corresponde
establecer losplazosde Publicidady
Difusion de conformidad con e ar-
ticulo34delaley Provincid N° 1015.
Quelasuscriptaseencuentrafacul -
tadaparadictar € presente acto ad-
minigtrativo envirtud delo estableci-
dopor d articulo 135delaCondtitu-
ciénProvincd.

Pordlo:

LA GOBERNADORA DELA
PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDAEISLAS

DELATLANTICOSUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Aprobar -apartir
del diasiguientede su publicacion-

lareglamentacion al articulo 34 de
la Ley Provincial N° 1015, que
como Anexos | y Il forman parte
integrantedel presente. Ello por lo
expuesto supra.

ARTICULO 2° .- Deforma.

RIOS
OsvaldoJ MONTI

LICITACIONES

El Superior Tribunal deJusticia
de la Provincia de Tierra del
Fuego IlamaaLicitaciéon Pabli-
caN° 02/14 paralalocacion deofi-
cinas destinadas a las Unidades
Funcionalesdel Poder Judicial de
laprovinciadeTierradel Fuego, en
laciudad de Ushuaiapor e término
de treintay seis meses (36). Fe-
chalimiteparapresentacion de
las ofertas: hastael dia 19 defe-
brero de2015alas10:00 horas. Dia
delaaperturadeofertas: 19 de
febrerode2015alas 10:00 horas.
Retiro de Pliegos: en el Areade
Contratacionesdel Poder Judicid de
Tierradel Fuego, sitaenlaavenida
San Martin N° 15 delaciudad de
Ushuaia

B.O. 3411/3415

EL BANCO PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO COMU-
NICA EL SEGUNDOLLAMA-
DOALICITACION PUBLICA
NRO. 007/2014 «<ADQUISI-
CION DE VEHICULOSPARA
EL BANCO TIERRA DEL
FUEGO»

PLAZO PARA VENTA DE
PLIEGO DEBASESY CONDI-
CIONES: Hastael 23/01/2015.-

GARANTIA DE OFERTA: 1%
(UNO POR CIENTO) DEL VA-
LORTOTAL DE LA OFERTA .-

VALOR DEL PLIEGO DE BA-
SES Y CONDICIONES: $
2.000,00.- (PESOS DOS MIL
CON 00/100).-

LUGARES Y HORARIOS
PARA ADQUIRIR EL PLIE-
GO: diashabiles, en horario ban-
cariode10:00a15:00 horas, enlos
siguienteslugares.

¢ Suc. Ushuaia - San Martin esqg.
Roca- Ushuaia- ProvinciadeTie-
rradel Fuego

* Suc. Rio Grande- San Martin 193
- Rio Grande- ProvinciadeTierra

del Fuego.

PRESENTACION DE LAS
OFERTAS HORARIO DE 10
HSA15HSEN LASSIGUIEN-
TESDEPENDENCIAS:

 Casa Centra - Maipu N° 897 -
Ushuaia - Provinciade Tierradel
Fuego.-

» Sucursal Rio Grande- San Martin
193- Rio Grande- ProvinciadeTie-
rradel Fuego.-

VENCIMIENTO PRESENTA-
CION DE OFERTAS EL DiA
02/02/2015A LAS 15:00HS.

APERTURA DE LAS OFER-
TAS.EN LA SEDEDELA CASA
CENTRAL DEL BANCO, UBI-
CADA EN MAIPU 897 - USHU-
AlA - PROVINCIA DETIERRA
DEL FUEGO, EL DIA 09/02/2015
ALAS15:00HS. PARA MAYOR
INFORMACION DIRIGIRSEA:
» Gerenciade Administracion del
Banco ProvinciadeTierradel Fue-
gositaenMaipt897- Ushuaia, Pro-
vinciade Tierradel Fuego, median-
te nota 0 a los teléfonos (02901)
441626/620/689 6 e-mails

- egiambro@bancotdf.com.ar-
droggero@bancotdf.com.ar -
mstreit@bancotdf.com.ar

B.O. 3411/3415

EDICTOS

Matias Nicolas VEGA, abogado,
Matricula Profesional N° 702
CPAU, patrocinantedelaSr. Cris-
tianDiegopMALDONADO, D.N.I.
N° 34.455.792, ambos congtituyen-
dodomicilio procesal encaleOnas
N° 55 Piso 2° Ofic. N° 207.

Compra-Venta del Fondo de
Comercio del local "CLARO"
ubicadoen caleKuanipN° 792, de
estaciudad de Ushuaia.

En cumplimiento delo ordenado por
laLey Nacional N° 11.867.

Local - Clase: "CLARO" - Co-
mercializacion deequiposdetele-
foniacelular, serviciosy accesorios.
Lugar: Ushuaia

Ubicacion: Kuanip N° 792.
Vendedor: VERA VERA Marlis
Neylan, D.N.I. N° 92.839.258,
CUIT: 27-92839258-4, con domici-
lioreal en CalelslaSan Pedro N°
67.

Comprador: MALDONADO
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Cristian Diego, D.N.I. N°
34.455.792, CUIT: 20-34455792-7,
condomiciliorea en CalleAv. Pe-
rito Moreno N° 1460.
Escribania a Intervenir: "JOR-
DA" - TekenicaN°® 202.-

VEGA Matias Nicolés - ABOG.
M.P. 702 CPAU TDF - MF.: T.58
F958

B.O. 3414/3418

El Juzgado de Primera I nstan-
cia Civil y Comercial N° 2 del
DistritoJudicial Sur, sitoencalle
Congreso Nacional N° 502, Barrio
Bahia Golondrinadelaciudad de
Ushuaia, acargo del sefior Juez, Dr.
Gustavo F. GONZALEZ, Secreta-
riaacargointerinamentedelaDra
AlbanaPRINCIPE, enlosautosca
ratulados «CATINI, RICARDO
JOSE S/'SUCESIONABINTES-
TATO», (Expte. 19967/2014), dis-
ponelapublicacion de edictos por
el término detres(3) diasen €l Bo-
letin Oficial y en LU 87 TV CA-
NAL 11 deUshuaia, citandoy em-
plazando atodos|os que se consi-
deren con derecho sobrelosbienes
dejados por el causante, Sr. Ricar-
do Jos¢ CATINI, DNI 12.811.805,
paraquedentrodel plazo detreinta
(30) dias lo acrediten (Arts. 633,
673y concordantesdel Codigo Pro-
cesal, Civil, Comercial, Laboral,
Rural y Minero delaProvincia).

DADO, SELLADOyY FIRMADO
enlaSalademi Pdblico Despacho,
en laciudad de Ushuaia alos 27
diasdel mesdenoviembrede2014.

Paraser publicadoenel BOLETIN
OFICIAL delaProvinciadeTierra
del Fuego, AelAS, por €l término
deTRES(3) DIAS.- FDO.: DRA.
ALBANA PRINCIPE - SECRE-
TARIAINTERINA-Y DR. GUS
TAVOF. GONZALEZ -JUEZ-.

AlbanaPRINCIPE - Secretaria

B.O. 3415/3417

El Juzgado de Primera Instan-
cia Civil y Comercial N° 1 del
Distrito Judicial Sur, sito en la
calle Congreso Nacional N° 502
Barrio BahiaGolondrinadelaciu-
dad Ushuaia, Provinciade Tierra
del Fuego, acargo del Doctor Ale-
jandro Fernandez, Secretaria Uni-
caacargo, por subrogancialegal,
del Dr. Ignacio Unzué, enlosautos
caratulados: «COLA, LUISAL-
BERTO SYSUCESION AB IN-
TESTATO» Expte. N° 17654/
2014, citaa herederosy acreedo-
resdel difunto, LuisAlberto Cola,
gue se consideren con derecho a
losbienesdeados por el causante,
paraquedentro de plazo detreinta
(30) dias asi lo acrediten (Arts.
663,673.2y cc. del Cédigo Proce-
sa).

Ushuaia, 15 de Diciembrede2014.

Paraser publicado por tresdiasen
e Boletin Oficial delaProvincia.
Ignacio Martin Unzué- Prosecre-
tario.

B.O. 3415/3417

ANEXOS

DECRETO N° 28/15- ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDO D.N.I.N° CARGO

Luis Victor VACCARELLL 21.;136.635 Secrelario de Desarrollo Social

Silvia Beatriz AGUIRRE GONZALEZ | 25.025.806 | Subsecretaria de Coordinacién y Gestion
Sandea Graciana GARNICA 17.043.619 | Subsecretaria de Familia - Ushuaia
Virginia Edith DE GREGORIO 12.153.692 | Subsecretaria de Familia - Rio Grande

DECRETO N° 42/15- ANEXO |

AGENTE LEGAJON® CATEGORIA
Diana Paola VALDES 29585477/00 SAT T04
Ricardo Maximiliano LOPEZ 22052733/00 SAT T04
Guillermo Martin PEREZ 18566916/02 SAT T03

DECRETO N° 52/15 - ANEXO |

CONVENIO DE OCUPACION SIN CANON DE USO

------ Entre el Instituto Provincial de Vivienda, represenlado en este aclo por su Presidente
M.M.O. JOSE LUIS DEL GIUDICE D.N.L. N° 7.767.364, con domicilio legal en calle Francisco
Gonzilez N° 651 de la cindad de Ushuaia, en adelante “EL INSTITUTO” por una parte, y EL
Ministerio de Economia de la Provincia de Tierra del Fuego, representado en este aclo por el SR.
Ministio de Economia, CPN HIRAM CHRISTIAN JAVIER RUIZ D.N.I. N° 23.845.180, con
domicilio legzal en San Martin N° 450 de la ciudad de Ushuaia, en adelante “LA PROVINCIA™, ad
referendum de 1a SRA. GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
FARMACEUTICA FABIANA RIOS, convienen en cclebrar el presente CONVENIO DE
OCUPACION SIN CANON DE USO, sujeto a las siguientes clfusulas y condiciones:

PRIMERA: OBJETO. “LA PROVINCIA” se comprometc a ocupar el inmueble propiedad de “EL
INSTITUTO” identificado catastralmente como Seccion G Macizo 35E Parcela 1, ubicado en calle
Prefeciura Naval Argentina N° 50 PB “ A” dc la ciudad de Rio Giande, hasta el 31 de diciembre del
aiio 2014.

SEGUNDA: DESTINO. En virtud del requetimiento por parte de “LA PROVINCIA™ el inmueble
del OBJETO

Licilaciones, Contratos y Suministros de la Provincia.

serd d do para el funcic > de las oficinas de la Dircccion General

TERCERA: “LA PROVINCIA” acepta el local objelo del presente en el estado en que se encuentra,
comprometiéndose a efectuar todas las obras y/o mejoras que resulten necesaiias para conferir a Ja

unidad habitacional de que se trata las condiciones de habitabilidad ncccsarias conforme el destino

que se le dard a la misma.

CUARTA: “LA PROVINCIA” se compromcte a efectuar todos los pagos nccesarios paia atender
las obligaciones devenidas de impuestos, tasas y servicios municipalcs, asi como los necesarios para
¢l mantenimiento, opecracién, y la conservacion edilicia, incluyendo {os costos generados por el

consumo de servicios provistos por terceros como gas y encrgia eléctrica durante los periodos que

cjerza la posesion.
QUJN";A: El dia de vencimiento del presente convenio, deberan estar presentes ambas partes, a fin
“LEL INSTITUTO” recibira el
OBIETO determinado en la cldusula primera del p 2

SEXTA: En el supuesio que “LA PROVINCIA” decida entregar antes del plazo pautado el
OBJETO del CONVENIO, a “EL INSTITUTO”, debera comunicar fehacientemente dicha
lacién no menor a SETENTA Y DOS (72) horas de la fecha de teferencia

para la desocupacion, a fin de que “EL INSTITUTO” desarrolle los aclos adminisirativos propios

dc Iabrar la correspondiente acta de entrega mediante la cual

ci ia con una

que demande tal situacién.-

SEPTIMA: “LA PROVINCIA" reconoce no lener nada que reclamar a “EL INSTITUTO” en
concepto de las eventuales obras tealizadas y/o que pudieran realizatse en el inmueble OBJETO del

p

OCTAVA: “ LA PROVINCIA” se obliga a suscribir dentro de un plazo de TREINTA (30) dias, a
contar desde la firma dcl presente, una Péliza de Seguro que deberd cubrir en forma obligatoria el
riesgo de incendio a favor de “ EL INSTITUTO”. En caso de incumplimiento por parte de “ LA
PROVINCIA™, dc lo previslo en la presente clausula y para el supucsto de producirse un
siniestro, *“ LA PROVINCIA” debera asumir las obligaci de i

tal que recupere su condicion de habitabilidad. El valor a asegurar serd el precio lotal de lo

ionar el i ble de modo

construido en el ir ble objeto del p

NOVENA: El i plimi de las obli establ

rescision automdtica del mismo, operando de pleno derecho y sin necesidad de interpelacién

en el presente, ocasionard la

extrajudicial y/o judicial previa, dejando expedita la accion administrativa y/o judicial que

corresponda.

DECIMA: Las parles dejan convenida que ante cualquier controversia que pudiere devenir con
motivo del presente CONVENIO DE OCUPACION SIN CANON DE USO, se someterdn a la
ia de los Tribunal

del Audntico Sur, fijando domicilio a todos los efectos legales en fos indicados en cl introito.---------

jurisdiccion y comp de la provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Istas

En piueba de conformidad se firman TRES ( 3 ) cjemplares dc un mismo tenor y a un solo electo,

en la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tiéna del Fuego, Antértida ¢ Islas del Atlantico Sur a los
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DECRETO N° 60/15 - ANEXO |

R 1. Encuesta Permanente de Hogares Continua, en ANEXO 1. - ——-esmms o csrnea
ACTA COMPLEMENTARIA N°'1 AL CONVENIO SUSCRIPTO EN'TRE EL 2. Indice de Precios al Consumidor Nacional urbano, en ANEXO 2 - o— e -
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS Y LA DIRECCION GENERAL 3 E ta Nacional Econdmi ANEXO
. Encuesta Nacion:
DE ESTADISTICA Y CENSOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO clo conmica, en ANEXO 3.
- 4. Indice de Salarios, en ANEXO 4.
Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTIGA Y CENSOS, en su carécter de 5. Encuesta de Ocupacitn Hotelera, en ANEXO 5.
organismo que dirige el Sistema Estadistico Nacional, segan las disposiciones de la 6. Programa Nacional de Cartografia Unificado, en ANEXO 6, -——---m oo men-
Ley N° 17622 y su Decreto Reglamentario N°® 3110/70, en adelante denominado “EL . . . )
. i ) 7. Estadisticas de Permisos de Edificacion, en ANEXO 7.
INDEC”, representado en este acto por su Directora, Licenciada Ana Maria EDWIN, X
con domicilio legal en Av. Julio A. Roca N° 609, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 8. Muestra Maesira Urbana de Viviendas de Ia Repiiblica Argentina, en ANEXO 8. -
por una parte y por la otra la PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E 9. Programa Analisis Demagrafico, en ANEXO 9.

ISLAS DEL ATLANTICO SUR, por intermedio de la DIRECCION GENERAL DE 10. Mejoramiento de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, en ANEXO 10. -
ESTADISTICA Y CEN . acte ici 2 del i .

. SOS, en su caracter de Servicio integrante del aludido 11. Producto Bruto Provincial, en ANEXO 11.
Sistema, representada en este acto por la Directora General de Estadistica y Censos

SEGUNDA: Las partes declaran que tienen capacidad legal y la pertinente facultzd

de la Provincia, Licenciada Ana Verdnica ARCOS, con domicilio legal en Av. San Martin N°
788, 2° piso, Ciudad de Ushuaia, en el marco del Convenio suscripto entre las para celebrar y firmar la presente Acta Complementaria y sus Anexos en virtud de
mismas partes con fecha 10 de febrero de 2014, que recibiera apiobacién  [as respectivas disposiciones legales y administrativas que rigen el funcioriamiento
mediante Resolucion MEyFP N° <Qo del 4 descrtwrsre de 2014, convienen en

de los organismos que representan, todo ello @n el marco del Convenio referenciado
celebrar, conforme a ias disposiciones de la Ley y Decreto citados, la presenie

Acta Complementaria con las mutuas obligaciones que surgen de las siguientes en el encabezado de la presente, manteniéndose vigentes todas y cada una de las

clausulas: clausulas en ¢l estipuladas.
PRIMERA: La presente Acta Complementaria tiene por objeto acordar, entre las En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
partes intervinientes, llevar adelante distintas actividades en cumplimiento del
PROGRAMA DE ESTADISTICA 2014 que incluye las tareas correspondientes al
periodo 1° de enero al 31 de diciembre de 2014. El nombre y objeto de cada
actividad, ia cantidad de personal, el perfil, la duracion de! periodo de contratacion, el
cronograma de entrega de las partes, las tareas que las partes deberan realizar y las

solo efecto en la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de  {fa¥ 0 del
afo 2014.

obligaciones especiales de cada actividad, financiadas hasta el monto de PESOS

Ja

nsitein Nar lonal def hdu!m ¥ Cenies

UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MiL SETECIENTOS NUEVE /‘,(a Ishea y Censos TROC 2.
($1.480.709.-) aprobados por la Resolucion MEYFP N° 2014 ya citada, se
describen segin los A@xos que a continuacisn se especifican; ——--——--——=--————-
ANEXO N° 1 CONVENIO REGISTRADS f Ty T
ACTIVIDAD: ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES CONTINUA FEC“AZ:;J%me"'
N 8
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO AGLOMERADO: USHUAIA — RIO GRANDE 0 1 i e SM. . O,EG‘;L,"J,‘Z i%’.',f:;iff
el elae J:Hy-eqls(ra SLyT.
CANTIDAD ©
POR DENOMINACION PERFIL
TRIMESTRE PERIODO
Ushuaia
Amplia experiencia y conocimientos de la encuesta EPH, capacidad de conduccidén y
1 COORDINADOR manejo de grupos, manesjo de pc, dedicacidn prioritaria y capacitado directaments por el

equipo central.

Estudlos secundarios completas, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
2 2 4 ENCUESTADOR trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad horaria para 12 meses
las entrevistas en campe y trabajo an gabinete.

Estudios secundarios completos, preferentementa mayor de 21 afios, con experiencia en
1 1 1 1 SUPERVISOR trabajo de campo de la EPH, con buan manejo de grupos y facilidad de palabra para la 12 meses
recuperacion de hogares que no responden

Rio Grande

ampha expeariencia y conacimientos de la encuesta EPH, capacidad de conduccién y
1 COORDINADOR manejo de grupos, manegjo de pc, dedicacidn prioritaria y capacitado directamente por e}
eau oo central

Estud.os secundarios completos prefers—temente mayor de 21 afics, experiencia en
2|2 212 ENCUESTADOR trabajo de campo, conocimiento de ingreso de datos en pc con disponibilidad horaria para 12 meses
las enirevistas en campo y t-abalo er gabinste

Estudios secundarios comple*os, preferentemente mayor de 21 afios, con experiencia en
1 1 1 1 SUPERVISOR trabajo de campo de la EPH, con buen mane]o de grupos y facilidad de palabra para la 12 meses
recuperacion de h r gue no responden _

- OBJETO =

- Realizar la EPH contnua a 1o 1argo de las cuatro inmesues des ano 2014 en las Ciudades de Ushuaia v Fuo Grands.

2.- Analizar Ios resultados de |12 EFPE CONTINLIA

- Realizar el relevamiento del module anual durante g! tercer trimestre del afto 2014,

- OBLIGACIONES DE "EL INDEC”
~ Suministrar las paulas tecricas vy elaporar las melodologias a utihzar en a implementacidn de la encuesta.
2 Suministrar los cuastionanos, formularios y manuales de instruccidn que se utlizaran en la ancuesta, asl como también las planillas necesanas
para_el desarrollo del aperatvo v los programas de ingreso de datos
3 .- Monitorear la calidad del relevamiente durante el proceso de recoleccidn, procesamiento y anal.sis de datos. Monltorear la capacitacion vy
evaluacién del personai afectado a la encuesta.
4 _ Validar la_informacidn relevada por "LA DIREGCION".

- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"
1.- Conformar un equipc de trabajo segun las pautas amanadas expresamente por "EL INDEC” para desarrollar un operativo de tipe continuo, en
cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requendos que le permita ejecutar las tareas de relevamiento en campo, recepcion y supervision,
asi como tamblén el andlisis vy evaluacidn de datos y el ingresa de nformacldn en soporte magnético de todas las tareas involucradas en el
cumplimianto del objeto del presente Convenio.

2 - Remnitir a "EL INDEC” para su aprobacién, el listado con todo el personal ocupadc en las tareas de la EPH CONTINUA, indicando:

a) Nombre, apellide y cédigo univoco del personal.

b) Titulo o profasidn.

) Puesto que ocupa.

d) Situacion de revista.

e) Experlencia acumulada en EPH.

f Honoraric fijado
3.- Disooner de canograila actualizada para el area bajo estudio v elaborar ei material cartografico de detalle que sea necesario.
4.- Grabar_ccntrolar v analizar [a infermacion que se obtenga de la encuesta.
5. Preparar y cortrolar las planillas R1  fAinalizar la grabacion mersual dentro de los plazos gue en cada casa se eslablezcan por medio de
cronogramas, a los fines de obtener la base nacicnal.
5 - Evaluar la informacidan_obtenida segun la metodologla dada por "EL INDEC"”
7 - Uuhzar =1 marce muestral anicamente para el operative EPH En el caso que “LA DIRECCION" tuviera interés en util'zar el marce muestral con
finas distint'=s a la aplicacidn de la EPH, debera ser acordado su uso con "EL INDEG”.
B8 - Aplicar los cuestionarios de la encuesta en el area mencionada en el objeto dei presente Convenio, la aplicacidén de ios misimos en areas distintas
a la referida. sara motivo de acuerdo entre las partes.
©.- Acoraar con “EL INDEC™ 1a apicacion de cuaiguier cuesuonaria adicionzl c e desarroilo de aiguna tarea complementana & 0s alcances de este
fati=N {""plu‘"e osta tarea moedificacion o no de los montos otorgados.
1D - P’Ia“uténﬂr en ressrva la nformacon esiadistiica cobtenida hasta que "EL INDEC” la difunda cficialmente pudlendo adelantar los resuhades
crovisoncs a las autonsades de su piovincia manteniendo el misme criterio da reésarva.




ANO XXIV - Ushuaia, Viernes16 deEnerode2015 - N°3415 37

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO

1.- Envio de las viviendas seleccicnadas INDEC Antes de iniclar cada timestre

2.- Preparacion de materales oara sa'.da a campo DPE Antes de iniciar cada timres're

3.- Envio de la distribucion de carga por encuestador. DPE Antes de iniciar cada trimestre

4 .- Relevamiento en campe DPE Trimestral

5.- Supervisién/Recuperacién DPE Trimestral

6.- Ingraso de datos del relevamiento DPE Durante todas [as semanas del afio

7.- Control de inconsistencias del programa. PPE Al finalizar cada mes ds rslevamiento en campe
6.- CAPACITACION A COORDINADORES

Asistencia a 1 taller general con coordinadores de EPH en “EL INDEC” y a 1 taller regional con coordinadores y supervisores a lievarse a cabo en el
| transcurso def corriente afig™

ANEXO N° 2 recHa. L I NOV 201 /s ~—
ACTIVIDAD: INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR NACIONAL urbano (IPGNu} BAJON® .. o Ehrcus GONZALET
PROVINGIA: TIERRA DEL FUEGO }?Ziiﬁli“sot’??“'
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. DEMNOMINACION PERFIL PERIODO
1 Coordinador

Capacidad de coordinacion, planificacion, organizacion control y resolucién de situaciones

12 meses
complejas Dedicacidn absoluta para el operativo.

3 Encuestadores Experto en relevar~ientoc de precios en nagocios minonstas 12 meses
2 Supervisor de campo Exper'o en relevamiento de precios en negocios minoristas 12 meses
= Recepcionista - Ingresador Estudios secundanos expariencia en ingreso de datos. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DE ~EL iNDEC”

1.- Asistir al equipo de trabaje integrade por "LA DIRECCION" en la revisidn y actualizacién de los precedimientos operacionales det iPCNuU.
2 - Proporcionar las especificaciones y atributos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberaén recoger para el IPCNu.
3. Determinar las ponderaziores que se utilizaran en el calculo del IPCNu.

4 .- Asesorar y capaciar a "LA DIRECCION" en la organizacion de la salida a campo.
5.- Analizar y controlar los datos de precios que provienen de “LA DIRECCION".

6.- Procesar y calcular los datos de cada mes en "EL INDEC”.

7 .- Analizar y valldar los resultados del calculo de cada uno de los meses

| 8.- Realizar e! célculo definitivo del IPCNu.

f3.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"

1 - Manlener un eguipe de trabajc de caracter permanente y a cuyo cargo esta la responsablliidad de ejecucién, control y supervisién de las distintas
etapas de| IPCNu.

2 - Proporcionar espacio fisico, equipamiento y apoyo logistico para el equipo del IPCNu.
3 - Proveer los insumos necesarics para el buen funcionamiento del programa en "L A DIRECCION".

4 - Revisar periddicamente las especificaciones y atributos de las vanedades ds bienes y servicics cuycs precios se deberan recoger para el IPCNu y
proponer los ajustes perunantes

& - Realirar la captura msnsual de orecios de bisnes y servicios de la canasta del IPCNu.
& - Mantener la muesra de infermantes en camps.

7 - Pealizar Jarecencidn de los datos relevados.

8.- Reaizal el ingreso y control del ingresc de datos al sisterma

9 . Organizar las supervisiones que sorrgsponden al rormal fLncionamiento del operativo ¥ las que ss hacan a pedido de "EL INDEGC".

| 10.- Respender a ias observaciones Gue sobre los datos recopilados por el equipo de “LA GIRECCION" hace "EL INDEC”.

r‘l 1.- Controlar y supervisar la calidad del trabajo del equrpo de “LA DIRECCION".
4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
1.- Relevamiento de precios. DPE Mensual
2.- Recepcion y analisis de la infarmacion recopilada. DPE Mensual
3.- Supervision de los operatives de campeo. DPE Mensual
4.~ Ingreso de la informacién. DPE Mensual
5.- Supervision y andlisis de control. INDEC Meansual
& .- Procasamiento y calculo del indicador mensual, INDEC Mensual
[7.- Evaluacidén y presentacion de los resultados INDEC Mensual
| 8.~ Difusién de los resuitados. INDEC Mensual
IE.- Desarrollos metedaldgicos. INDEC Mensual

| 5.-0TROS GASTOS: Gas‘hés de movllidad v gastos varios.

ANEXO N° 3 soun 2.1 NOV 201 -
ACTIVIDAD: ENCUESTA NACIONAL ECONOMICA ANO 2012 o 17049 Dhmingo Lrrince GONZALEZ
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO R ARt S

1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 R;tgsi:;.i;ablle Conocimiente de la normativa administrativa provinclal ¥ de la Ley de Estadistica. Salidos S meses

conocirnientos y experiencia en metodologia y organizacién de relevamientos de datos aconsmicos.
Capas:ldad d? organizacidn y experiencia en la aplicacion de metodologias de controf de gestién.
Manejo de utilitarlos informaticos. Capacidad de negociacién y resoiucién de situaciones complejas.
Capaci_dad de liderazgo, conduccidon y organizacion de equipos de trabajo. Capacidad de
comunicacion para el establecimientc de excelentes relacicnes interpsrsonales. Capacidad para la
transmisién de contenidos. Disposicidn para aceptar las metodologias establecidas para el

levantamiento de la informacion Tendra dependencia directa del Director Provincial de Estadistica,
Experioncia laboral Minime 12 meses
3 Operadoras

Buan trato con los respondentes de las empresas, tantc oral como escrito, posibilidad de resolver 6 mesas
conflictos can mncumphderes, pred:sposicién para seluclonar dudas. Conocimiento de la informacién a
relevar y de la metodologia dei relevamiento de datos econdmicos, buena presencia, campromisa
ético. Conecimients de ia Ley de Estadistica especiaimente el Art.10°. Aptitud para informar sobre la

gestié_n re_zalizada. Manejo de utilitarios informaticos Conocimiento y maneio de la ClaNAE.
Experiencia laboral: Minimo 6 meses.

[ 2.- UNIDAD DE CBSERVACION: Empresas.

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

. Elaborar fos instrumentos v procedimientos para Ia realizacién de Ila Encuesta Nacional Econémica ANO 2012,
Remitr a *LA DIRECCION el Iistado da emprasas da su jurisdiccién.
Asignar clave de acceso a la WEB ENE de "EL INDEC", a los operadores, responsables y empresas de su jurisdiccién.
Realizar ei seguimients del operative an su etapa de empadronamiento via pagira WEB y brindar asesoramiento integral y continue a los responsables
provinciaies en aguellcs temas del aplicative o metodolédgices que le consulten, para unificar criterios en la resolucién de problemas que surian
Crorgar al Re_spor:sable ENE de “LA DIRECCION |, ia clave de escrtura para mngresar en 1a pagina VWEB ENE de "EL INDEG, 12 informacion relativa al
empadronamiento y relevamiento de las empresas gue no poseen acceso a intemet v fueron empadronradas por otras vias. )
Rea.zar 8l ssguimiento ds! opsralivo en su zswars Jds reievamienic via pagina WEB y brindar asescramiantc integral y continuo a los responsabies |
provmcngtes en aqueliosd(e\mas del aplicative o metodolégicos gua le consulten, para unificar crterics en la resolucidn de problemas que surjan
7. Entregdr a "LA DIRECZION" los resultados de su jurisdiccién. -

[ESILSIE
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4.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION”

1. Designar un Responsab'e Provincial a cuyo cargo estara la coordinacidn de las distintas etapas de la tarea prevista, la supervision general de su
personal y sera la corrraparte técnica de "LA DIRECCION" ante "EL INDEC".

2. Redaclar, cuando sea necesario, las instrucciones locales de caracter complementario siempre que no modiﬁquen.el_esquema metold'oléglco conceptual
- Y opera'.:-.'rc acordado con “EL INDEC"; de existir estas instrucciones deberan remitirse a “EL INDEC”™ para su conocimientc y aprobacién.

3. Realizar las tareas dentro del marco metodeoldgico, conceptual y operativo acordado con “EL INDEC" segun el cronograma establecido.

imni I licen en la pagina WEB las empresas de su jurisdiccian, utilizando la

. r el seguimiento del operative en la etapa de empadronamiente que real > 3In: : :
¢ Z::gz:st nadg y una herramienta de gestion del sistema sobre plazos y recordatorios de vencimientos. Brindar asesoramiente a las empresas que lo
soliciten gt:cmsultando a los superviscres de “EL INDEC" cuando tengan dudas sobre la respuesta a consultas recibidas, para unificar criterios en la
resolucian de problemas que surfan.

5. Contactar a las empresas de su jurisdiccidn con demoras o dificultades para el cumplimiento del empadronamiento y del relevamiento, a fin de efectuar
los reclamos y aclaraciones necesarias.

6. Realizar ol seguimients del operativo en su etapa de relevamiento via pagina WEB y brindar asesoramiente integral y continuo a las empresas de su
' jurisdiccién en aguellos temas del aplicativo o metodoldgicos que le consulten.

i jurisdicei i letar el empadronamiento y no posean
dronamiento de las empresas de su jurisdiccién que presenten dempras o dificultades para comp 2
v Fr::iﬁueﬁzr:akrgn;zzeder a la WEB. Para ello podran utilizar la via que consideren pertinente para cada caso particuiar. Los formularios en tlanco podran
j del sistema. _ _ _ __
8 ;Zl-ligi?aardat?sl-\d?nir':istrador de la base de datos ENE de “EL INDEC" la habilitacién de |a clave de escritura para efectuar el ingreso en la pagina WEB ENE
] da “EL INDEC", de la informacién relativa al empadronamiento v al relevamiento de las empresas que no posean Internet para acceder a la WEB.

i jurisdiceid dificultades para completar el relevamiento y no
| Relevamiento de |las empresas empadronadas de su jurisdiccidn que .presenten _demoras o a corr v
° E::Zc:::r':cerr@ para acceder a la WEB. Para ello pedran utilizar la via qua considaran pertinente para cada caso particular. Los formularios en blance
<1 nlr et !
podrén ser bajados del sistema.

10 Efectuar el ingreso de la informacion de empadronamienioc y relevamiento obtenida de las empresas de su jurisdiccion que no poseen Internet, en la
pagia WEB ENE de “EL INDEC".

11 Revisar las encuestas cerradas por las Empresas para aprobarlas o rechazarlas informando en este Ultimo caso, las causales de rechazo. via mail, a
=2 i i pervi ¢ NDEC".
las empresas, revisores sectoriales y supervisores de “EL | ! _ __ _ i _ N
12. Ejecutar intimacionas y enviar Unico Aviso a ias empresas incumplidoras tanto del empadronamisntc como dei relevamiento, remitiendo a “EL INDEC",
.Eja 7 s
las constancias pertinentes para el inicio de acciones legales.

13. Cumplir los plazos de difusién de los datos que establezca “EL INDEC". Debido a la necesidad de armonizar la difusién de datos y de asegurar la calidad

b integral de los mismos, “LA DIRECCION" no podra publicar, aun en forma restringida dentre de la administracién provincial, datos provenientes de la
D;._Enm%s.sia_uadm:dﬁm‘fnmicabasuiamiﬂ INDEC” autorice su pubticacién

%S LmTmED sANcE sz E
1 BAJO No ... LR adbase A Seneial fe Daspact o
5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES s Sonmatse Cuoa
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO OBSERV.
i inci 1 dinacion de las distintas
r un Responsable Provincial a cuyo cargo estara la coor )
" gti?g:ade ia tarepa prevista, la supervisién general de su parsonal y serd la contraparte DPE 8 mases
técnica de “LA DIRECCION” ante “EL INDEC™. 5ES —
2. Remitir 2 "LA DIRECCION" el listado da empresas de su jurisdiccion.
3. Asignar clave de acceso a la WEB ENE de "EL INDEC', a ios operadores, responsables y INDEC 6 mases
mpresas de su jurisdiccién. _ i
q gegac‘lar, cuando sea necesario, las instrucciones locales de cara;ter cor_nplementano
) siempre que no modifiguen el esquema metodolbgicq concgptual y“operatwo ?cordado DPE & meses
con “EL INDEC"; de existir estas instrucciones deberdn remitirse a "EL INDEC”" para su
conocimiento y aprobacion. _ .
5. Realizar el seguimiento del operativo en la etapa de empadronamiento que reajlicen en la
' pagina WEB las empresas de su jurisdiccion, utilizando la clave @asignada y una
herramienta de gestion del sistema sobre plazos y recordatorios de vencimientos. Brindar DPE & meses

asesoramiento a las empresas que lo soliciten, consuitando a los supervisores dq ‘EL
INDEC" cuande tengan dudas sobre la respuesta a consultas recibidas, para unificar
criterios en la resolucion de protlemas que surjan.

jurisdiccio demoras o dificultades para el

. ntactar a las empresas de su jurisdiccion con T
° Suomolimiento del empadronamiento, a fin de efectuar los reclamos y aclaraciones DPE 8 meses
necesarias.

i jurisdiccién gue presenten demoras
7. Efectuar el Empadronamiento de las empresas de su juris
o dificutades para completar el empadronamiento y no posean internet para acceder a la
WEB. Para eflo podran utilizar la via que considergn pertinents para cada caso particular.
Los formularios en blanco podran ser bajados del sistema.

DPE 6 meses

8. Realizer el seguimientc del cperativo en su etapa de empadronamiente ‘:/Ia paAgira WES ,:
brindar asesoramiento integral y continuo a !os responsables proymmales_en aguelios
temas del aplicativo o metodo_ldgicos qQue le consulten, para unificar criterios sn 1a
resolucién de problemas que surjan

INDEC € meoses

S. Solicitar al Adminisirador de la base de datos ENE 'de "EL INDEC” laﬂhabilitacién de la
' clave de escritura para efectuar el ingreso en la pagina WEB ENE de "EL INPEC.‘ de la
informacion relativa a! smpadronameno de |as empresas gue ne posean internei para

c erala WEB. _
190 ?312?:? a! Respongable ENE de “LA DIRECCION”, la clave de escritura para Ingresar en
kﬂ - ‘awoaglr‘; WEB ENE de "EL INDEC. 1a informacion relativa al empadronamiento. de las INDEC & meses
gIor2sas que no posaen acceso & Internet

DPE S meses

11. Efectuar el ingreso de la informacién de empadronamiento obtenida de las empresas de DPE 6 —,
su jurisdiccién que no poseen Internet, en la pagina WEB ENE de “EL INDEG". messs
12. Ejecutar intimaciones y enviar Unico Aviso a las empresas incumplidoras del

empadronamiento, remitiendo a *EL INDEC”, las constancias pertinentes para el inicio de DPE
acciones legales.

13. Realizar e! seguimi

6 meses

ento del operativo en su etapa de relevamisnto via pégina WEB y

brindar aseso-ami=nto integral y continuo a las empresas de su jurisdiccién en aquellos DPE
termas del aplicativo o metodoldgicos que le consulten.

14. Contactar a las empresas de su jurisdiccién con demoras o dificultedes para el DPE &
cumplimients del rslevamiento, a fin de sfectuar los reclamos y aclaraciones necesanas meses

15. Efectuar el Relevamiento de las empresas empadronadas de su jurisdiccién que
presenten demoras o dificultades para complatar el relevamiento ¥ No posean Internet DPE 6 meses
para acceder a la WEB. Para sllo podran utilizar la via que consideren pertinente para
cada caso particular. Los formularios en blanco podran sar bajados del sistema.

16. Solicitar al Administrador de la base de datos ENE de "EL INDEC" Ia habilitacién de la

clave de escritura para efectuar el ingreso en Iz pagina WEB ENE de “EL INDEC, ds la

6 meses

informacién relativa al relevamiento de las empresas que no posean Internet para acceder DPE 6 meses
ala WEB.
17 Efectuar el ingresc de la informacién de relevamiento obtenida de las empresas de su DPE &
junsdiccién gue no poseen Internet, en la pagina WEB ENE de “EL INDEC. meses
16. Reauzar el seguimiento del operativo en su etapa de relevamiente via pagina WEB y

brindar asescramiento integral y continuc a los responsables provinciales en aquelles INDEC & mese
temas del aplicativo o metodolégicos que le consulten, para unificar criteriocs en la it meses
resoluciér de problemas gue surjan.
19. Ejecutar mtmaciones y enviar Unico Avisc a las empresas incumplidoras dal relevamiento, DPE 5
reruendo 2 “EL INDEC”, las constancias pertinentss para e! inicic de acciones legales. meses
20. Revisar las encuestas cerradas por las Empresas para aprobarlas o rechazarlas
informands en este ditimo caso, las causales de rechaz

© via mail a las empresas, DPE 6 meses
revisores sectoriales y supervisores de “EL INDEC".
21. Informe semanal del estado de ias tareas acordadas. OPE & meses
22. Entregar a "LA DIRECCION" los resultados de su jurisdiccion.

INDEC 6 meses
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L= B P 4 DEL FUEGO 1 .
ANEXO N° 4 CONVENIO REGISTRADO
ACTIVIDAD: iINDICE DE SALARIOS Y DEMANDA LABORAL INSATISFECHA  FECHA.Z.3.NOV.20%..
paone. 17048 Dolingo Efriqus GONZALEZ
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO Feawira S Ly T,
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT.] DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable del Recepcionista Ingresador/a. Secundario Completo. Conocimiento de la informacién relevada, buena 12 meses ~
indice de Salarios |presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmente el Art. 10°. Aptitud ‘A
para informar sobre la gestion realizada, posibilidad de resclver conflictos con empresas incumplidoras, /,
predisposicién para dudas telefénicas a los respondentes. Experiencia en alguln organismo publico. Buen -
manejo de la entrevista. Experiencia laboral: minimo & meses Jo
2.- UNIDAD A ENCUESTAR
SECTOR PRIVADO ] SECTOR PUBLICO
Cantidad de empresas seleccionadas: 4 )Administracién General, Educacién, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario y Salud.
3.- OBJETO
Elaborar un indice mensual que refleje la evolucidon de las remuneraciones del personal asalariado de la economia argentina con una amplia cobertura
desde el punto de vista sectorial y espacial.
4.- OBLIGACIONES DE “EL INDEG"
1.- Analizar y controlar periddicamente las muesiras en vigencia.
2.- Sumnistrar ios manuaies de instruccidn para &l tlenado de cuestionarios.
3 - Proveer el soporte técnico para la instalacién y el funcionamienta del sistema necesario para fa carga Wab en las Direccionses Provinciales da
Estad:stica
4 - Difundir 10s resultados de la encuesta.
5.- OBELIGACIONES DE “LA DIRECCION”
1.- Designar un responsable del Indice de Salarios de caracter permanente, a cuyo cargo estara la coordinacion de las distintas etapas de la tarea
prevista. Las mismas consisien en: impresion de formuiarios correspondientes al sector privado ragistrado; envio por correo postai mensual a ias
empresas de su jurisdiccién, recepcién de cuestionarics, contrel de llenade y reclame a empresas incumplidoras. También estara a su carge e ingreso de
i@ informacién del sector privado regisirado en ei sistemna y ei envio a archivo de “LA DIRECCION” de ios cuesiionarics de la encuesia. Por su parie, sera
el responsable de realizar el ingraso mensuai de la informacion del sector publico provincial en el sistena Web proporcionado por *EL INDEC" a tal fin.
Por tiitimo, en caso de/ausencia o licencla dei responsabie designado se dete designar un resporizable interino. e
2.- Relevar mensualmente los salarios dei sector pilblico provincial correspondientes a los puestos provinciales equivalentes a los puestos testigos para

las actividades consideradas estableciendo el contacio con las dependencias responsables de las estadisticas del empieo publico provincial.
3.- Realizar los relevamientos en los periodos, plazos y formas que se indican en e! cronograma de actividades.

4.- Realizar la carga en &l sisterr'la Web ajust'ada a los cronogramas previstos. La carga en el sistema VWeb de los formularios del sector privado registrado
y publico correspondiente al indice de Salarios del mes en curso (gj. Marzo) debera realizarse hasta e! décimo dia habil det mes siguiente (e) Abri), En
tanto, la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes ai operativo Demanda Laboral Insatisfecha del trimestre en curso {e; primer
trimestre) debera realizarse hasta ei décimo dia habil del trimestre siguiente (e, décimo dia habil de Abril) conjuntamente con el formulario del [ndice de
Salarios. No obstante, pasado dicho periodo, la informacién restante tanto para el operativo Indice de Salarios como para Demanda Laborai Insatsfecha
debera ser ingresada al sistema para la evaluacion de |a tasa de respuesta a nivel provincial y nacional.

5.- Remitir, a los fines del relevamiento, los cuestionarios de la encuesta en formato papel a las empresas de su jurisdiccion por medio de un correo;
postal (respuesta pcstal paga) de acuerde a los plazos indicados en el cronograma de actividades. Asimismo, una vez recLperados e ingresados, los?
cusstionarios deberan ser archivados por un perfodo no inferior a CINCO (5) afios. La informacién debera ser preservada en los términos de la Ley 1 7622
y estar disponible para su consulia cuando "EL INDEC" lo considere necesario.

&.- Ngotificar mensualmente cualguisr nevedad correspondients a las empresas relevadas de la encuesta como por ejemplo cese de actividades (tota! o
parcial), guiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones.

7.- Iniciar el procedimiente vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una empresa:; Unico Aviso y Acta de Infraccidén. En
caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir la documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus correspondientes avisos de
retorno) a "EL INDEC" para la posterior aplicacidén de multa.

8.- Cumplir con las normas de secreto estadistico y representatividad, en este sentide "LA DIRECCION" no podra publicar, awn en forma restringida
dentro de la administracidn pravincial, datos provenientes de la muestra nacional.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSAB! E PERIODO
1.- Impresién de formutarios utilzande o sistema de carga Web. DPE Indice de Salarios (Mansual. .
Femanda Laboral Insatisfecha (Trimestral)
) N . R DPE ndice de Salarics (Mensual).
- 1 L
2.- Szalida a campo (envio por correo postal) para relevar el sector privado registrade, Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestrai)
3.- Relevamienio de los salarics del sector pukbilico provincial en dependencias dei DPE Mensual
sector publico
4.- Carga en el sistema de los datos de las empresas reievadas y del sector pablico DPE fnd.ce do Salarios (Mensual).
provincial utilizando el sistema Web. Dema~da Laboral Insatisfecha (Trimestral)
5.- Archivo de materal recuperado y consistido del sector privado registrado en DFE Indice de Salarios {Mensual).
formato papel de cadamas, Demanda Labara! Insatisfecha (Trimsstral}
! 7.- OTROS GA’STOS,:”\Gastos da movilidad v gastos varios. — LR i
> T an sy i

- RESIST
ANEAU NY O CONVENIO REGISTRADO

ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA FECHAZ.1.NOV. 2014
BAIC N . Dominge Efrique GONZALEZ
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO Subiracior Aeneral de Dospacho.
Control f Registia - S.L.y T.
1.- PERSONAL Y PERFIL —
CANT. DENOMINACION PERFIL PER{ODO

Secundaric completo, Buen manegjo de la antrevista. Conocimiento de la iInformaciéon relevada, buena
prasencia, comgpromisc ético. Conocimiento de a2 Lay de Estadistica, especiaimente el art. 10°.
1 Supervisor Aptitud para informar sobre la gestion realizada, posibilidad de resolver conflictos con locales 12 messes
incumplidores, predisposicién para dudas telefdnicas a los respondentes. Conocimiente y manejo de
la ClItt Rev. 3. Experiencia laboral: minimo & meses.

Secundario completo, Con buen manejo de utilitarios informaticos. Compromiso ético. Experiencia

Data Entry laboral en ingreso de datos: Minimo 1 afic 12 meses
Secundaric complato, buen manejo de la entrevista. Conocimientio de la informacién relevada, buena
1 Encuestador presencia, compromisgo ético, conocimiento de la Ley de Estadistica, especialmenta el art. 10°. 12 meses

Experiencia laboral. minime 3 meses.

Z.- UNIDAD A ENCUESTAR: 77 ENCUESTAS MENSUALES, PUNTUALIZADAS DE LA SIGUIENTE MANERA:
a) 46 ENCUESTAS MENSUALES DE LA MUESTRA INDEC.
B) 21 ENCUESTAS MENSUALES A CARGO DE “LA DIRECCION” QUE COMPONMNEN EL RELEVAMIENTC PROVINCIAL.

3.- CBLIGACICNES PE “E
1.- Prestar asescramiente a “LA DIRECCION" en las distintas etapas del trabajo, facilitando para elle y cuando sea necesario la consurrencia de personal
de su equpo técnico.

2 - Impartr las normas metodolégicas aue preserven la homogenaidad del opsrativo.

3 - Supervisar evaluar y auditar el funcioramients de la EQOY (el control v supervisiéon de los datos declarados se realizara de forma aleatcria mediante
lamados (elefonicos a algunos de |03 establecimentos entrevistados)

4 - Capacitar a los técnicos de "LA DIRE CCION" que se desemperien come responsables de ta EOH.

5.- Reauzar el anaiisis, desarrolle y mantenimiento dei sistema de ingreso Web.

6.- Realzar et segt iento y contrcl de lz carga de los Encuestas y Ragistros por parte de “LA DIRECCICN" an &! sistemz Weab

7-R ar el analisis y explctacion de los datos obienidos.

8 iz pOr correo electrénico !os arcnivos correspondientes a los cuestonancs y material de campo necesarios para que “LA DIRECCION” los imprima
) D ei desarrollo del dperativo.

4@ - Reslizar la seleccidn de los establecimientos a relevar

[T
~
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4.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"

1.- Asignar los agentes con la dedicacion necesaria para ¢! eficaz cumplimiento del presente Convenio.

2 .- Informar a "EL INDEC los datos de los responsab es cel ope-ativo.

3.- Realizar las contrataciones y/o todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas.

4.- Realizar [os relevamientos en 'cs pericdos p.azos y formas que se indican en el cronograma de actividades. Sera responsable de realizar los reclamos
8 intimaciones (del tipo de unico aviso o acta de infraccion) a aquellos establecimientos que no cumplan con las fechas pautadas.

5.- Realizar las tareas de relevamiento de las Encuestas y Reqistros de 1la EOH en los establecimientos seleccionados.

6.~ Informar mensualmente las altas y bajas de los establecimientos hoteleros y parahoteleros de su localidad. En el caso de identificar un nuevo alojamienta,
debera informarlo a “EL INDEC” y realizar el registro correspondiente.

7.- Realizar las tareas de recepcién y supervision, segun las pautas establecidas por “EL INDEC”, como también |as tareas de ingreso de los cuestionarics
a cargo desl data entry de acuerdo al software que suministre "EL INDEC".

8.- Cumplir con los plazos de recepcion, supervision y carga al sistema Web de las Encuestas y Registros, que tendran como fecha maxima 35 dias
posteriores al ultimo dia del mes de referencia, de acuerdo al siguiente detalle:

i) el dia 25° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresadoe el 80% de ias plazas disponibles.

ii) el dla 35° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de |as plazas disponibles.

9.- Rermitir 2 “EL INDEC" las Encuestas v Registros via correo una vez cargadas a' sistema Web (bimestral).

10.- Aphcar los cuestionarios establecidos para esta actividad "LA DIRECCION" no podra aplicar cuestionarios adicionales o desarrollar tareas
compiementarias a los alcances de esie Conveno

11.- Proveer ios materiales, muebles y utiles de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el norma! desarrollo de ias tareas.

12.- Responder dentro de las 72 hs las consultas enviadas por “EL INDEC” sobre persconal ocupado, tasas de ocupacién, estadia promedio, tarifas

aplicadas y el comparativo interanual de ccupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estiputado para las consultas, “EL INDEC” se contactara
directamente con los establecimientos.

§.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
4.- Sakida a campo para entregar cuestionarios mensuales y recuperc da cuestionarios mes anterior. DPE Mensual
2.- Control de ceonsistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrade por "El INDEC". DPE Mensua!
3.- Envio de los cuestionarios a “EL INDEC". DPE Bimestral
G.T.F PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1
ANEXO N° 6 CONVENIO REGISTRADO
ACTIVIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE CARTOGRAFIA UNIFICADO FecHaZ 1NOV.200 .
PROVINGIA: TIERRA DEL FUEGO saoN . LT hA S Dodco fique GONZALEZ
e e Subdirecigr General de Despazke,
1.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Coordinador de Tareas | Técnico de nive! medio, técnico o universitario con conocimientos de Cantograffa y Sistemas de
Cartograficas (*) Informacién Geografica (SIG). 12 meses
(%) Dada ta naturaleza de Ia actividad se prevé gue el responsable de la misma sea el coordinador del Area de Cartograf'a y SIG de

‘LA DIRECCION".

2.- OBJETIVOS
1.- Preparacién de las diferentes capas cartogréficas de informacién necesana en vistas a la realizacion del Censo Nacional Agropecuario.

2.- Homogeneizacién de la Base Gecografica de datos con los datos pre-censales para la realizaciéon del Censo Nacional Agropecuario.
3 - Actualizacion y rectificacion de la cartografia de formato digital y de las distint
Imégenses georreferenciadas SPOT provistas por la CONAE.

4 - Elaboracion y actualizacién cartogrdfica de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas de ia Republica Argentina y de las diferentes encuestas
desarrolladas por "EL. INDEC".

§ - Desarrclio e implementacién del Plan de Actualizacién Cartografica Continua.
6.- Implementacion de un Marco Geoestadistico Nacional.

7.- Articulacién de la infermacién geografiza producida por *EL INDEC' y “LA DIRECCION” con f.e~tes extermnas.
g.- Confaccién de manual basico de usuario del software libre QSIG versién 2.0.

as capas de informacién, tanto para zona Urbana como Rural, a partir de

]
3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Organizar Reuniones ae Capaciiacion de ias tareas de Segmentacidn desarroiladas para la irnplementacian del Censo Nacional Agropecuaric, asi
ceme también para otros Progra—as/Encuestas

2.- Evaluar metedologfas de t-atajo para la realizacién de las tareas pre-censales, censales y post-censales con visias a la realizacion del Censo MNacional
Agropecuario.

3.- Proveer a "LA DIRECCION"
rural de la provincia.

de las imagenes SPOT provistas por la CONAE, las cuales seréan la base de ajuste y rectificacion de la cartografia urbana y

4.- Elaborar documentos v normativas de trabajo para pautar técnicamente las tareas pertinentes.

5 - Prestar 2smtencia técnica a ios integrantes de! area técnica de Cartografia de “LA DIRECCION" para el cumpiimienic de las tareas previstas en los
cronog-aras de {rabajo.

6 - Provesr a LA DIRECCION" de las herramientas necesarias para la automatizacién de procedimientcs

— ' I [
7.~ ImplenTaT®ar tursos leﬁpacnacién de contenidos conceptuales para actualizaciones de software y/o procedimientos para el personal técnico de
Cartografia y/c SIG de “LA DIRECCION".

8.- Proveer a "LA DIRECCION" del manual basico de usuaric del software licre QSIG 2.0

9.- Monitorear y supervisar el avance y cumplimiento de las actividades previstas, por madic del contactc periddico via mail 0 via telefénica.

10.- Publicar la base cartografica disponibie por “EL INDEC" a través de un servicio web, para consulta desde "LA DIRECCION",

4.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"
1.- Designar al coordinader del drea técnica de cartografia y/o SIG de "LA DIRECCION".

2.- Elaborar y actualizar la cartografia de la Muestra Maestra Urbana de Viviendas de la Republica Argentina y la cartografia a utilizar en el Censo Nacionél
Agropecuario, asi como también de los diferentes Programas/Encuestas a desarroilar por "EL INDEC".

3.- Realizar ila Segmentacidn del territoric con vistas a la realizacion del Censo Nacional Agropecuario, utilizando el programa SEGAGRO14 construido por
el Departamento de Cartografia de “EL INDEC" para tal fin.

4.- Realizar el ajuste y rectificacion de la cartografia provincial v de las diferentes capas de informacién urbanc rural provincial, tomando come base las
imé&genes georreferenciadas SPOT.

5.- Realizar las tareas convenidas en el Plan de Actividades.

6.~ Suministrar al Equipo Técnico de “EL INDEC" la informacion para evaluar los avances y el cumplimiento del cronograma de actividades previsto.

7.- Entregar a "EL INDEC" ia segmentacién en formato Digital y la tabla cbtenida a partir de dicha tarea, para la implementacién del Censc Nacional
Agropecuario, con fa estandarizacién de archivos establecida por "EL INDEC”.

8.- Asistir a los cursos de capacitacién.

S.- Colaberar en sl desarrollofe\implementacién del Plan de Actualizacién Cartografica Continua.
|
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5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES o
ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES

1.- Asistencia técnica al area INDEC Anual A través del personal técnico de “EL INDEC" se gjustaran cronogramas especificos de

cartogréfica y/o SIG. trabajo y atenderan potenciales demandas devenidas del desarrollo de |a base de datos

geografica de “LA DIRECCION”.

2.- Elaboracion y Actuailzacion INDEC Anual Se deberdn elaborar y actualizar las areas incluidas en  los diferentes

Cartogréfica. Programas/Encuestas a realizarse.

3.- Conformacién de la base INDEC/DPE Anual a) Construccion de los Segmentos, Areas y Zonas a ser Utiizados en e Censo
_geogréﬂca para la Nacional Agropecuario, tomando como base ia cobertura de radios de la Provincia y
implementacién del Censo la cantidad de explotaciones agropecuarias estimadas para cada uno, a partir de la
Nacional Agropecuario. utilizacién del pregrama SEGAGRO14 provista por “EL INDEC".

b)) Cclmfe:cién de nuevas capas de informacién geografica utilizando la informacién
relevada.

[c) Actualizar la cartografia provincial y las diferentes capas de informacion, tomandc
coma referencia las imagenes SPOT.

4.- Actualizacién de la Muestra DPE Anual Se deberad actualizar los radios incluidos en la Muestra Maestra Urbana de Viviandas do

Maestra Urbana de Vivienda de la la Republica Argentina, segtin los requerimientos de la misma.

Republica Argentina.

5.- Actualizacion cartografica en ei INDEC/DPE Anual Validacidén o recuficacion de fas unidades politico-administrativas y termritoriales

contexto del marco geoestadistico. {departamentos, gobrernos locales, localldades, etc.) de “EL INDEC” a publicarse de
forma integrada oo oircs organismos estatales.

8.- Testeo de herramientas para INDEC/DPE Anual Fuesta & prueba de herramientas (servicics web) desarrolladas por ‘EL INDEC"” para el

deteccién del cambio. ;ﬂonitoreo de la actualizacién cartografica en base 2 imacenes satellales y otras
uentes.

7.~ Integracién de la informacién INDEC/DPE Anual landlisis e identificacion de la informacién geografica que podra apodar "LA

geografica ala IDERA DIRECCION" y “EL INDEC” a la Infraestructura de Datos Espaciales de la Raptblica
Brgentina (IDERA).

8.- lntegraci_én de la cartegrafia INDEC/DPE Anual wnilisis de la cartografia censal para su integracién con cartografia generada por ofros

censal con fuentes externas. organismos pGbiicos.

S.- Utilizacién de! software libre INDEC/DPE Anual prctualizar rectificar y consistir las distintas capas de informacion caricgrafica de la

QSIG 2.0. provincia a partir de [a utilizacion de im&genes georreferenciadas SPOT como base

6.- CAPACITACION A COORDINADORES
Se estima que el Coordinador de Cartografia de “LA DIRECCION® debera asistir 2 UN (1) Taller de Capacitacién en el afio a realizarse en Ciudad de
uenos Arss
En el t_raréc\urso del afio, se espera organizar talleres de trabajo enfocados al andlisis ¥ publicacién de la informacion geografica producida por “EL
_INDEC" % ‘LA DIRECCION® como asl también su integracién con la informacién de Catastro y d= otros srganismos pariic partes <2 la IDERA.,
- PROVINCTA DE TTERRA DEL FUEGO 1

ANEXO N° 7 T G.TE
CON\{EN[O REGISTRADD

ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION FECHAL
BAJON® .

«qu~ GONZALEZ
G2veral 33 Cespacno,
YFap'9ie SL.yT.

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSCNAL Y PERFIL
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODC
1 Responsable part-time Profesional con orientacién estadistica y conocimientos del sector construcciones. 12 meses

| 2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”

1.- Suministrar a "LA DIRECCION" la metodologia que incluye las definiciones, formularios, manuales de instrucciones, el disefic muestral y el programa de
computacién para el ingreso y consisiencia de los datos, a los cuales debera ajustarse la informacion que se remitird a "EL INDEG".

2.- Realizar, conjuntamente con LA DIRECCION" y dentro del éambito provincial, las visitas & municipios, organismos y entidades relacicnadas con la
actividad de la construccién que estime convenientes y necesarias para evaluar la cobertura y caiidad de la informacion relevada. Estas visitas seran

consensuadas praviamente con “LA DIRECCION".
3.- Elaborar tabulados trimestrales y anuales y un indice trimestral de superficie cubierta con (a informacién obtenida.

3.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"
1.- Informar a "EL INDEC” los cambios Gue ss pudieran producir en la funcién de respcnsable del proyecto dentro de los 15 dias de producids,

2.- Imprimir y proveser a los municipios incluidos an el relevamiento, con la debida anticipacién, los formularios e instructivos necesarios.

3.- Llevar a cabo [as tareas de revision y conirol que, en funcidn de preservar la calidad de la informacién, solicite “EL INDEC".

4.- Relevar la infermacidn de Permisos de Edificacion atorgados por los Municipios de Rio Grande y Ushuaia.

PR

5 - Relevar en el Instituto Provincial de la Vivienda, la informacidn relativa a 'a construccidn de conjuntos habitacionales, para todo ! ambito provincial.

6.- Ingresar a soporte magnético y consistir la informacion detailada en los deos items anteriores utilizando el programa de ingreso y consistencia de los
datos propercicnades por “EL INDEC”.

’ - Remitir a "EL INPEC” dantro de los 45 dias corridos de finalizado el trimestre a que se refiere, los formularios y los datos grabados en soporta
'A( agnético, consistidd, de acuerdo 2 lo especificado en Jos manuales de instrucciones provistos por “EL INDEC" para tal fin.

4.- CRONOGRANA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE| PERIODC

1 - Relevamiento de la informacidén de Permisos de Edificacion otorgados por los Municipios incluidos en la| DPE

muestra. Mensual

2.- Relevamiento en et Instituto Provinc al de la Vivienda de la informacién relativa a la construccion de

Conjuntos Habitacicnales para todo el ambito provincial. DPE Mensual

3.- Remisién a “EL INDEC” d= los formulanos y los datos grabados en soporte magnético con la informacian
precedente dantro de los 45 duas corndos de finalizado al trimestre.

DPE Al finalizar cada trimestre

O

CONVENIO REGISTRADO

ANEXO N° 8
- recha 21 NOV.Z0WK
ACTIVIDAD: MUESTRA MAESTRA URBANA DE VIVIENDAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 2014 19048 L
80 N L LA B\ e cONzALEZ
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO Sutcj o 9, Qene;[arlgdangspa;:hn,
PROVINCIA 2nt “uistn-8 Ly

1. CBJETO
1.- Realizar el trabajo de campo e ingresc de las actualizaciones de los listados de viviendas en las areas urbanas para realizar la actualizacién de {a

Muestra M ra Urbana de Viviendas de ia Republica Argentina (MMUVRA) en |a provincia.

2. OBLIGACIONES DE “EL INDEC” |
1.- Suministrar las pautas técnicas vy elabarar las metodologias a utilizar en la implementacidn del operativo.
2.- Suministrar los manuales de instruccién que se utllizaran asi como también las planillas necesarias para el desarrollo del operativo y el programa de

ingreso para la grabacion en el sistema informatico.
3.- Analizar, controlar, monitorear y validar periddicamente la informacién remitida por “LA DIRECCION".
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3. OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"

1.- Seleccionar, instruir y preparar al personal de campo que conforme el equipo de trabajo para este operativo, segun las pautas emanadas expresameante
por “EL INDEC” para desarrollar el mismo. en cuanto a cantidad de personal por puesto y perfiles requeridos, que le permita ejecutar las tareas de
relevamientc en campo, recepcién y supervision, asi como también el anaiisis y evaluacion de los datos obtenidos de la tareas involucradas en el
cumplimiento objeto del presente Convenio.

Z.- Remitir a "EL INDEC" para su aprobacidn, el listado con tedo el personal ocupado en las tareas de la actualizacion de la MMIUVRA indicando:

a) Nombre y apellido.

b} Titule o profesion.

c) Puesto que ocupa.

d) Situacion de revista.

@) Experiencia acumulada en este tipo de tareas.
f) Honerare fiado.

3 - Disponer de cartografia actualizaca al MMUVRA 2011 para el area bajo estudic y elaborar el material cartografico de detalle gue sea necesario.

4.- Llevar a cabc la actualizacién de los listados de viviendas en las dreas indicadas en este anaxo, previo acuerdo con "EL INDEC” y segiin las ncrmas que
éste suministre y al que se cebera informar acerca de los resultados obtenidos Mo esta corterplado en este operative la aplicacidn de cualquier
cuesbonarnc adicional o el desarrollo de alguna tarea complementana a los alcances de este Convenio

5.- Supervisar el trabajo de campo que asegure |2 cahdad de 'es | stados, antes del ingreso en e s.stema

6.- Ingresar los listados en ef sistema de ingreso

7 - Enviar a3 “EL INDEC® copia de a cartcgralia resultants de 1a actualizacién, as{ como tamb

€ - Analizar y controiar ia inforrmacion obtenida segun la metodoiogia dada por "EL INDEC".

9 - Mantener en reserva 3 .rformacién estadistica obtenida, dado que la misma es para uso exclisive de los operativos de encuestas a hogaras que se
ileven grcabo bajo la fesponsabilidad conjunta de “EL INDEC" y LA DIRECCION".

etalls al finral del trabajo d= campoc

4. LOCALIDADES A EFECTUAR El. TRABAJG DE CAMPO I -
Localidad/Aglomerado Areas a listar Total dreas provincia

Ushuaia- Rio Grande 15

intertor de la preving 2 17

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO .
1.- Preparacion de cartografia para actualizar en campo. DPE A definir ¥
2.- Listado en campo, supervision e Ingreso de datos en el sistema. DPE A definir
3.- Depuracion de errorgs en la base DPE A deﬂn!r i
4 - Envio de cartografia a “EL INDEC® DPE A definir - 4

6. CAPACITACION

Esta previsto llevar adelante 2 Capacitaciones durante el afio

1.- Capacitacién regional para 2 personas para la realizacion de la actividad en sedes a definir,

2.- Capacitacién para 2 personas sobre el nuevo sistema informatico de la MMUVRA a realizarse en Ciudad de Busnos Aires.

I 7.- MOVILIDAD Y VIATICOS ]

-

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

ANEXO N° & G.T.F K
CONVENIO REGISTRADO 7 /
ACTIVIDAD: PROGRAMA DE ANALISIS DEMOGRAFICO rEcha L I NOY 208 :
k.
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO BAJON® ..17048.., E:'j"‘ﬁf i;ﬂ‘:: Sa%'g;itsi
3 Seglatio-SL.y T
1.- PERSONAL Y PERFIL ]
CANT. |~ DENOMINACION PERFIL PERIODO
Técnico de nivel medic o estudios universitarios con conocimientos informaticos y preferentemente
1 Responsable demogréficos, 12 meses

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Brindar capacitacién, asesoramiento y lineamientos generales para la realizazidn de estudios en el marco del Analisis Demogréfico y la elaboracién de
Estimaciones y Proyecciones de poblacién, con especial referencia al nivel de dreas menores

2.- Prestar asesoramiento técnico a los integrantes de “LA DIRECCION" para el cumplhmiento de las tareas previstas anuaimente en &l Convenio Marco.

3.- Elaborar documentos de investigacidn para su futura publicacién en la Serie Andlisis Demografico de “EL INDEC”,

4. Organizar Talleres Regionales yfo cursos para capacitar al personal asignado a la actividad en el Andlisis Demogréfico y en la slaboracion de
Esimaciones y Proyeccionss de poblacién.

{3.- CBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"
1.- Designar & Responsable de la Actividad.

2.- Asistir a los Talleres Nacionaies de capachacion organizados en e marco de esta actividad.

3 - Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado én el Convenic Marco.

4 - Elaborar los informes (cuadros, graficos) que s& acuerden.

encuestas provinciales, proy@ctos scbra radicacion industrial, explotaciones mineras, etc.) que contribuyan al analisis de los resultados del CNHPYV 2010 y
la realizacion de las estimaciones y proyeccicnes futuras de poblacion de "EL INDEC™,

’E.- Suministrar al Equipe Técrico de “EL INDEC" ia informacion basica necesana que se derive de relevamientos especiales de poblacion (Censos y

P —
4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES i
ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES
1.- Responder a probables consultas y actividades DPE 1er. Semestre | El objetive es contar con la informacién adicional que se requiera
que se planteen por parte del Programa de Analisis 2014 para la toma de decisicnes respecto de [a evolucién futura de las
Demagréfico Nacional al momente de elatorar las variables demograficas y sus principales indicaderes a hivel
proyecciones departamentales departamental.
2.- Elaborar wformes relativos a [a situacién DPE Abril = El objetivo es disponer de informacion integrada y analizada tanto
demografica actual e historica de la provincia Diciembre |sobre la dinamica demografica actual e histdrica de ia provincia en
pos de posibles publicaciones.
3.- Elaboracién de proyecciones a nivel de municipio DPE Abril - El objetive es que las provincias y “EL INDEC" elaboren
y localidad. Diciembre |proyeccicnes a nivel de municipio y localidad, las cuales pueden ser
de amplia utilidad a los efectos de (a toma de decisiones y tambign
en lo ligado contar cen la informacién adicional que se requiera para
f la toma de decisionss respecto de la evolucidn futura de las
T variables demogréficas y sus principales indicadores.
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Gt
CONVENIO REGISTRADC
ACTIVIDAD:  MEJORAMIENTO DE ESTADISTICAS VITALES Y DE REGISTRO CIVIL Fecha. 2. 1 NQY. 2006,

. saone .. 12048 e Do nnque GONZALEZ
PROVINCIA:  TIERRA DEL FUEGO Subtirasdor Gnaral g Despscha,
!y Reglstra-S.L y 7.

ANEXQ N° 10

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO

1 Responsable Técnico de nivel medio o con estudios universitarios que tenga conocimientos de Demografia e informatica. 12 meses J

2.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Establecer lineamientos, en el marco de la Comisién [nterinstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar |las estadisticas
vitales.

2.- Prestar asesoramiento técnico en general.
3.- Organizar talleres nacionales y/o cursos provinciales para el personal asignado a |a actividad con el fin de propender al mejoramiente de las estadisticas

vitales.
4.- Prestar asesoramiento técnico a las provincias cuya Direccidn Provincial es productora de las estadisticas vitales para el cumplimiento de las tareas

previstas an 10s cronogramas de trabajo.

3.- OBLIGACIONES DE “LA DIRECCION"”
1.- Designar un agsente que se desempefie como Responsable de la Actividad, cor caracter permanante.

2.- Comunicar & "EL INDEC" la designacién a que se hace refarencia en el punte anterior.
3.- Dar el apoyo Institucional necesario para garantizar la continuvidad del Comité Provincial de Estadisticas Vitales.
4.- Informar anualmente acerca de las reuniones y decisionaes tomadas por el Comité Provincial de Estadisticas Vitales y de Regisiro Civil,

5.- Prestar asistencia tecnica a las oficinas locales encargadas de la preduccién de |las estadisticas vitales y a las oficinas provinciales del registro civil.

6.- Colaborar en las actryidades de evaluacion del sistema de estadisticas vite'es y on las eventuales pruebas de nuevos instrumentos de captacién de
informacion bas.ca cesarrollades por ta Comision Intennstiucional de Estadisticas V.ialas y de Registre Civil v presentadas por “EL INDEC”.

7.- Partizipar 8n '3s atuvdades de evaluacion de coberurz del sistema de registo 22 ns:hos vitales promovidas por “EL INDEC”.

8.- Asistir @ fos tallerss nacionales y/o cursos provinciales de capacitacion organizados en el marco de esta actividad

149 - Realizar las tareas previstas en el plan de trabajc anual.

| S—
4.- CRONOGRANMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESP. PERIODO L OBSERVACIONES
1.- Participar en la evaluacion de la situacidn de las Tareas de andlisis de cobertura y calidad de lag
estadisticas vitales en tanto estadisticas poblacionales. DPE 1er. Semestre 2014 estadis_t_lcas vitales Se remitira un informe sobr? 1a
evoluciéon observada en la jurisdiccién durante el periodo
2000-2012.
2.- Convocar al Comité Provincial de Estadisticas Vitales y Se remitira un informe breve, resultado de la convecatorial
Registro Civil para elaborar un estado de situacién de fas DPE 2do. Semestre 2014(a los representantes del Comité provincial.
estadisticas vitales a nivel provincial.
3.- Supervisar actividades desarrolladas por las oficinas Las actividades de supervisién seran notificadas er)
locales de Registro Civii en relacidn con el registro de DPE Junio y Noviembre linformes periédicos.
hechos vitales.
4.- Participar de procesos de intercambic de fnformacion Se realizaran actividades a los efectos de informar sobre;
ligada al estado de avance de la situacion especifica de DPE Noviembre los avances en términos de la situacién de cadq
cada provincia. provincia
[Q.- MOVILIDAD PARA SUPERVISION DE REGISTROS CIVILES LOCALES. ]
- 7 T
[ )
ANEXO N° 11
N \.)
ACTIVIDAD: PRODUCTO BRUTO PROVINCIAL FECHAZ]OVZD”‘
sasone 17048 ..
Cemnge Evfique GOGRNZALEZ
_P_&m: TIERRA DEL FUESO SybdireciorCaneral ae Daspzciic
soowdl v Ragisto-SL oy 1.
1.- PERSONAL Y PERFIL (se deflnird en conjunto entre la Direccién Provincial de Estadisticas y la Direccién Nacional de Cuentas Nacionales)
CANT. DENOMINACION PERFIL 1 PERIODO
Profesional en Eccnomia y/o carreras afines, y/o estudiantes avanzados en dichas 12
termmaticas. meses i
2.-OBJETO J
1 - Realizar la Estimacion de agregados que permitan realizar ef calculo del PBP. J

3.- OBLIGACIONES DE “EL INDEC”
1.- Brindar la capacitacién inicial y mantener un programa de capacitacién continua al equipo respeonsable de PBP, a fin de garantizar la actualizacién
metodolégica.
2.- Establecer, de manera conjunta, un plan de trabajo para la estimacion del afic base inictal. El plan de trabajo debera contener:
a) Descripcion de los objetivos parciales.
b} Plazo de ejecucién de ios objeiivos parciales.
c) Responsabilidad de sjecucién de dichos cbjetivos parciales.
d) Fechas de los perfados de avaluacion de los resultados obtenidos por cada objetivo parcial.
e} Fecha de cierre da los objetivos parclales.
f) Plazos de consolidacidn de Jos datos

3.- Definir la metodclogia de Estimacion ds los agregados que componen el PBP.
4.- Surniristrar a *LA DIRECCION" dentro de los 15 dfas de publicados los datos de los Agregados Nacionales Anuales la informacién correspondiente a los

agregados que sg estimen por método descendente
5 - Proporcionar para los casos de estimacidn par métodos mixtos, en los plazos previstos en la clausula antericr, los datos necesarios para la estimacicn

de los agregados
_LB.- Reailzar ;a difusidn de ios catas de manera conjunta entre "EL INDEC™ ¥ "LA DIRETTCION", con el acuerdo de ambas partes, a los §C dfas de publicados

los datos anuaies da los Agregados Nacionales.
7T
F?.— Aprobar, afravés de la Direccidn Nacional de Cuentas Nacicnales, el perfil técnico de los postuiantes propuastas por "LA DIRECCION".

3.- OBLIGAJIONES DE “LA/DLRECCION”
1.- Designar un equipo de profesionales estables, que deben contar con la aprobacién previa de la Direccién Nacional de Cuentas Nacionales de “EL
INDEC”, responsables de las estimaciones del PBP, quienes serdn la contraparte técnica de “EL INDEC”.

2.- Elaborar, de manera conjunta, el plan de trabajo para Ia estrmacién de! afio base inicial.

3.- Realizar |la estimacién de los agregados que s& estimen por el método ascendente.
4 - Surmi~istrar a "EL INDEC" datos de los agregados estimados por el métode Ascendente con 30 dias de anticipacion a la fecha de publicacion de los

Agregados Nacionales.
5 - Sumirustrar a "EL INDEC" Ias estimaciones para la totalidad de Jos sectcres dentro de los 60 dias posteriores a la publicacion de los Agregados

Nacwanales para su ravisién y conformacién.
6.- Realizar la difusién de los datos, de manera conjunta entre *EL INDEC” y “LA DIRECCION?", con el acuerdo de ambas partes, a los 90 dias de pubiicados

los datos anuaies de los Agregados Naciconales.

5.- CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO

1 35 cronograma de actividadeg-sera definido de manera conjunta, de acuerdo a los objetives propuestos. INDEC / DPE 12 meses {




44,

ANO XXIV

Ushuaia, Viernes16 deEnerode 2015 -

N° 3415

DECRETO N° 66/15 - ANEXO |

AGENTE

ALLENDE CARLOS OSVALDO

GARCIA MAZAN LETICIA TERESA
SANCHEZ ERNESTO SERGIO

ALMIRON ROSARIO LEONOR

BANDIN MONICA RAQUEL

GONZALEZ ROBERTO ADEMAR
SABOURIN SUSANA ESTHER

MARTINEZ JORGE ALBERTO

BACHELA GABRIELA VICTORIA

DE LA COLINA ADDA LUZ

GAVEGLIO ADRIAN JAVIER

CONTESSI SILVANA

PASCUAL LUIS ALEJANDRO

IRUSTA ANDRES RODOLFO

VEGA MICHELSON ANGELICA DEL ROSARIO
MARINUCCI GRACIELA CLAUDIA

GUIDICI GERMAN RICARDO

SERRA ADRIANA MABE
LATTUADA PABLO FABIAN
MARTINETTO PATRICIA VIVIANA
LAVALLE ANDREA KARINA
POLLICINA WALTER EDUARDO
VALENZULELA MARA SUSANA
MASTRONARDI ANALIA VERONICA
DRATLER ADRIAN OFIR

REINOZO ANDREA EVELINA
ARMELLA KARINA VALERIA
CASTRO CECILIA

FERNANDEZ MAXIMILIANO RUBEN
PELLIZZER GISELA ANDREA
BERARDI JAVIER DAVID

TARDI SERRANO EUGENIA ADRIANA
ZEBERIO FACUNDO

GARCIA ZARLENGA MATIAS GONZALO
RETAMAR ANTONIO LUIS

GOMEZ BODO MARIA FLORENCIA
RIVADENEIRA KARINA DEL VALLE
CORONEL SILVI1A VIVIANA
NAVARRO JOSE ANTONIO

CORTEZ FABIANA LEONOR

BARKI ERICA WAN
MNAVARRO JOSE ANTON 10

CORTEZ FABIANA LEONOR
BARKI CRICA WANDA

CASTILLO LILIANA MARCELA
DIAZ ADRIAN EDGARDO
GUSSONI VALERIA ROMINA
ALVAREZ CESAR ANIBAL
JIMENEZ NATALIA SOLANGE
ALVAREZ SEBASTIAN ARIEL
MUSARRA GABRIELA CINTHIA
GOICOECHEA FRANCISCO GUILLERMO
CARMONA MARIA VIOLETA
COLECLOUGIH NADIA SOLEDAD
INGRASSIA GUIDO NICOLAS
INCA GRACIELA NOEMIE
CANNAVO MARIA FERNANDA
MICHELUCCI NATALIA MARIEL
GARCIA MARIA VERONICA
FERNANDEZ JUAN MARTIN

GORNI JUAN MANUEL
CENTURION LILIANA GABRIELA
FERNANDEZ GUILLERMO DANIEL
SCHECHTEL VANESA KARINA
LUNA MARIA VERONICA

LUXEN NORBERTO HERNAN

RIOS ROSANA PAOLA

TOLEDO MOREL ELVIRA HAYDEE
ALMIRON NOELIA RINA

LEGAJO N*

12672345/00
13478799/00
13627774/00
13838937/00
14195333/00
14530851/00
14680940/00
16744979/00
L6779757/00
17057265/00
17687505/00
17901453700
18129262/00
18368256/00
18722621/00
21086697/00
21109451700
21388703/00
21481969/00
21554608/00
21668372/00
22158520/00
22764342/00
23783200/00
24662296/00
24853203/00
24960713/00
25045996/00
25081883/00
25149905/00
25161879/00
25287256/00
25321255/00
25570322/00
25961871/00
26194919/00
26277140/00
26405 123/00
26516454700
26793213/00
26974815/00
26516454/00
26793213/00
26974815/00
27338021/00
27393488/00
27578727/00
27771566/00
29788417/00
23008576/00
28033077/00
28119465/00
28322623/00
28363345/00
28383217/00
28404933/00
28422547/00
28604602/00
28652382/00
28729622/00
29059497/00
29134100/00
29213454/00
29531496/00
29565060/00
30001800/00
31615593/00
6265671/00
30868851700

ACTA ACUERDO

Ln fecha 21 de Noviembre de 2014 en la ciudad de Ushuaia, P

ILI'H_L

del Atldntico Sur, se reimen la [

“lobares. Secreta i

de Asu

CATEGORIA DE
REVISTA QUE
PROMUEVE

[vRvilvEvvReReRviv]
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o ante

2014

erencia entre csta,
Fscalalon y ¢} resto de las categorias del mismo cs

Escalaléon Profesional
ior 2 su entrada cn Vigencia que se encucntra
gue como Anexo | forma parte de la presente, a partiv del dia ¢

i, en funcién dc fos antecedenies, solicitan al Poder Bjcoutivo proceda
n en ta categoria ol
la cate

Unnlcvslhl o5
io (Jn(las. &.l

onados ¢n el detalle
imero (1°) de enero de

los haberes del mes de Ieln(_ro maizo y abri |I de 201

Las paites convienen en que el presente acuerdo,
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iendo producto de

uordo a lo expresado cn
utivas con

les y com:

par parte del 1
patte abajadora

basadl

o cn la
o inte

por parte du sus beneficiarios.

Come prueh:
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SCh G FABH Siaoas |
wieiario do Gacfd. de Gabine
Ministas sota de Gabiaate.

de conformidad, se lirman ties (3) gjemplares de un mismo tenor.

Maximitiano Vatoncia Mstono
Diyoctor Conorat do Daspacho

Ana ¥
Jate OF
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HESERES

SCHECHTEL VAN SA KARINA

631 LINA VI RONICA MARIA

O LUXTNNORBITO HERNAN
05 RIOS ROSANA PAOT A

66 1OLLDOMOREY 11 VIRA TTA YD

ON N

DECRETO N° 70/15-ANEXO |

-,
AMCoSy ~ vois SccEeTS

2953 1496/00
20565060/00
3000 1XO0/T
31615593/00
6265671700

0RGHES /00

ANEXO 1
G.TF
CONVENIOR] ] STA QUL
* ECHA.. 26 NOV 1014 PROAMUEYE
| GIORGIO RN S 10 10911295400 0
2 ALLLNDY CARTON osvaT Do IAJO NS ! 7-~0 2 e 12672345400 n
3 GARCIA MAZANLLTICIA 11 RLAA 47879940 »
4 SANCHLZ | RNENTOSERGIO 1362777400 (b
S AIMIRON ROSARIO | FONOR 1381893700 o
6 BANDINMONICA RAOUI Y 14195333700 n
T GONZALTZ ROMERTEO ADI MAR 1453083 1700 (b
& SABOURIN SUSANA IS THER 14630940000 »
9 MARIINEZ 1ORGE AL 10 16711979400 n
W BACHELA GABRIET A VICLORIA 16779757100 n
1" A COLINA ADDA 1R/ 1705726500 n
12 GAVIGLIO ADRIAN IAVIL R 17634750500 [
13 CONIESSISH VANA 1790145300 n
11 PASCUALTURS Al BIANDRU 18129202000 n
15 IRTISTA ANDRIES RO O 1RVGR256/00 n
16 VI-GA MICHE SON ANGETICA DL RUSARIO 18722621100 »
17 MARINUCCT GRACTFL A CLALDIA 2108669700 n
1 GUIDIC) G RMAN RICARDO 21109451400 b
19 STRRA ADRIANA MAI 213RR703400 [
20 LATTUADA PABI O BIAN 2148196900 n
21 MARTINITTO PATRICIA VIVIANA 21554608100 n
22 1 AVAI L ANDRLA KARINA 21668372/00 n
23 POLTICINA WAL R TDUARDO 22158520100 o
21 VALEINZDGE A MARA SUSANA 22764342000 n
25 MASTRONARDI ANATL 1A VERONICA 23783200000 [}
26 DIRATHR ADRIAN OFIR 24662296/00 n
27 RUINOZO ANDRIA LVEL INA 2485320340 n
IR ARMELL A KARINA VAL RIA 2496071340 [
2 CASIROCLCITIA 254345996/00 n
30 11RNANDI 7 MAXIMIIANG RUBLEN 2508 18RI )
PELLIZZVR GISUL A ANDIZEA 25119905400 »
32 BERARDIJAVIER DAVID 25161879/00 n
33 TARDISERRANG UGENIA ADRIANA 25287256/00 D
Z1 R RIGTACUNDO 25721255/00 n
GARCIA ZARY L NGA MA TIAS GONZAL O 25570322/00 n
RI TAMAR ANFTONIO T TS 2596 1R7 144} 1
CQUMEZ BOSO MARIA 1T ORENCIA 2619491900 n
RIVADINI IRA KARINA DL VALLL 2627714000 1
CORONI TSI VIA VIVIANA 2610512380 n
NAVARROJOST ANTONKY 26516454700 n
CORTELZTABIANATFONOR 2679321300 n
BARKI | RICA WANDA 26074815000 n
CASTILLO L ILIANA MARCELA 27338%021/00 1
DIAZ ADIBAN FEDGARDO 27393488/00 »
GUSSONI VALERIA ROMINA 2757872700 n
ALVARLZ CISAR ANIBAL 2777156640 D
JIMINE/ NATALIA SO1ANGH 2778841 7700 D
ALVARI £ SLBASUIAN ARN-L 2EUBSTO/ON n
MUSARRA GABRIT LA CINTIHA 28033077400 n
COICOLCTLA T RANCINCO GUILLL 28119465/ n
CARMONA MARIA VIO 1TA 2832262300 n
COLLCTOUGET NADIA SOLLDAD 20363345/00 n
2838321700 D
‘A GRACILL A NOFMI 28404933/00 n
CANNAVO MARIA | ERNANDA 2842254700 [
VICCHNATALIA MARN { 28604602100 y
GARCIA MARIA VEERONICA 2M652382/00 b
TLRNANDI-Z JNAN MARTIN 28729622/ L
GONEHIAN MANGILE 29059497/00 n
CINFURION LILIANA GABRIT A 201 34100/00 n
TERNANDT Z GUIEERMO DAND-I 29213454100 n
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DECRETO N° 79/15 - ANEXO |

Las Publicaciones y Difusiones de los diversos llamados que deban efectuarse para
las contrataciones cstablecidas por la Ley N® 1015 se regiran conforme el siguiente detalle:
1. a: Licitacién o Concurso Publico: publicacién y antelacién conforme a Anexo II del

presente.

DECRETO N° 79/15 - ANEXO 11

LICITACION O CONCURSO PUBLICO

MONTO

DIiAS MINIMOS DE PUBLICACION Y

ANTELACION

b: Licitacion o Concurso Privado: publicacién por tres (3) dias, con una i6n

a la apertura de cinco (5) dias.

c: Las Licitaciones o Concursos, ya sean de etapa unica o multiple, refieren a una
modalidad de preésentacion, y por tanto se estard, en cuanto a publicacién y difusién, a su
condicién de publica/o o privada/o.

d: Iniciativa Privada: no corresponde reglamentar toda vez que lleva implicita la
Licitacion Publica, y a dichos plazos deber4 estarse.

e: Convenio Marco: publicacién por tres (3) dias, con una antelacion a la apertura de

tres (3) dias.
2.- Contratacion Directa: sin reglamentar.
3-R te o : publicacién por cinco (5) dias, con una antelacién a la apertura

de diez (10) dias.
4.- Subasta Inversa Electrénica: sin reglamentar.

Todos los plazos consignados (tanto para la publicacion como para la antelacién) se
duplicarin cuando deban difundirse en el exterior.

Todos los plazos consignados (tanto para la publicacién como para la antelacion)
son minimos, pudiendo la autoridad que corresponda extender los mismos, si asf lo
considera para garantizar la convocatoria.

Por razones de urgencia o interés genecral, debidamente fundadas, los plazos podran
reducirse, pero en ningun caso podra ser dicha disminucién mayor al cincuenta por ciento
(50 %) del plazo original que le correspondfa.

La autoridad que dicte el acto de llamado, en

de sus

siempre que requicra publicacion, debera enviar en forma simultanea -a los medios
graficos- a la Secretarfa de Informética y Telect que la
ion en el sitio Welz‘oﬁcial de la Provincia.

o el or

para su p .

Hasta seis (6) veces el
valor establecido para
compra directa en su
monto maximo, en el
Jurisdiccional para
Contrataciones
Generales

publicacidn por tres (3) dias con una antelaciona la

apertura de cinco (5) dias

Mas de seis (6)y
hasta veinte (20)
veces el valor
establecido para
compra directa en su
monto maximo, en el
Jurisdiccional para
Contrataciones

Generales

publicacion por cuairo (4) dias ¢on una antelacidén a

la apertura de ocho (8) dias

Mas de veinte (20)
veces el valor
establecido para
compra directa en su
monto maximo, en el
Jurisdiccional para
Contrataciones

Generales

publicacién por cinco (5) dias con una antelacién a

la apertura de diez (10) dias

SUMARIO

[ NUmeros ] [ Referencias ] [ Pag. ]

LEYESPROVINCIALES
1015 REGIMEN General de Contratacionesy Disposiciones Comunesparael Sector Publico Provincial 1
1016 INCORPORA comoinciso€), d articulo 7° delaL ey provincial 389, Régimen Unico de Pensiones

Especiales(RUPE) 8
1017 SUSTITUYEd articulo 16 delaL ey provincial 854, Ley Impositiva- Ejercicio 1999 8
1018 REGULAy Garantiza€l gerciciodelaEducacion enlaProvinciade Tierradel Fuego, Antartidae

Idasdel Atlantico Sur 8
1019 SUSTITUYE € aticulo10delaley provincid 834, PoliciaProvincid: Ley Previsona parael Personal

Palicia Provincid, Territoria y Servicio Penitenciario delaProvincia 24
1020 APRUEBA uso delaleyenda"LasMalvinassonArgentinas’, en medios detransportey diversos

espaciospublicosy privados :3)
1021 ADHIERE laProvinciade Tierradel Fuego, entodossustérminosalal ey nacional 26.914 25
1022 PROCEDIMIENTO deproteccionjudicia paralavictimadeviolenciafamiliar y lassancionespara

quienlagerza p:3)
1023 SUSTITUYE € articulo 26 delaL ey provincial 798 27

DECRETOS
24 TENGA por Ley N° 1015 1
:3) TENGA por Ley N° 1016 8
26 TENGA por Ley N° 1017 8
27 TENGA por Ley N° 1018 24
71 TENGA por Ley N° 1019 24
yy TENGA por Ley N° 1020 p:3)
73 TENGA por Ley N° 1021 p:3)
74 TENGA por Ley N° 1022 27
s TENGA por Ley N° 1023 27
21 VETA totalmented ProyectodeL ey por € queseafectal osfondosrecaudadospor laProvincia

en concepto delngresos Brutosy ConveniosM ultilaterd esalaobrade construccion, reparacion

egtructura y refunciondizaciondd edificiodd Colegio Provincid JoséMarti 27
2 VETA totdmented ProyectodeL ey por € quesesudtituyed Articulo 28 delaL ey Provincia N° 439 2
PA] OTORGA unaPens 6n por Discapacidad afavor delamenor AlmaDanidaPALAVECINOWERLE 2
28 CONFIRMA alaspersonasdetdladasen d presenteAnexo, enloscargosalli mencionado, todos

dependientesdd Minigteriode Desarrollo Socia 2
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AUTORIZA € usufructodel Descanso Anud del Afio 2012, alasefioraSecretarialegal y Técnica,

Dra. LeilaEleonoraGIADA

RECONOCEYy Conceded usufructode periodo deDescansoAnud afio 2014, alasefioraSubsecretariade
Gedtion Culturd, AgustinaCARDOZO PORTA

AUTORIZA lacomisiéndesarviciosdd sefior MinistrodeEconomia, Lic. Osvado JulioMONTI, alaCiudad
AuténomadeBuenosAires

AUTORIZA laadscripcion delaagente Gracid aElizabeth OJEDA, d @nbito del Blogue Voluntad Popular del
Concgjo DdliberantedeRio Grande

AUTORIZA laadscripcion delaagenteMariaHerminiaPez, d ambito del Bloquede Union CivicaRedicd de
laLegidauraProvincid

AUTORIZA laadscripcion delaagenteNormaB. ROMANO, d | ndtituto Provincid AutérquicoUnificadode
Segurided Socid

RECONOCE yAUTORIZA laadscripcion del agenteduan M. GONI, aladireccion Provincia dePuertos
DEJA sinefectolosacancesdd Decreto Provincid N° 2078/14, por lacud seautorizolaadscripciondel
agenteMario Eduardo GRANDIS

RECONOCEy Autorizaadscripcion deladocente M agddenaE. ORTEGA CIERPE, d Bloquedd Movimiento
Popular Fueguinodelal egidaturaProvincid

AUTORIZA laadscripcion delaagente DianaPaolaWILDER HERNANDEZ, d &mbito de BloquePartido
Socid Patagdnicodelal egidauraProvincid

RECONOCEyAUTORIZA laadscripcion delaagenteMariaLuissALVAREZ, d &nbitodeBloque
Partido Socid Patagonicodelal egidaturaProvinciad

AUTORIZA laadscripcidn delaagente Edith del Carmen GUENCHUR GUENCHUR, d Blogque
Partido Popular delalegidaturaProvincia

RECONOCE y Autorizalaadscripcion delaagente Marisa Fabiana JAUREGUI, alaHonorable
CémaradeDiputadosdelaNacion

RECONOCE y Autorizalacomision de servicio de los agentes detall ados del presente Anexo
dependientesdelaDirecciondeLU87 TV Cand 11 deUshuaia

OTORGA unaPension por Discapacidad afavor dd menor AngdoArianMAZZOLENI

RECTIFICA d aticulo 1° ddl Decreto Provincid N° 2724/14

RECTIFICA € primer consderandoy € articulo 1° del Decreto Provincid N° 2790/14

RECTIFICA d aticulo 1° del Decreto Provincia N° 2456/14

RECTIFICA d aticulo 1° del Decreto Provincid N° 2517/14

REUBICA escalafonariamented Auxiliar de SextaRominadel Carmen BUEARC, al Escalafon Profesiond
dd ServicioPenitenciarioProvincid

PROMUEVE decategoriaalaagente Fabiolal ourdesHORAS STEVENSON

REUBICA alaagenteM6nicaBestrizGUSMANO, d dmbitodelaDirecciéndeLU 87 TV Cand 11
Ushuaia

RECTIFICA d aticulo 1° del Decreto Provincid N° 2470/14

RATIFICA dausulasde conveniodeocupacionsincanon deuso dd inmuebl eidentificado catastra mentecomo
Seccion G Macizo 35E Parcdal, ubicadoenlacalle PrefecturaNaval Argentina- Ciudad de Rio Grande
N° 50 PB «Ax» delaciudad deRio Grande, suscripto entrelaProvinciay € Ingtituto Provincid deVivienda
OTORGA unaPens én de Discapacidad afavor del sefior Riben Joss RUMACHELLA

OTORGA unaPens 6n deDiscapacidad afavor dd Sr. Jose Domingo QUEZADA

OTORGA unaPens 6ndeDiscapacidad afavor del menor JeremiasEzequied SALGADO SERRANO
OTORGA unaPensi6n de Discapacidad afavor del joven JuanAndrésAGUERO CARDENAS

OTORGA unaPens 6ndeDiscapacidad afavor de menor Sergio SALAZAR

OTORGA unaPensi6n de Discgpacidad afavor del menor Tahid AlgandroMOYA

OTORGA unaPens 6n de Discapacidad afavor delaSra. Normade RosarioALVARADO PAREDES
RATIFICA d ActaComplementariaN® 1, entodos sustérminos, ene marco deloestablecidoenlaClausula
Segundadd citado Convenio Marco 2014, retificado atravésde Decreto Provincia N° 706/14y € Poder
BjecutivoNadiond

MODIF CA losarticulos1°y 2° del Decreto Provincid N° 2821/12

VETA parcidmented ProyectodeL ey por € queseestableceend ambito delaProvincialaprevenciony
control delostragtornosaimentariosy susenfermedadesrel acionadas

VETA parcidmented ProyectodeL ey por € queseregulaene ambitodelaProvincialaactividad técnico
profesiona del acompafiantetergpéutico

VETA parcidmented ProyectodeL ey por € quesecread SistemaProvincia deAcogimiento Familiar
RATIFICA entodossustérminose convenio suscripto entreel Poder Ejecutivo Provinciad y la Asociacion
Sindicd deProfesondesUniverstariosde Estado (ASPUE-ASPUFE)

NOHACE lugar alasolicitud de Pensién de Guerradel sefior Walter Osvaldo BAHL

HACE LUGAR a Recurso de Recons deracioninterpuesto por laempresaPAN AMERICA SUR SA.
HACE LUGAR a Recurso de Recons deracioninterpuesto por laempresaPAN AMERICA SUR SA.
RECONOCE yAPRUEBA d otorgamiento deun subsidionoreintegrableafavor delafirmaYAMANA
DEL SURSA.

DEJA sinefectoladesignacion como Subsecretariade Familia- UshuaiaalalicenciadaSandraGraciana
GARNICA
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AUTORIZA aausentarsedelaProvincia, alasefioraMinistrode Salud, Dra. AdrianaC. CHAPPERON
APRUEBA lareglamentacién articulo 34 delaLey Provincial N° 1015, Anexosl y |1 del presente

LICITACIONES

El Superior Tribunal deJusticiadelaProvinciadeTierradel Fuego llamaaLicitacion Publica
N° 02/14
El Banco Provinciade Tierradel Fuego, llamaL icitacién Publica N° 007/2014

EDICTOS

Compra-Vente del Fondo de Comerciodel local " CLARO", ciudad deUshuaia

El Juzgado de PrimeralnstaciaCivil y Comercial N° 2 del Distrito Judicial Sur, comunicaautos
caratulados «CATINI, RICARDO JOSE S/SUCESION AB- INTESTATO»

El Juzgado de PrimeralnstaciaCivil y Comercial N° 2 del Distrito Judicial Sur, comunicaautos
caratulados«COLA, LUISALBERTO S/'SUCESION AB- INTESTATO»

ANEXOS

DECRETO-ANEXOI

DECRETO-ANEXOI

DECRETO - CONVENIO DE OCUPACION SIN CANON DE USO
DECRETO-ACTA COMPLEMENTARIA-ANEXOS1AL 11
DECRETO-ANEXO| -ACTAACUERDO-ANEXOI
DECRETO-ANEXOI

DECRETO-ANEXOI -1l
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